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ABSTRAKSI

Biro Sumber Daya Manusia merupakan unsur pengawas dan pembantu
pimpinan yang berada di bawah Kapolda, berdasarkan Peraturan Polri
Nomor 14 tahun 2018 tanggal 21 September 2018 Tentang Susunan
Organisasi dan Tata Kerja Kepolisian Daerah. Pada perpol 14 tahun 2018
tentang SOTK Polda struktur organisasi Biro SDM pada bagian
pengendalian personel (Bagdalpers) yang bertujuan membina dan
menyelengarakan menajemen pengendalian personel. Dalam
menjalankan tugas pokok Bagdalpers sebagai pelaksana Penerimaan
Personel Polri baik jalur Akpol (Akademi Kepolisian), SIPSS (Sekolah
Inspektur Polisi Sumber Sarjana), Bintara Polri dan Tamtama Polri
terdapat unsur pembantu di dalam Bagian Pengendalian Personel
(Bagdalpers) yaitu Sub Bagian Penyediaan Personel (Subbagdiapers).
Berdasarkan tupoksi tersebut, dapat diidentifikasi beberapa
permasalahan yang ada yaitu salah satunya adalah belum adanya sistem
pelayanan konsultasi bagi peserta maupoun calon peserta penerimaan
personel Polri yang akan mengikuti seleksi penerimaan calon anggota
Polri di Wilayah Polda Kalsel, melihat besarnya animo dan minat
masyarakat untuk menjadi anggota Polri di wilayah Polda Kalsel dan
melihat pentingnya informasi yang peserta butuhkan dalam
melaksanakan seleksi penerimaan calon anggota Polri serta jarak
beberapa wilayah Kabupaten dan Kota yang cukup jauh dari Mapolda
Kalsel sehingga hal tersebut sering menjadi kendala bagi para peserta
dan calon peserta dalam mencari informasi yang dibutuhkan. Untuk
mengatasi kondisi tersebut diatas, action leader membuat sebuah
Aplikasi Sistem Informasi Pelayanan Konsultasi Penerimaan Personel
Polri (SIKAPP) sebagai suatu aksi perubahan berbasis internet yang bisa
diakses menggunakan personal computer (PC) atau laptop untuk
aplikasi web dan handphone sehingga bisa diakses kapanpun dan

dimanapun berada.

Kata Kunci: Aksi Perubahan, “SIKAPP” Sistem Informasi Konsultasi

Penerimaan Polri di Subbagdiapers Bagdalpers Biro SDM Polda Kalsel.
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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur Action leader haturkan kehadirat Allah SWT, yang telah
melimpahkan rahmat dan hidayah-Nya, sehingga Action leader dapat
menyelesaikan penyusunan Laporan Hasil Aksi Perubahan ini dengan judul
“SISTEM INFORMASI KONSULTASI PENERIMAAN POLRI (SIKAPP) DI
SUBBAGDIAPERS BAGDALPERS BIRO SDM POLDA KALSEL” Penulisan
Laporan Hasil Aksi Perubahan ini bertujuan untuk memenuhi persyaratan
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) yang diselenggarakan Pusdikmin
Lemdiklat Polri di Bandung.

Tujuan penyusunan Laporan Hasil Aksi perubahan ini sebagai rangkaian
kurikulum Pelatihan Kepemimpinan Pengawas Angkatan XIV Tahun Anggaran
2025 dan untuk mengidentifikasi permasalahan yang ada di Subbagdiapers
Bagdalpers Biro SDM Polda Kalsel. Penyusunan Laporan Hasil Aksi
Perubahan ini merupakan langkah awal untuk menyelesaikan Laporan Hasil
Aksi perubahan.

Action leader menyadari bahwa penyusunan rencana aksi perubahan ini
masih jauh dari sempurna, karena kesempurnaan hanya milik Tuhan Yang
Maha Esa. Dalam proses penyusunan Laporan Hasil Aksi Perubahan ini,
action leader tidak terlepas dari peran dan dukungan berbagai pihak. Oleh
karena itu, pada kesempatan ini action leader ingin mengucapkan terimakasih

yang setulus-tulusnya kepada:

1. Komisaris Besar Polisi Ruli Agus Pramono, S.I.K selaku Kepala Pusat

Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan Pelatihan Polri;

2. Komisaris Besar Polisi Maulana Hamdan, S.I.K. selaku Kepala Biro
Sumber Daya Manusia Polda Jawa Kalsel yang telah memberikan arahan
dan dukungan moril dan materil dalam penyelesaian rencana perubahan
ini;

3. Ajun Komisaris Besar Polisi Arief Hidayat, S.H., S.I.LK. selaku Kepala
Bagian Pengendalian Personel Biro Sumber Daya Manusia Polda Kalsel
yang telah memberikan arahan dan dukungan moril dan materil dalam

penyelesaian aksi perubahan ini;



10.

11.

12.

13.

Ajun Komisaris Besar Polisi Henny Purwanti, S.1.LK., M.Si., selaku Wakil

Kepala Pusat Pendidikan Administrasi Lemdiklat Polri Bandung;

Ajun Komisaris Besar Polisi Dr. Budi Sukma Wijaya, M.Pd.l selaku coach
selama peserta pelatihan kepemimpinan pengawas berada di Pusdikmin
Lemdiklat Polri yang senantiasa memberikan arahan dan bimbingan

dalam penyusunan rencana aksi perubahan ini;

Komisaris Polisi Irawan, S.H., M.M., selaku Mentor selama peserta
pelatihan kepemimpinan pengawas yang senantiasa memberikan arahan

dan bimbingan dalam penyusunan rencana aksi perubahan ini;

Kabag Binsis, Kabag Gadik, Kabag Diklat dan Perwira Pengawas yang

telah memberikan bimbingan, saran dan dukungan;

Pembina Iwan Kurniawan Selaku PATUN (Perwira Penuntun) PKP
Angkatan XIV Tahun 2025 yang selalu memberikan arahan, bimbingan

serta motivasi selama pelaksanaan pelatihan;

Seluruh Widyaiswara/Gadik yang telah memberikan bimbingan dalam

pembuatan Laporan Hasil Aksi Perubahan (LHAP);

Istri dan anak-anak serta seluruh keluarga tercinta yang telah
memberikan do’a serta dorongan semangat kepada action leader dalam
mengikuti Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri Angkatan XIV
Tahun Anggaran 2025;

Rekan-rekan peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas Angkatan XIV
Tahun Anggaran 2025 dan Personil Bagdalpers Ro SDM Polda Kalsel
yang selalu memberikan saran dan masukan serta semangat sehingga

dapat menyelesaikan rencana aksi perubahan ini;

Seluruh staf dan jajaran Pusdikmin Lemdiklat Polri yang telah
memberikan kesempatan kepada action leader memperoleh ilmu selama
pelaksanaan Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri Angkatan
XIV Tahun Anggaran 2025;

Semua pihak yang telah turut membantu dan memberikan dorongan baik

moril maupun spiritual sehingga Laporan Hasil Aksi Perubahan (LHAP)



ini selesai dengan tepat waktu.

ETIYO, S.Kom.
N03|é@625040703o130
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

1.

Deskripsi Umum

Kepolisian Negara Republik Indonesia yang selanjutnya di
sebut Polri adalah alat negara yang berperan dalam memelihara
keamanan dan ketertiban masyarakat, menegakkan hukum serta
memberikan perlindungan, pengayoman dan pelayanan kepada
masyarakat berdasarkan Undang-Undang nomor 2 tahun 2002
tentang Kepolisian Negara Republik Indonesia. Kepolisian Daerah
yang selanjutnya disebut Polda yang dalam pelaksanaan tugas dan
wewenangnya di wilayah provinsi berada dibawah Kapolri, Polda
Kalsel karena tergolong Polda tipe A, dipimpin oleh seorang Kepala
Kepolisian Daerah (Kapolda) yang berpangkat Inspektur Jenderal
Polisi (Jenderal Polisi Bintang Dua). Kepolisian Daerah Kalimantan
Selatan berlokasi di Jalan Bina Praja Timur Sei Tiung Kota
Banjarbaru, Kalimantan Selatan. Kepolisian Daerah Kalimantan
Selatan membawahi 28 (dua puluh delapan) satuan kerja dan 13
(tiga belas) satuan wilayah.

Berdasarkan Peraturan Polri Nomor 14 tahun 2018 tanggal 21
September 2018 Tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja
Kepolisian Daerah. Biro Sumber Daya Manusia merupakan unsur
pengawas dan pembantu pimpinan yang berada di bawah Kapolda.

Dalam upaya peningkatan kesejahteraan personel di
lingkungan Polda. Biro SDM memiliki tugas sebagai Pembina
fungsi manajemen personel, yang meliputi:

1). penyediaan, seleksi, pemisahan dan penyaluran personel;

2). pembinaan karier meliputi assessment, mutasi, pengangkatan
dan pemberhentian dalam jabatan, serta kepangkatan;

3). pembinaan kesejahteraan meliputi pembinaan rohani dan

mental, jasmani, serta kesejahteraan moril dan materiil



personel;
4). pembinaan fungsi psikologi meliputi psikologi kepolisian dan
psikologi personel dan;

5). perencanaan dan pengadministrasian bidang SDM kepolisian.

Struktur Organisasi

Adapun susunan organisasi pada Biro SDM Polda Kalsel

meliputi:

KARO SDM

UNSUR PIMPIN,

SUBBAG
RENMIN
| 1
UR UR UR
REN MINTU KEU

UNSUR PEMBANTU PIMPINAN/PELAY,

I | ]
BAG BAG BAG BAG
DALPERS BINKAR WATPERS PSl1

1 1
SUBBAG SUBBAG SUBBAG SUBBAG SUBBAG SUBBAG SUBBAG
PNS PANGKAT KOMPETEN MUTJAB ROHJASHOR KHIRDINLUR PSIPOL

SUBBAG SUBBAG
DIAPERS SELEK

SUBBAG |
PSIPERS

UNSUR PELAKSANA TUGAS POK(

Gambar 1 Struktur Organisasi Biro SDM

Dalam menyelenggarakan tugas, Bagdalpers dibantu oleh:

1)  Subbagdiapers, bertugas melaksanakan kegiatan seleksi
penerimaan pegawai negeri pada Polri;

2) Subbagselek, bertugas melaksanakan kegiatan seleksi dan
pendaftaran pendidikan pengembangan Polri; dan

3) Subbag PNS, bertugas melaksanakan kegiatan administrasi,
pendidikan dan latihan PNS Polri.

Tupoksi dan Kedudukan Jabatan Pengawas

Adapun tugas pokok Subbagdiapers Bagdalpers Biro SDM
meliputi:
1)  menyusun program kegiatan, rencana kegiatan dan rencana

anggaran belanja;



2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

10)

11)

mendata dan menyusun rencana kebutuhan personel sesuai
kebutuhan;

melaksanakan administrasi penerimaan calon siswa Sekolah
Inspektur Polisi Sumber Sarjana (SIPSS);

melaksanakan administrasi penerimaan calon Tarunali
Akademik Kepolisian (Akpol);

melaksanakan administrasi penerimaan calon Bintara Polri;
melaksanakan administrasi penerimaan calon Tamtama Polri;
melaksanakan administrasi penerimaan calon Praja Institut
Pemerintahan Dalam Negeri (IPDN);

melaksankan anev penerimaan calon anggota Polri meliputi
siswa SIPSS, calon Taruna/i Akpol, calon Bintara dan
Tamtama Polri;

melaksanakan sosialisasi penerimaan calon anggota Polri
meliputi siswa SIPSS, calon Tarunal/i Akpol, calon Bintara dan
Tamtama Polri;

melaksanakan koordinasi dengan satker dan satwil di seluruh
Polda dan/atau instansi lain terkait dengan tugas pokok;
Melaksanakan tugas lain sesuai arahan pimpinan
berdasarkan ketentuan.

Kedudukan Action Leader adalah melaksanakan tugas

sebagai Paur pada Subbagdiapers yang sesuai DSP memiliki dua

orang Bamin/Banum sebagai staf. Berdasarkan struktur organisasi

posisi Action Leader yang bisa di gambarkan melalui struktur

dibawah ini:

KASUBBAGDIAPERS

PAUR SUBBAG

BANUM/BAMIN BANUM/BAMIN

Gambar 2 Struktur Organisasi Subbagdiapers Bagdalpers

DIAPERS




4,

Masalah Aktual

1) Kondisi saat ini

Selaku Leader dalam melaksanakan

tugas dan

tanggungjawab Selama action leader menjabat sebagai Paur

Subbagdiapers Bagdalpers Ro SDM, terdapat beberapa

permasalahan yang dihadapi diantaranya yaitu:

a) Kurang maksimalnya

pelaksanaan

penerimaan calon anggota Polri

sosialisasi

Meskipun berbagai upaya telah dilakukan, pelaksanaan

sosialisasi

penerimaan calon anggota Polri

masih

menghadapi beberapa kendala yang menyebabkan

kurang maksimalnya hasil yang didapatkan. Kurang

maksimalnya hasil dari pelaksanaan sosialisasi ini dapat

dilihat dari menurunnya animo pendaftar penerimaan

anggota Polri di Polda Kalsel sebagai berikut:

ANIMO PENDAFTAR
NO NAMA
POLRES TAHUN | TAHUN | TAHUN
2023 2024 2025
1 |BALANGAN 121 56 46
2 |BANJAR 264 205 158
3 |BANJARBARU 405 405 326
4 BATOLA 220 145 96
5 |HSS 119 86 63
6 |HST 139 122 101
7 |HSU 97 60 44
8 |KOTABARU 226 179 129
9 |TABALONG 107 103 62
10 |TANBU 245 171 169
11 |TALA 267 212 151
12 |TAPIN 90 64 47
13 |BANJARMASIN 702 632 422
TOTAL 3002 2440 1814

Tabel 1 Data Animo Pendaftar Tahun 2023, 2024 & 2025




b) Belum adanya pelayanan konsultasi bagi peserta
penerimaan personel Polri secara sistematis

- Belum ada sistem pelayanan konsultasi terhadap
peserta penerimaan calon anggota Polri di Polda
Kalsel;

- Metode konsultasi yang dilaksanakan saat ini
masih menggunakan cara tatap muka dan
menyulitkan sebagian besar peserta;

- Banyaknya hambatan dan kendala jarak, waktu,
tenaga dan juga biaya cukup banyak apabila calon
peserta yang ingin melakukan konsultasi harus
datang ke Polda Kalsel mengingat letak geografis

yang kurang mendukung terutama yang berada di

Kabupaten yang jauh dari Mapolda.

Gambar 3 Pelaksanaan Konsultasi dengan Metode Konvensional
c) Keterbatasan Jumlah Personel pada Subbagdiapers
Masih kurangnya jumlah personel Subbagdiapers
Bagdalpers Biro SDM Polda Kalsel yang seharusnya
sesuai DSP adalah minimal 4 (empat) orang yang terdiri
dari 1 orang Kasubbag berpangkat Kompol, 1 orang
Paur berpangkat AKP atau PNS Polri berpangkat Penata
dan 2 orang Bamin / Banum Bintara Polri atau PNS Gol
[l namun kondisi riil saat ini yaitu ada 3 (tiga) personel
yang terdiri dari 1 orang Kasubbag berpangkat Kompol,
1 orang Paur berpangkat Penata dan 1 orang Bintara

Polri sebagai Bamin / Banum, hal tersebut juga menjadi



2)

salah satu penyebab sering terjadinya permasalahan

dalam penyelesaian tugas.

DAFTAR PERSONEL BAGDALPERS BIRO SDM POLDA KALSEL

NO NAMA PANGKAT| NRP/NIP JABATAN
ARIEF HIDAYAT, S.H. KABAG
1| ARE AKBP | 79011211 oABAC
KASUBBAG
2 {\"AN“’;‘ SETIANI, S.M., KOMPOL | 69060034 SELEK
M. BAGDALPERS
PAUR
3 | JENNY RAHMAN, S.E. AKP 79080472 | SUBBAGSELEK
BAGDALPERS
MUHAMMAD SINGGIH BAMIN SUBBAG
g | M A ) BRIPTU | 97010707 o b
5 | MUHAMMAD NOVAL | BRIPDA | 03030336 BAMQ'EEEEBAG
KASUBBAG
6 | IRAWAN, S.H., M.M. KOMPOL | 73100016 AN
PS
RAHMAN SETIYO 198308252
7 : PENDA | PAURSUBBAG
AMd., S.Kom. 008121001 e
BAMIN SUBBAG
8 | KURNIAWAN, S.H. BRIPTU | 97020535 s
SUPIADI, S.Sos.I.. 197512212 | F'S KASUBBAG
9 | U PEMBINA | 197512212 PNS
G- BAGDALPERS
PS PAUR
10 EGFT{';\'SESF%AS IPDA | 86050168 | SUBBAG PNS
, S.H. BAGDALPERS
NADIA SEPTY DYANL, BAMIN SUBBAG
1] 5 BRIGPOL | 92090479 S

Tabel 2 Data Personel Subbagdiapers Bagdalpers Ro SDM Polda Kalsel

Kondisi yang diharapkan

Dari kondisi

tersebut di

atas, maka kondisi

yang

diharapkan dalam rencana aksi perubahan ini, yaitu:

a)

Kemudahan

dalam

pelaksanaan

penerimaan calon anggota Polri

sosialisasi

Kemudahan dalam pelaksanaan kegiatan sosialisasi

penerimaan calon anggota Polri yang dilaksanakan oleh

Biro SDM diharapkan akan dapat menghidupkan

semangat dan motivasi serta meningkatkan animo

pendaftar untuk bisa mendapatkan calon anggota Polri

yang unggul dan berkualitas.




b)

Kemudahan konsultasi bagi peserta penerimaan
calon personel Polri

Dalam proses rekrutmen anggota Polri, sering Kkali
ditemukan kendala komunikasi antara peserta dengan
panitia seleksi, baik terkait pemahaman terhadap
persyaratan administrasi, jadwal seleksi, maupun
mekanisme penyampaian pengaduan. Situasi ini
berpotensi menimbulkan kesalahpahaman, persepsi
negatif, serta menurunkan kepercayaan publik terhadap
transparansi proses seleksi.

Melalui inovasi digital misalnya, diharapkan setiap
peserta seleksi dapat mengakses layanan konsultasi
secara daring kapan saja dan di mana saja, tanpa harus
hadir ke kantor untuk bertemu panitia atau pusat
informasi di Bagdalpers Biro SDM. Sistem ini akan
memuat fitur konsultasi terpadu, basis data pertanyaan
umum (FAQ) serta notifikasi otomatis yang
terdokumentasi dan termonitor dengan baik.

Dengan adanya kemudahan akses konsultasi, proses
penerimaan menjadi lebih inklusif, akuntabel, dan sesuai
prinsip-prinsip good governance. Inovasi ini juga
mendukung transformasi Polri menuju institusi yang
modern, adaptif, dan berorientasi pada pelayanan
publik.

Adanya penambahan personel pada Subbagdiapers
Penambahan personel pada Subbagdiapers merupakan
faktor penting dalam meningkatkan efektivitas
pelaksanaan sosialisasi penerimaan calon anggota
Polri. Dengan jumlah personel yang memadai,
Subbagdiapers dapat membagi tugas secara lebih
proporsional, memperluas jangkauan sosialisasi, dan
merespons kebutuhan informasi masyarakat secara

cepat dan tepat. Personel tambahan juga



memungkinkan peningkatan intensitas tugas dan
kegiatan yang dapat dilakukan dan dapat cepat
diselesaikan. Selain itu, penambahan sumber daya
manusia ini turut mendukung monitoring dan evaluasi
kegiatan serta memperkuat koordinasi dengan satuan
kerja lain dan instansi eksternal yang terlibat dalam

proses rekrutmen.

KONDISI YANG

NO KONDISI SAAT INI DIHARAPKAN

1. | Kurang maksimalnya | Kemudahan dalam
pelaksanaan sosialisasi | pelaksanaan sosialisasi
penerimaan calon | penerimaan calon
anggota Polri. anggota Polri.

2. | Belum adanya pelayanan | Kemudahan konsultasi
konsultasi bagi peserta | bagi peserta penerimaan
penerimaan personel | calon personel Polri.
Polri secara sistematis.

3. | Keterbatasan Jumlah | Adanya penambahan
Personel pada | personel pada
Subbagdiapers. Subbagdiapers.

Tabel 3 kondisi saat ini dan kondisi yang diharapkan

Rumusan Masalah

Berdasarkan hasil rumusan masalah diatas dengan
menggunakan sistem berbasis digitalisasi yang dapat menunjang
dalam kemudahan akses bagi peserta penerimaan personel Polri
dalam mendapatkan informasi yang akurat melalui kegiatan
konsultasi yang efektif dan efisien yang dilakukan analisa

pembobotan. Permasalahan tersebut, kemudian ditentukan
prioritas masalah yang dihitung dengan menggunakan metode
USG (Urgency, Seriousness, Growth). Metode USG merupakan
salah satu cara menetapkan urutan prioritas masalah dengan
metode teknik scoring 1-5 dan dengan mempertimbangkan tiga
komponen dalam metode USG sebagai berikut:

1)  Urgency, yaitu dilihat dari tersedianya waktu, mendesak atau

tidaknya masalah tersebut diselesaikan;

2) Seriuosness, yaitu dengan melihat dampak masalah tersebut



terhadap produktifitas kerja, pengaruh terhadap keberhasilan,
membahayakan sistem atau tidak;
3) Growth, yaitu tingkat perkembangan masalah apakah

masalah tersebut berkembang sedemikian rupa sehingga sulit

untuk dicegah.
Urgency = Mendesak Seriousness= Growth =
Kegawatan Pertumbuhan

5 = Sangat Penting 5 = Sangat Gawat 5 = Sangat Cepat
4 = Penting 4 = Gawat 4 = Cepat
3 = Cukup Penting 3 = Cukup Gawat 3 = Cukup Cepat
2 = Kurang Penting 2 = Kurang Gawat 2 = Kurang Cepat
1 = Tidak Penting 1 = Tidak Gawat 1 = Tidak Cepat

Tabel 4 Scoring Metode USG
Dari ketiga isu diatas penulis hanya akan mengangkat dan
melakukan aktualisasi berdasarkan satu isu. Pendekatan USG

dapat terlihat pada tabel seperti terlihat pada Tabel berikut ini:

Kriteria| Total | Ranking
No Prioritas Masalah
US|G
1 | Kurang maksimalnya pelaksanaan |5(4|4| 13 2
sosialisasi penerimaan calon anggota
Polri.
2 | Belum adanya pelayanan konsultasi (5|54 | 14 1
bagi peserta penerimaan personel
Polri secara baik secara sistematis.
3 | Keterbatasan Jumlah Personel pada (4 (3 (4| 11 3
Subbagdiapers.
Tabel 5 Matriks Analisa USG Prioritas Masalah
Keterangan : 1 =sangatrendah 4 = tinggi
2 =rendah 5 = sangat tinggi

3 = sedang

Berdasarkan tabel di atas, terlihat bahwa isu prioritas dengan
skor tertinggi adalah “ Belum adanya pelayanan konsultasi bagi
peserta penerimaan personel Polri secara baik secara sistematis di
Polda Kalsel”. Pencarian informasi akurat yang diperlukan oleh
peserta penerimaan personel Polri di Polda Kalsel membutuhkan
waktu yang cukup lama apabila dilakukan dengan sistem dan
metode konfensional. Selain itu, masalah yang lebih serius adalah

risiko dalam perjalanan yang membutuhkan waktu lama,
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memerlukan biaya dan tenaga yang tidak sedikit terutama bagi
peserta yang bertempat tinggal jauh dari Mapolda Kalsel. Penulis
memberikan skor nilai urgency, seriousness, dan growth yang
paling tinggi pada isu tersebut karena permasalahan lainnya secara
prinsip bisa diselesaikan jika pengendalian dan pengawasan
berjalan dengan optimal. Oleh sebab itu penulis mengangkat judul
dalam rencana aksi perubahan yaitu:
“Sistem Informasi Konsultasi Penerimaan Personel Polri
(SIKAPP) di Subbagdiapers Bagdalpers Biro SDM Polda
Kalsel”.

Teknik analisis isu USG digunakan untuk menetapkan
masalah prioritas yang harus dikerjakan sesegera mungkin dan
merujuk pada penentuan prioritas sesuai dengan metode USG

(Urgency, Seriousness dan Growth):
1) Urgency

Dilihat dari isu strategis di atas bahwa semuanya memerlukan
penanganan namun jika diurut prioritasnya yang lebih urgent
untuk segera dipecahkan adalah Tidak Adanya Pelayanan
Untuk Konsultasi Bagi Peserta Penerimaan Personel/Anggota

Polri secara Sistematis dan Terstruktur.
2) Seriousness

Dilihat dari isu strategis di atas bahwa semuanya memerlukan
penanganan yang serius, namun jika diurut prioritasnya yang
lebih serius untuk segera dipecahkan adalah Tidak Adanya
Pelayanan Untuk Konsultasi Bagi Peserta Penerimaan
Personel/Anggota Polri secara Sistematis dan Terstruktur,
karena jika layanan konsultasi ini tidak segera dilaksanakan
akan memberikan kesan kurang profesional dan lambatnya
pelayanan publik penyelenggara pelayanan bidang informasi
pada Subbagdiapers Bagdalpers Biro SDM Polda Kalsel,
sehingga dipandang perlu penggunaan teknologi dalam

meningkatkan pelayanan penerimaan personel yang lebih
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efektif dan efisien.
3) Growth

Sistem Informasi Konsultasi pada Penerimaan Personel Polri
di Subbagdiapers Bagdalpers Biro SDM Polda Kalsel ini akan
mempercepat proses pelayanan sampai pada penyajian data
kepada stakeholder terkait, sehingga mendesak untuk segera

dilakukan perbaikan.

Inovasi ini diharapkan akan memudahkan pelayanan dan
mengurangi biaya serta dapat memberikan efisiensi dan efektifitas
baik kepada panitia maupun peserta. Berkaitan dengan hal tersebut
maka action leader membuat rencana aksi perubahan berjudul
“Sistem Informasi Konsultasi Penerimaan Personel Polri
(SIKAPP) di Subbagdiapers Bagdalpers Biro SDM Polda
Kalsel”.

Tujuan

Tujuan Action Leader dari Rencana Aksi Perubahan, secara
rinci tujuan dibagi menjadi dua, yaitu tujuan pada saat off Campus
selama 60 hari dan tujuan pasca pelatihan yang dapat dijelaskan
sebagai berikut:
1) Tujuan pada tahap off campus 60 hari sebagai berikut:

a) Terwujudnya “Sistem Informasi  Konsultasi
Penerimaan  Personel Polri  (SIKAPP) di
Subbagdiapers Bagdalpers Biro SDM Polda
Kalsel”;

b) Tersusunnya Buku Panduan atau manual book Sistem
aksi perubahan “Sistem Informasi Konsultasi
Penerimaan  Personel Polri  (SIKAPP) di
Subbagdiapers Bagdalpers Biro SDM Polda
Kalsel”;

c) Tersedianya SOP tentang “Sistem Informasi
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Konsultasi Penerimaan Personel Polri (SIKAPP) di
Subbagdiapers Bagdalpers Biro SDM Polda
Kalsel’;

d) Terbentuknya Surat Keputusan Karo SDM tentang
“Sistem Informasi Konsultasi Penerimaan Personel
Polri (SIKAPP) di Subbagdiapers Bagdalpers Biro
SDM Polda Kalsel”.

2) Tujuan pada tahap pasca diklat jangka menengah:

a) Pelaksanaan Penerimaan Terpadu Anggota Polri Tahun
Anggaran 2025 yang saat ini sedang berjalan sampai
dengan Bulan Juli 2025.

b) Maintenance Sistem “Sistem Informasi Konsultasi
Penerimaan  Personel Polri  (SIKAPP) di
Subbagdiapers Bagdalpers Biro SDM Polda
Kalsel”;

c) Pengembangan Sistem “Sistem Informasi Konsultasi
Penerimaan  Personel Polri  (SIKAPP) di
Subbagdiapers Bagdalpers Biro SDM Polda
Kalsel”.

3) Tujuan pada tahap pasca diklat jangka panjang:
Pengembangan Sistem “Sistem Informasi Konsultasi
Penerimaan Personel Polri (SIKAPP) di Subbagdiapers
Bagdalpers Biro SDM Polda Kalsel” yang lebih teratur,
terarah dan mudah sehingga terwujud pelayanan yang baik
kepada peserta penerimaan anggota Polri di Polda Kalsel

dapat dirasakan sebagai wujud pelayanan prima yang presisi.

7. Nilai Tambah Bagi Organisasi

Aksi perubahan berupa “Sistem Informasi Konsultasi
Penerimaan Personel Polri (SIKAPP) di Subbagdiapers
Bagdalpers Biro SDM Polda Kalsel” ini jika dilaksanakan
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dengan baik akan memberikan banyak kemudahan bagi
stakeholder baik internal maupun eksternal, kemudahan yang
dirasakan oleh stakeholder internal adalah dapat memberikan
pelayanan dan penyampaian informasi yang lebih mudah dan lebih
cepat pada Subbagdiapers Bagdalpers Biro SDM, hal tersebut
dapat dilihat dari:

1) Kemudahan penyampaian informasi hasil pemeriksaan

administrasi kapanpun dan dimanapun berada (realtime);

2) Pelayanan konsultasi yang sebelumnya memakan waktu
kurang lebih 2 jam menjadi 30 menit sampai dengan 40 menit

dalam kondisi normal;

3) Pelayanan secara digital dan daring ini dapat menghemat
biaya serta kemudahan kepada masyarakat khususnya

peserta penerimaan personel Polri di wilayah Polda Kalsel.

Nilai Tambah Keterangan

e o bagl . DIETES Sebelum Sesudah

rganisasi

1 [Kemudahan Media Tatap Muka Layanan
penyampaian peserta datang Langsung
informasi  hasil langsung ke Digital
pemeriksaan Polda Kalsel
administrasi
kapanpun dan
dimanapun
berada
(realtime);

2 |Pelayanan Waktu |memakan Menjadi
konsultasi yang waktu kurang|30 menit
cepat dan lebih 2 jam
mudah

3 |Pelayanan Biaya |@Rp.25.000 |[Tidak ada
secara  digital biaya
atau daring
dapat
menghemat
biaya

Tabel 6 Nilai Tambah Bagi Organisasi
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Kemanfaatan rencana aksi perubahan

Pada “Sistem Informasi Konsultasi Penerimaan
Personel Polri (SIKAPP) di Subbagdiapers Bagdalpers Biro
SDM Polda Kalsel” adalah salah satu proses digitalisasi
administrasi pemerintahan yang dapat dilakukan dengan lebih
efisien dan efektif, mengurangi birokrasi yang berlebihan dan
mempercepat penyajian informasi.

Berdasarkan tujuan di atas, maka Rencana Aksi Perubahan
ini diharapkan memberi manfaat secara internal maupun eksternal
antara lain:

1) Manfaat Internal, sebagai berikut:

Memberikan kemudahan bagi panitia dan personel

Subbagdiapers Bagdalpers Ro SDM Polda Kalsel dalam

melakukan pelayanan penyampaian informasi dengan

menggunakan “Sistem Informasi Konsultasi Penerimaan

Personel Polri (SIKAPP) Subbagdiapers Bagdalpers Biro

SDM Polda Kalsel”.

2) Manfaat External, sebagai berikut:

Memberikan kemudahan bagi masyarakat/calon

peserta/peserta dalam mengakses dan mencari informasi

terkait penerimaan calon personel Polri di Polda Kalsel
dengan menggunakan Sistem Informasi Konsultasi

Penerimaan Personel Polri (SIKAPP) Subbagdiapers

Bagdalpers Biro SDM Polda Kalsel.

B. Inovasi dan Output Rencana Aksi Perubahan

d.

Inovasi

Aksi Perubahan dalam pelayanan Konsultasi Penerimaan Personel
Polri di Subbagdiapers Bagdalpers Biro SDM Polda Kalsel action
leader melakukan inovasi Membuat aplikasi tentang bagaimana
membangun strategi manajemen konsultasi dan komunikasi

dengan membuat aplikasi “Sistem Informasi Konsultasi
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Penerimaan Polri (SIKAPP)” pada Subbagdiapers Bagdalpers
Biro SDM Polda Kalsel yang berguna sebagai alat manajemen bagi
personel dan pimpinan pengemban fungsi serta pihak-pihak terkait

dengan berbasis online (website).

b. Outputyang isinya sebagai berikut:

1)  Terbangunnya Tim Effektif;

2) Aplikasi tentang “Sistem Informasi Konsultasi Penerimaan
Personel Polri Di Subbagdiapers Bagdalpers Biro SDM
Polda Kalsel’’;

3) Terbitnya Surat Keputusan Karo SDM Polda Kalsel tentang
“Sistem Informasi Konsultasi Penerimaan Polri (SIKAPP)
di Subbagdiapers Bagdalpers Biro SDM Polda Kalsel”,

4) Tersedia SOP tentang “Sistem Informasi Konsultasi
Penerimaan Polri (SIKAPP) di Subbagdiapers Bagdalpers
Biro SDM Polda Kalsel”:

5)  Buku Panduan dan Petunjuk Input Data pada aplikasi “Sistem
Informasi Konsultasi Penerimaan Polri (SIKAPP) di
Subbagdiapers Bagdalpers Biro SDM Polda Kalsel’.
Laporan pelaksanaan aksi perubahan memuat hasil dari

pelaksanaan Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) yang

terdiri dari beberapa rangkaian kegiatan sehingga mampu
mencerminkan seluruh aktifitas yang dilaksanakan termasuk
merancang dan melaksanakan aksi perubahan pada subsatker

yang menjadi tugas pokok.

c. Ruang Lingkup

Aksi Perubahan ini berfokus pada seluruh kegiatan yang
berhubungan dengan pelayanan konsultasi pada pembuatan aplikasi
“Sistem Informasi Konsultasi Penerimaan Polri (SIKAPP) pada
Subbagdiapers Bagdalpers Biro SDM Polda Kalsel, dengan adanya
Laporan Hasil Aksi Perubahan ini action leader akan melakukan
pembuatan aplikasi pelayanan konsultasi penerimaan Polri berbasis

web.
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BAB I
DESKRIPSI RENCANA AKSI PERUBAHAN

A. PENTAHAPAN AKSI PERUBAHAN

Tahapan rencana aksi perubahan secara garis besar dapat dilihat
dari table pentahapan aksi perubahan terhitung mulai tanggal 10 Juni
2025 sampai dengan 10 Agustus 2025, kegiatan aksi perubahan yang
dilakukan berawal dari tahap perencanaan, tahap pengorganisasian,
tahap pelaksanaan, dan tahap monitoring pasca pelatihan. Pentahapan
ini perlu kita lakukan untuk memastikan setiap tahapan kegiatan dapat
terpantau progresnya dan memastikan setiap kegiatan didukung dengan

evidence (bukti) yang kuat sebagai bentuk akuntabilitas kinerja.

1. Roadmap atau Milestone Aksi Perubahan

Roadmap  merupakan rencana kerja rinci yang
menggambarkan apa yang dilakukan untuk mencapai tujuan.
Roadmap pada umumnya disusun sebagai bagian dari rencana
strategis. Substansi roadmap terdiri dari kondisi awal sebelum
implementasi aksi perubahan, kondisi saat ini setelah implementasi
aksi perubahan, tahap pelaksanaan kegiatan dan sasaran serta
monitoring/evaluasi. Adapun penjelasan dari roadmap Aksi
Perubahan ini adalah sebagai berikut:

a. Kegiatan
Uraian kegiatan pelaksanaan aksi perubahan jangka

waktu 60 (enam puluh) hari terhitung dari tanggal 10 Juni 2025

sampai dengan 8 Agustus 2025 berdasarkan fungsi POAC

(Planning, Organizing, Actuating, Controling) dalam rangka

implementasi Aksi Perubahan pembuatan aplikasi “Sistem

Informasi  Konsultasi Penerimaan  Polri  (SIKAPP)”

Subbagdiapers Bagdalpers Biro SDM Polda Kalsel adalah

sebagai berikut:
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Tahapan Perencanaan (Planning)

Pada tahapan ini kegiatan yang dilaksanakan
setelah melaksanakan kegiatan seminar Rencana Aksi
Perubahan (RAP) di Pusdikmin Lemdiklat Polri Bandung
yaitu, memberikan laporan dan menyampaikan informasi
terkait Rencana Aksi Perubahan vyang akan
dilaksanakan oleh Action Leader di tempat tugas selama
tahap off campus seperti laporan kepada Karo SDM
Polda Kalsel, Kabagdalpers dan Kasubbagdiapers
selaku mentor tentang hasil seminar rancangan aksi
perubahan serta pelaksanaan rencana aksi perubahan
dan kepemimpinan (off campus); serta berkonsultasi
untuk rencana pembentukan tim efektif, melakukan
sosialisasi kepada stakeholder internal dan eksternal;
dan mempersiapkan administrasi untuk melakukan
pembentukan tim efektif, kegiatan tersebut dilaksanakan

pada tanggal 10 Juni sampai dengan 14 Juni 2025.
Tahap Pengorganisasian (Organizing)

Pada tahap ini kegiatan yang dilakukan yaitu
penyusunan, pengajuan dan penandatanganan draft
sprin tim efektif berikut pembagian tugas masing-masing
anggota tim efektif; penerbitan surat perintah bagi tim
efektif untuk membantu Action Leader melaksanakan
aksi perubahan; melakukan rapat awal dengan tim efektif
terkait pelaksanaan aksi perubahan dan pembagian
tugas; melakukan koordinasi dengan stakeholder
eksternal dan pengumpulan data oleh tim efektif. Selain
itu dilakukan Persiapan administrasi rapat pembuatan
Buku Pedoman dan SOP Sistem Informasi Konsultasi
Penerimaan Polri (SIKAPP) Subbagdiapers Bagdalpers
Biro SDM Polda Kalsel serta melakukan koordinasi

dengan tim IT untuk persiapan pembuatan aplikasi.
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Kegiatan ini telah dilaksanakan pada tanggal 16 Juni

sampai dengan 21 Juni 2025.
Tahap Pelaksanaan (Actuating)

Pada tahapan ini merupakan tahapan pokok dari
seluruh pelaksanaan kegiatan. Pada tahapan ini
kegiatan Action Leader bersama tim efektif melakukan
pembuatan aplikasi Sistem Informasi Konsultasi
Penerimaan Polri (SIKAPP) Subbagdiapers Bagdalpers
Biro SDM Polda Kalsel. Kemudian melakukan
penyusunan, pembuatan, pengesahan aplikasi dengan
menerbitkan Keputusan, membuat buku panduan dan
petunjuk dan SOP penggunaan aplikasi Sistem
Informasi Konsultasi Penerimaan Polri (SIKAPP)
Subbagdiapers Bagdalpers Biro SDM Polda Kalsel.
Rangkaian kegiatan ini dilaksanakan 23 Juni sampai

dengan 1 Agustus 2025.
Tahap Pengawasan (Controling)

Pada tahapan ini Action Leader melaksanakan
kegiatan untuk mempersiapkan seluruh inovasi serta
administrasi pendukung yang telah dibuat, dokumen
seluruh kegiatan yang telah dilaksanakan dengan cara
membuat kuisioner melalui aplikasi google form secara
online dengan menyebarkan kuisioner melalui
WhattsApp (WA) untuk beberapa responden internal dan
eksternal. Kuisioner ini dibuat untuk mengetahui sejauh
mana aksi perubahan yang Action Leader laksanakan
dapat bermanfaat bagi organisasi. Selanjutnya dilakukan
evaluasi terhadap aksi perubahan vyang telah
dilaksanakan, jika masih terdapat kekurangan akan
segera dilaksanakan revisi agar seminar akhir dapat
berjalan dengan baik tanpa ada masalah yang berakibat

kepada tingkat keberhasilan proses pendidikan Action
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Leader nantinya. Selanjutnya Action Leader menyusun
laporan hasil aksi perubahan beserta data-data
pendukung seperti seluruh administrasi yang dibuat
mulai dari tahap perencanaan sampai selesainya
seluruh rangkaian kegiatan off campus seperti surat
dukungan dari stakeholder khususnya pada kuadran
laten dan aphatetics sebagai bukti bahwa mereka
mendukung aksi perubahan yang dilakukan oleh Action
Leader, surat perintah tim efektif, laporan kegiatan
harian dan mingguan serta laporan hasil aksi perubahan
dan terwujudnya inovasi berupa Aplikasi Sistem
Informasi Konsultasi Penerimaan Polri (SIKAPP)

Subbagdiapers Bagdalpers Biro SDM Polda Kalsel.

b. Waktu Pelaksanaan

Waktu pelaksanaan aksi perubahan dengan judul

“Sistem Informasi Konsultasi Penerimaan Polri (Sikapp)

Subbagdiapers Bagdalpers Biro Sdm Polda Kalsel’

dilaksanakan 60 hari terhitung mulai tanggal 10 Juni sampai

dengan 8 Agustus 2025. Adapun rincian waktu pelaksanaan

kegiatan adalah sebagai berikut:

Tabel 2.1 Milestone Aksi Perubahan

(controlling)

NG Minggu Ke Pasca
LIV v VvVl |V |IX| Pelatihan
1 Perencanaan
(planning)
2 | Pengorganisasian
(organizing)
3 | Pelaksanaan
(actuating)
4 | Pengawasan
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2. Tahapan Rencana Aksi Perubahan
Milestone adalah suatu bagian item pekerjaan yang dibuat
seolah-olah menjadi temporary finish atau selesai sementara atas
sekelompok atau serangkaian pekerjaan-pekerjaan yang menjadi
bagian dari schedule besar. ltem pekerjaan yang dijadikan
milestone adalah item pekerjaan yang dianggap menjadi bagian
penting sebelum melanjutkan pekerjaan berikutnya atau
berpengaruh atas pekerjaan berikutnya. Berikut adalah roadmap/
milestone aksi perubahan pembuatan aplikasi “Sistem Informasi
Konsultasi Penerimaan Polri (SIKAPP) Subbagdiapers Bagdalpers
Biro SDM Polda Kalsel”:
Tabel 7 Tahapan Rencana Aksi Perubahan
NO TAHAPAN KEGIATAN WAKTU EVIDEN
1 2 3 4
I PERENCANAAN (PLANNING)
MINGGU KE |

1 |Laporan kepada Karo SDM dan Selasa, Dokumentasi
Kabagdalpers selaku pimpinan langsung 10 Juni 2025
serta Kasubbagdiapers selaku Mentor
tentang hasil seminar Rencana Aksi
Perubahan dan rencana pelaksanaan aksi
perubahan.

2 |[Konsolidasi dan koordinasi dengan Rabu — Kamis, |- Daftar Hadir
stakeholder internal/rekan  kerja/staf (11 s.d. 12 Juni 2025|- Surat Perintah
terkiat rencana aksi perubahan yang akan - Dokumentasi
dilaksanakan action leader.

3 [Mempersiapkan administrasi dan Jumat, - Undangan

melakukan komunikasi untuk 13 Juni 2025
pelaksanaan konsolidasi dan koordinasi
dengan stakeholder eksternal serta
mempersiapkan administrasi untuk

melakukan pembentukan tim efektif.

PENGORGANISASIAN (ORGANIZING)

MINGGU KE Il
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1 |[Konsolidasi dan koordinasi dengan Senin, - Daftar Hadir
stakeholder eksternal, aksi perubahan 16 Juni 2025 - Dokumentasi
yang akan dilaksanakan action leader.

2 |Pembentukan Tim Efektif rencana Aksi Selasa, Surat Perintah
perubahan dan penerbitan Sprin Tugas 17 Juni 2025 Karo SDM
tentang Tim Efektif. pembentukan

Tim Efektif

3 [Mengumpulkan data awal pendukung Rabu, - Dokumentasi
untuk pelaksanaan Aksi Perubahan. 18 Juni 2025

4 |Rapat Tim Efektif untuk pembagian tugas Kamis, - Dokumentasi
pelaksanaan Rencana Aksi Perubahan. 19 Juni 2025

5 |Koordinasi dengan Tim |IT Persiapan Jumat, - Dokumentasi
untuk pembuatan rancangan Aplikasi 20 Juni 2025
Pelayanan Konsultasi.

1] PELAKSANAAN (ACTUATING)

MINGGU KE Il - VIl

1 |Action Leader mengikuti Seminar atau | Senin s.d. Jumat, |- Dokumentasi
Webinar. 23 s.d. 27 Juni 2025|- Sertifikat

2 |Pembuatan Aplikasi “Sistem Informasi | Senin s.d. Jumat, |- Dokumentasi
Konsultasi Penerimaan Personel Polri Di | 30 Juni s.d. 4Juli |- Data Aplikasi

Subbagdiapers Bagdalpers Biro SDM
Polda Kalsel.

2025

Pembuatan Buku Panduan dan SOP

“Sistem Informasi Konsultasi Penerimaan

Senin s.d. Jumat,
7 s.d. 11 Juli 2025

Buku Panduan
SOP

Personel Polri Di  Subbagdiapers
Bagdalpers Biro SDM Polda Kalsel”.

4 |Pengesahan / penandatanganan Buku Senin, Buku Panduan
Panduan. 14 Juli 2025 Aplikasi

5 |Ujicoba Aplikasi “Sistem Informasi | Selasa s.d Jumat, |Dokumentasi

Konsultasi Penerimaan Personel Polri Di
Subbagdiapers Bagdalpers Biro SDM

Polda Kalsel” dan penyempurnaan.

15 s.d. 18 Juli 2025

! BINTEK

penggunaan Aplikasi “Sistem Informasi

Sosialisasi dan pelatihan
Konsultasi Penerimaan Personel Polri Di
Subbagdiapers Bagdalpers Biro SDM

Polda Kalsel’.

Senin s.d Jumat,
21 s.d. 25 Juli 2025

- Daftar Hadir
- Notulen

- Dokumentasi
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Legalisasi Aplikasi “Sistem Informasi
Konsultasi Penerimaan Personel Polri Di
Subbagdiapers Bagdalpers Biro SDM

Polda Kalsel’.

Senin,
28 Juli 2025

Surat Keputusan
Karo SDM

ke

“Sistem

Stakeholder

Informasi

Mensosialisasikan
eksternal aplikasi
Konsultasi Penerimaan Personel Polri Di

Subbagdiapers Bagdalpers Biro SDM

Senin s.d. Kamis,
28 s.d. 31 Juli 2025

Daftar Hadir

Dokumentasi

Polda Kalsel”.

9 [Mengimplementasikan Aplikasi “Sistem | Kamis 31 Julis.d (- Daftar hadir
Informasi Konsultasi Penerimaan | Jumat 1 Agustus |- Dokumentasi
Personel Polri Di  Subbagdiapers 2025
Bagdalpers Biro SDM Polda Kalsel”.

10 |Pembuatan surat pernyataan Jumat, - Surat
keberlanjutan penggunaan  “Sistem 1 Agustus 2025 Pernyataan
Informasi Konsultasi Penerimaan Keberlanjutan
Personel Polri Di  Subbagdiapers - Dokumentasi

Bagdalpers Biro SDM Polda Kalsel”.

MONITORING DAN EVALUASI (MINGGU IX)

Melaksanakan Monitoring dan Evaluasi

dengan membuat angket kuesioner.

Senin,
4 Agustus 2025

Laporan Hasil

Monitoring dan

Evaluasi
2 [Memperbaiki dan menyelesaikan hasil Selasa, Laporan Hasil
monev. 5 Agustus 2025 |Monitoring dan
Evaluasi yang
telah diperbaiki
3 [Merekap hasil kuesioner dari stakeholder. Rabu, - Dokumen
6 Agustus 2025 |- Rekap Hasil
Kuesioner

Menyusun Laporan Akhir Pelaksanaan
Aksi Perubahan dan persetujuan laporan
pelaksanaan aksi perubahan oleh mentor

dan coach.

Kamis s.d. Jumat,
7 s.d 8 Agustus
2025

Laporan Akhir
Aksi Perubahan

JANGKA MENENGAH

Maintenance aplikasi “Sistem Informasi
Konsultasi Penerimaan Personel Polri Di
Subbagdiapers Bagdalpers Biro SDM
Polda Kalsel".

Dilaksanakan 6
(enam) bulan
setelah selesainya
Diklat
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2 |Pengembangan aplikasi “Sistem
Informasi Konsultasi Penerimaan
Personel  Polri Di  Subbagdiapers
Bagdalpers Biro SDM Polda Kalsel.

JANGKA PANJANG

1 |Mewujudkan secara berkelanjutan |Dilaksanakan 1 — 2
tentang aplikasi  “Sistem  Informasi tahun
Konsultasi Penerimaan Personel Polri Di | setelah selesai
Subbagdiapers Bagdalpers Biro SDM Diklat
Polda Kalsel” dengan melampirkan soft
copy dokumen naskah dinas sebagai

bentuk penerapan paperless.

Tahapan waktu yang dilaksanakan dalam aksi perubahan
yang dilakukan dari awal sampai akhir adalah selama 60 hari dan
rencana aksi perubahan pasca pelatihan dalam bentuk
penjadwalan dimulai tanggal 10 Juni 2025 s.d 8 Agustus 2025
yang dilaksanakan di Biro SDM Polda Kalsel, dengan rincian
sebagai berikut:

a. Tahap perencanaan : 10 Juni s.d. 14 Juni 2025;

b. Tahap Pengorganisasian : 16 Juni s.d. 21 Juni 2025;
c. Tahap Pelaksanaan : 23 Juni s.d. 1 Agustus 2025;

d. Tahap Monitoring : 4 Agustus s.d. 9 Agustus 2025.

B. Stakeholder Aksi Perubahan

Stakeholder yang terlibat dalam aksi perubahan terbagi menjadi
dua yakni stakeholder internal dan eksternal. Kedua jenis stakeholder
tersebut dapat mendukung, netral dan menolak. Stakeholder
didefinisikan sebagai “perorangan maupun kelompok-kelompok yang
tertarik, baik yang berasal dari dalam maupun dari luar organisasi, yang
berpengaruh maupun terpengaruh oleh tujuan-tujuan dan tindakan-
tindakan sebuah Tim”.

Dalam organisasi publik, sangat penting untuk mengetahui siapa

stakeholder yang memiliki kepentingan dan pengaruh terhadap program
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yang dimiliki oleh organisasi, maka itu perlu untuk dikenali:
Jenis Stakeholder

1.

a)

b)

Stakeholder Utama

Stakeholder utamal/kunci adalah stakeholder yang memiliki
pengaruh positif/negatif terhadap kegiatan Satker dan
keberadaan mereka sangat penting bagi organisasi yang
memiliki program tersebut.

Stakeholder Primer

Stakeholder primer adalah stakeholder yang langsung
dipengaruhi oleh kegiatan yang dijalankan oleh organisasi
publik tertentu. Pengaruh disini dapat bersifat positif maupun
negatif.

Stakeholder Sekunder

Stakeholder sekunder adalah stakeholder yang tidak
langsung dipengaruhi oleh kegiatan yang dijalankan oleh
organisasi publik tertentu. Pengaruh disini dapat bersifat

positif maupun negatif pula.

Kelompok Stakeholder

Setiap stakeholder dikelompokkan ke dalam kuadran dengan

kualifikasi stakeholders sebagai berikut:

a)

b)

d)

Promoters memiliki kepentingan besar terhadap program
serta mempunyai kekuatan yang besar pula untuk
membuatnya berhasil;

Defenders memiliki kepentingan pribadi dan dapat
menyuarakan dukungannya dalam komunitas, tetapi
kekuatannya kecil untuk mempengaruhi kegiatan;

Latents tidak memiliki kepentingan khusus maupun terlibat
dalam kegiatan, tetapi memiliki kekuatan besar untuk
mempengaruhi program jika mereka menjadi tertarik;
Apathetics kurang memiliki kepentingan maupun kekuatan,

bahkan mungkin tidak mengetahui adanya kegiatan.
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3. ldentifikasi Stakeholder

Dalam konteks membangun  Tim  Efektif, upaya
mempengaruhi Stakeholder yang terlibat dalam aksi perubahan
terbagi menjadi dua yakni internal dan eksternal. Kedua jenis
stakeholder ini dapat mendukung, netral dan menolak.

INTERNAL

KARO SDM

KABAG DALPERS

KASUBBAG DIAPERS

KASUBBAG PNS

KASUBBAG SELEK

PAUR SUBBAG SELEK

PAUR SUBBAG PNS
BANUM/BAMIN/STAF BAGDALPERS

EKSTERNAL
KABAGWATPERS RO SDM
KABAGPSI RO SDM

KASUBBAG ROHJASHOR BAGWATPERS
KASUBBAG PSIPERS BAGPSI
KASUBBIDKESPOL BIDDOKKES POLDA KALSEL
KAURREN SUBBAGRENMIN BID TIK

PESERTA PENERIMAAN POLRI

Berdasarkan keterlibatan stakeholder internal dan eksternal diatas

selanjutnya action leader membuat tabel identifikasi stakeholder, sbb:
Tabel 8 Identitas stakeholder

TiM JENIS STAKE HOLDER KELOMPOK STAKE HOLDER STRATEGI
STAKE HOLDER |EFEKTIF
KOMUNIKASI
PRIMER SEKUNDERI UTAMA | PROMOTER I LATENS DEFENDERS | APATHETICS
INTERNAL

~ [KARO SDM 7 +(9) CANALIZING/
KP

_ |KABAG DALPERS v +9) CANALIZING/
KP

. |KASUBBAG PNS v +(9) CANALIZING/
KP

_ |KASUBBAG SELEK \ +(7) CANALIZING/
KP

. |PAUR SUBBAG SELEK | v +(5) INFORMATIF/
K

— |[BANUM/BAMIN/STAF v v +(5) INFORMATIF/
SUBBAG PNS K

EKSTERNAL
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. |KASUBBAG RENMIN N +/-(5) PERSUASIF/
SATKER JAJARAN KS
POLDA

. |KABAG SDM POLRES \ +/-(5) PERSUASIF/
JAJARAN KS

* |KASUBBAG DALPERS \ +-9) PER?(%ASIF/
POLRES JAJARAN

" |BID TIK POLDA N *H2) PERSKUSAS'F/

" |PERSONIL PNS \ *H2) PER‘?USAS'F/

Keterangan:
Jenis Stakeholders
. Primer : Stakeholders yang menerima dampak secara

langsung;

o Sekunder : Stakeholders yang tidak menerima dampak langsung;

o Utama . Stakeholders yang bisa mempengaruhi pihak lain dan

mereka yang punya kepentingan dengan hasil upaya.

Kelompok Stakeholders

o Promoters : kepentingan tinggi, kekuatan tinggi;

J Defenders : kepentingan tinggi, kekuatan rendah;
o Latents : kepentingan rendah, kekuatan tinggi;
o Apathetics : kepentingan rendah, kekuatan rendah.

Pemetaan posisi dari setiap Stakeholder:

. Positif (+) . Cukup
mendukung;
. Negatif (-) . Menentang;

. Positif / Negatif (+/-) : Netral.

Mendukung/Mendukung/Sangat

Penetapan pengaruh Stakeholder, maka besar pengaruh, maka

makin tinggi towernya:

o Rendah : 1 - 2 (apathetic);
. Sedang : 3 — 5 (defender);
3 Tinggi : 6 — 8 (laten);

J Sangat tinggi: 9 < .... (promoter).
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- KASUBBID TEKKOM - BANUM/BAMIN (+5)
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Peta Jejaring

Dalam merencanakan aksi perubahan, perlu mengenal
terlebih dahulu siapa saja stakeholder yang berkepentingan
terhadap perubahan, oleh karena itu perlu dibuat suatu peta
jaringan atau net map yang bertujuan memetakan stakeholder yang
terkait dengan perubahan tersebut. Apabila dipetakan dalam net
map, maka Stakeholder yang terlibat dalam aksi perubahan ini

dapat digambarkan sebagai berikut:

Gambar 4 peta jejaring

STAKEHOLDERS
SPONSOR INTERNAL
KARO SDM (+9)
ﬂl KABAGDALPERS (+9) I
STAKEHOLDERS : ", KASUBBAGSELEK (+5
EKSTERNAL Ll i es
KASUBBAGDIAPERS i

(+9)

- KASUBBAG PSIPERS :I /
BAGPSI BIRO SDM !
I ’ +
- KASUBBAG : / 7 KASUBBAG PNS (+5)
ROHJASHOR i /
BAGWATPERS RO E '/

SDM

STAF
BIDDOKKES ACTION

BID TIK LEADER

PESERTA PENERIMAAN

>

>

TIM EFEKTIF +5
S

(*+2)

Gambar 5 Peta Jejaring / Net Map

KETERANGAN GARIS :

—> Perintah / Instruksi —> Laporan

<> Koordinasi / Konsultasi ——>
Sosialisasi

KETERANGAN DUKUNGAN:

(+) Mendukung

(-) Menolak

(+/-) Netral
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NILAI PENGARUH:

9 < ... = Tinggi Sekali
6 - 8 = Tinggi

3 - 5 = Sedang

1 - 2 = Rendah

Keterangan deskripsi:

1)

2)

3)

4)

S)

6)
7)

8)

Action leader melaporkan dan berkonsultasi kepada mentor
tentang kegiatan rencana aksi perubahan yang akan
dilaksanakan meliputi rencana aksi perubahan, pembentukan
tim efektif, keterlibatan stakeholder internal dan eksternal,
serta hal-hal lain yang diperlukan dalam kegiatan rencana aksi
perubahan tersebut.

Sponsor mengeluarkan surat perintah tentang pembentukan
tim efektif untuk melaksanakan kegiatan rencana aksi
perubahan yang akan dilaksanakan.

Action leader dan tim efektif melakukan rencana aksi
perubahan, identifikasi keterlibatan stakeholder internal dan
eksternal, serta hal-hal lain yang diperlukan dalam kegiatan
rencana aksi perubahan.

Action leader berkoordinasi dengan stakeholder eksternal
tentang pelaksanaan rencana aksi perubahan.

Action leader berkoordinasi dengan stakeholder internal
tentang pelaksanaan rencana aksi perubahan.

Action leader berkoordinasi dengan tim efektif.

Action leader mensosialisasikan hasil rencana aksi perubahan
kepada stakeholder internal dan eksternal.

Action leader melaporkan kepada sponsor, mentor dan coach
mengenai hasil kegiatan yang dilakukan dalam pelaksanaan

rencana Aksi Perubahan.
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Ketertarikan Rendah
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Kuadran Stakerholder

Seluruh stakeholder tersebut apabila di petakan dalam

kuadran analis

gambar berikut:

stakeholders, maka akan tampak seperti pada

Pengaruh
Tiinggi

PROMOTER

1. KARO SDM

2. KABAGDALPERS

3. KASUBBAGDIAPERS

APATHETIC

1. PESERTA PENERIMAAN

PERSONEL POLRI

~

166ul] ueyELa)Y

DEFENDER
. KASUBBAGSELEK
KASUBBAG PNS

PAUR SUBBAGSELEKS
PAUR SUBBAG PNS
BAMIN/BANUM
BAGDALPERS

Pengaruh
Rendah

B RN

Gambar 6 Kuadran Stakeholder

Keterangan :

Promoters :

Stakeholders pada kuadran ini merupakan
stakeholders yang mempunyai kepentingan besar
terhadap aksi perubahan dan juga
pengaruh/kekuatan yang tinggi untuk membantu
membuat aksi perubahan tersebut berhasil. Metode

komunikasi yang dilakukan pada kelompok ini lebih
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banyak dilakukan secara langsung face to face,
selalu mendengarkan mereka dan menjalin
komunikasi dengan baik serta menjaga agar
mereka tetap mengikuti perkembangan issue aksi
perubahan.

Defenders : Stakeholders pada kuadran ini adalah stakeholders
yang memiliki kepentingan besar untuk kegiatan
tersebut berjalan, akan tetapi
pengaruh/kekuatannya kecil untuk mempengaruhi
aksi perubahan. Metode komunikasi yang dilakukan
adalah dengan merencanakan apa yang akan
dikomunikasikan dan melaksanakan rapat kecil
terkait peran apa yang diharapkan dari mereka.

Latents : Stakeholders pada kuadran ini merupakan
stakeholders yang tidak mempunyai kepentingan
khusus dalam aksi perubahan, tetapi mempunyai
pengaruh/kekuatan besar untuk mempengaruhi
aksi perubahan jika mereka tertarik pada aksi
perubahan tersebut. Metode komunikasi yang
dilakukan adalah menggunakan media diskusi
dalam memperoleh masukan tentang aksi
perubahan, serta memastikan dukungan dari
mereka.

Apathetics:  Stakeholders pada kuadran ini memiliki tingkat
kepentingan dan pengaruh mendukung aksi

perubahannya sangat rendah.

5. Strategi Komunikasi
Terdapat beberapa teknik yang dapat digunakan dalam strategi
komunikasi, diantaranya:
1) Redundancy (Repetition). Teknik redundancy atau repetition

adalah cara mempengaruhi khalayak dengan jalan mengulang-



2)

3)

4)

5)

6)
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ulang pesan kepada Stakeholder.

Canalizing. Teknik canalizing adalah memahami dan meneliti
pengaruh kelompok terhadap individu atau Stakeholder.
Informatif. Teknik informatif adalah suatu bentuk isi pesan, yang
bertujuan mempengaruhi Stakeholder dengan jalan memberikan
penerangan. Penerangan berarti menyampaikan sesuatu apa
adanya, apa sesungguhnya, di atas fakta dan data yang benar serta
pendapat yang benar pula.

Persuasif. Teknik persuasif adalah mempengaruhi dengan jalan
membujuk. Dalam hal ini Stakeholder digugah baik pikirannya,
maupun dan terutama perasaannya.

Edukatif. Teknik edukatif merupakan salah satu usaha
mempengaruhi Stakeholder dari suatu pernyataan umum yang
dilontarkan, dapat diwujudkan dalam bentuk pesan yang akan berisi
pendapat-pendapat, fakta-fakta, dan pengalaman-pengalaman.
Koersif. Teknik koersif adalah mempengaruhi Stakeholder dengan
jalan memaksa. Teknik koersif ini biasanya dimanifestasikan

dalam bentuk peraturan-peraturan, perintah-perintah.

Metode komunikasi yang digunakan dalam memper-lancar

terwujudnya upaya rencana aksi perubahan ini diaplikasikan baik secara

komunikatif, Persuasive, maupun instruktif. Penjelasan metode

komunikasi sebagai berikut:

1)

2)

3)

Komunikatif yaitu Action Leader melakukan koordinasi dan
konsultasi dengan mentor secara terus menerus selaku mentor
dalam aksi perubahan yang sedang dilakukan;

Persuasif yaitu Action Leader memberikan alasan atau pengertian
akan tujuan dari pelaksanaan aksi perubahan ini serta mengajak
para rekan kerja feam work untuk ikut menyusun jadwal
pelaksanaan aksi perubahan sehingga dapat dilaksanakan dengan
maksimal sesuai dengan perencanaan yang disepakati bersama,;
Instruktif yaitu Action Leader memberikan arahan atau perintah

agar para pelaksanaan/tim efektif melaksanakan tugas atau
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pekerjaan dalam aksi perubahan.
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BAB I
PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN

A. Pemanfaaatan Sumber Daya

1.

Mobilisasi Sumber Daya Manusia

Tim efektif dalam aksi perubahan adalah penentu
keberhasilan aksi perubahan yang akan membantu action leader
dan berkerjasama dalam mewujudkan setiap kegiatan aksi
perubahan yang akan dilakukan oleh tim efektif. Adapun daftar

susunan tim efektif sebagai berikut:

SPONSOR
KARO SDM

o ADER

o — DA - BBA DIAPER
TIM POKJA TIM POKJA TIM POKJA
APLIKASI SOSIALISASI ADMINISTRASI

Gambar 6. Struktur Tata Kelola Aksi Perubahan

Deskripsi

Tugas/fungsi dari setiap unit dalam tata kelola SDM pada aksi

perubahan ini dapat dijelaskan sebagai berikut:

1) Sponsor: Kombes Pol Maulana Hamdan, S.l.K. (Karo SDM
Polda Kalsel) memiliki fungsi:

a) Memberikan legitimasi dan dukungan aksi perubahan;



2)

3)
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b) Memfasilitasi dalam menyelesaikan massalah yang
timbul selama proses pelaksanaan aksi perubahan;

c) Bertindak sebagai pembimbing dan pengawas dalam
proses pelaksanaan aksi perubahan;

d) Membantu peserta pelatihan kepemimpinan pengawas
dalam memetakan agenda aksi yang akan dilaksanakan,;

e) Membantu menyelesaikan hambatan yang timbul

selama aksi perubahan.

Mentor: Kompol Irawan, S.H., M.M. (Kasubbagdiapers

Bagdalpers Ro SDM Polda Kalsel) memiliki fungsi:

a) Bertindak sebagai pembimbing, pengawas, dan
penasehat secara professional serta berperan sebagai
inspirator;

b) Memberikan dukungan penuh dalam merancang
rencana aksi perubahan;

c) Memberikan dukungan, persetujuan, arahan, strategi
dan tekhnis pelaksanaan rencana aksi perubahan, serta
terus memantau perkembangan rencana aksi

perubahan.

Action Leader: Rahman Setiyo, S.Kom. (Paur
Subbagdiapers Bagdalpers Ro SDM Polda Kalsel),
memiliki fungsi:

a) Memimpin pelaksanaan rencana aksi perubahan secara
operasional;

b) Berinisiatif melakukan diskusi secara aktif dengan
mentor dan coach tentang persiapan, konsep
penyelenggaraan dan pelaporan aksi perubahan,;

c) Menyelesaikan masalah-masalah operasional;

d) Merumuskan strategi, program kegiatan yang akan
dilakukan dalam menangani masalah;

e) Membangun kerjasama dan jejaring kerja internal dan

eksternal organisasi;



4)

5)

g)

h)
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Mengarahkan, mengatur dan memotivasi tim;
Mengelola tim agar perubahan dapat terlaksana dan
mendapatkan hasil;

Berkoordinasi dengan pihak terkait dalam mendukung
keberhasilan rencana aksi perubahan dan menyiapkan
laporan pelaksanaan rencana aksi perubahan;
Memimpin, mendelegasikan, megarahkan

penyelenggaraan aksi perubahan sesuai kapasitas tim.

Coach: AKBP Dr. Budi Sukma Wijaya, M.Pd.l. memiliki

fungsi:

a)

Memberikan arahan secara teoritis dalam membuat

perencanaan serta pelaporan;

b) Mengarahkan tim untuk lebih bersinergi dalam
pelaksanaan rencana aksi perubahan.

Tim Efektif

a) Tim pokja aplikasi;

b) Tim pokja sosialisasi;

c) Tim pokja administrasi;

d) Membantu Action Leader dalam kegiatan operasional.

Stakeholder Internal dan Eksternal yang bertindak sebagai

fasilitator dan memberikan dukungan terhadap rencana area aksi

perubahan yang akan dilakukan.

Pengelolaan Anggaran

Dalam rencana kegiatan aksi perubahan ini kegiatan belum

didukung oleh DIPA namun akan diajukan perawatannya pada

anggaran tahun yang akan datang, dengan rincian sebagai berikut:
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. Perhitungan
No Program / Kegiatan / Outp_utl Harga Jumiah
Komponen / Akun / Detil Volume .
Satuan Biaya
1 | Pembuatan Aplikasi Sistem Informasi
Konsultasi Penerimaan Personel 1 | pkt | 2.500.000| 2.500.000
(SIKAPP)
2 E?enkst#m& Rapat pembentukan Tim 8 |org 15.000 120.000
3 | Konsumsi Pelatihan 20 |org 15.000 300.000
4 | Konsumsi Rapat Evaluasi Akhir 8 |org 15.000 120.000
6 | Buku Panduan Aplikasi 5 | bh 50.000 250.000
7 | Pelatihan Aplikasi 20 |org 50.000{ 1.000.000
Jumlah 4.290.000

Tabel 9 pengelolaan anggaran

Pengelolaan sarana prasarana

Sarana prasarana yang digunakan dalam mewujudkan aksi
perubahan ini antara lain yaitu laptop/komputer, printer, scanner,
HP, modem/wifi, alat tulis kantor termasuk perangkat sosialisasi
seperti ruang rapat dan proyektor. Namun semua ini akan
disediakan dengan cara mengoptimalkan sarana dan prasarana
yang ada di Unit Kerja Bagdalpers pada Satker Biro SDM Polda

Kalsel.

Strategi Mengatasi Masalah
Dalam implementasi aksi perubahan terdapat hambatan dan
kendala dalam pelaksanaan aksi perubahan. Adapun strategi

mengatasi masalah yang dilakukan action leader adalah, sbb:

mempunyai beban

pelaksanaan aksi

NO POTENSI RESIKO YG STRATEGI
MASALAH TERJADI MENGATASI
1 2 3 4
1. | Action Leader Proses Mengoptimalkan

SDM yang ada

tugas sehari-hari | perubahan kurang | dengan membagi
sehingga kesulitan | maksimal karena | tugas yang jelas
membagi  waktu | rutinitas pekerjaan | dengan aksi
antara sehari-hari. perubahan.
pelaksanaan aksi

perubahan

dengan tugas
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pokok sehari-hari.

Tim efektif kurang
pro-aktif dalam
pelaksanaan aksi
perubahan karena
disibukkan dengan
tugas pokok di
organisasi.

Kegiatan tahapan
aksi perubahan
akan terhambat
dan tertunda.

Mengadakan
pertemuan
dengan tim
efektif untuk
memberikan
pemahaman
tentang
pentingnya aksi
perubahan bagi
instansi dan
personel dalam
bertugas.

rutin

Belum terbiasa
stakeholder dalam
penggunaan
sistem informasi.

Stakeholder
memilih untuk
menggunakan

cara konvensional
dalam pemberian
pelayanan.

Melakukan
sosialisasi,
bimbingan teknis
pengunaan
system informasi.

Kegiatan aksi
perubahan tidak
didukung oleh

anggaran dinas.

Aksi perubahan
menjadi kurang
optimal.

Menggunakan
dana swadaya
action leader.

Sistem informasi
hanya dapat
diakses melalui
perangkat mobile
berbasis android.

Stakeholder yang
menggunakan

perangkat mobile
ios tidak dapat
mengakses system
informasi tersebut.

Menyajikan
sistem informasi
dalam versi web.

Jaringan WiFi
yang kurang
mendukung.

Penggunaan
aplikasi terhambat.

Penambahan
jaringan internet
cadangan.

Tabel 10 Strategi Mengatasi Masalah

B. Stakeholder
Dukungan Stakholder

1.

a) Internal

KARO SDM
KABAG DALPERS

KASUBBAGDIAPERS BAGDALPERS
KASUBBAGSELEK BAGDALPERS
KASUBBAG PNS BAGDALPERS
PAUR SUBBAGSELEK BAGDALPERS
PAUR SUBBAG PNS BAGDALPERS
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BANUM/BAMIN/STAF BAGDALPERS

Aksi

Perubahan dengan memberikan bantuan teknis dalam

Mendukung penuh pelaksanaan Kkegiatan

implementasi aksi perubahan.

gambar 4 Surat dukungan stakeholder internal dan kuadran setelah aksi perubahan

KEPGUISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH KALMANTAN SELATAN
EIRD SUMBER DAYA MANUSIA
SURAT PERNYATAAN STAKEHOLDER

Yang bertanc tangan a bawah ink
1. Nama MALILANA HAMDAN, 515

2. PangkalNeF : KOMISARIS BESAR POLISI 73110505
3 Jsostan KEPALA BIRO SDM POLDA KALSEL

Bargans

KEPOUSAN NEGARA REPUBLI BCONESA
KAUMANT/
‘BIR0 SUMBER DAYA
SURAT PERNYATAAN STAKEMOLDER

Yang berarea targan di s v
1 Nama SUPIADI, 5 508 1. M.
2 Pangkat/ NRP: PEMBINA | 197512212006041006

KEPOUSIAN NEGARA REPUBLIK INCONESIA|

DAERAH KALIVANTAN SELATAN
BIRO SUMBER DAYA MANUSIA

SURAT PERNYATAAN STAKEHOLDER

Ta e e & el

2
3

PARLINDUNGAN HUTAGAOL. S H.
Panghat! NRP: IPDA ! 55050188
Jabatar PAUR SUBBAG PNS BAGDALPERS RO SO POLOA KALSEL

Pelsthian Kepemimpinan Pengawas (FXF] M3 Foin Anghatan XIV Gelomang Il Tahun
Anggaran 2025 atas nara.

Pelathan Kepanimpinan Pangawas (PKF) PN Poli Angkatan X1V Gaiombang i Tahun
Argparan 2025 aeas nama

Polairan Kapes Poir Angkatan

1 !l Tahun

Anggaran 2025 s hama:

1. Mama - RAHMAN SETIYO, & Kom 1 Nama RAHMAN SETIYO, 5 Kom 1 Nem  RAHMANSETIVO.SKom
2 WPMOSIS  : 19G300ESE008121001 | 20250407000730 2 Fagat  PENATA 2 Pagket | PENATA
3. Pangkat PENATA 3 NIPINOSIS  : 198308252008121C01 { 20260407030130 3 NPINOSIS: 198306252008121001 1 2025040700130
dabatan  :PS. PAUR SUBBAGDIAPERS BAGDALPERS RO DM 4 abetn S PAUR SUBBAGDIAPERS BAGOALPERS RO SOM 4 Jabalan |PS PAUR SUBBAGDIAPERS BAGOALPERS RO SOM
mengadaka n Gengan ki “SISTEM INFORMASI KONSULTAS! o
. remysdaan sk sebatan dengan ks SISTEM INFORMAS! KONSULTAS! o
PENERAIAIN PERSONEL POLA! SUBRAGOIAPERS BACOALPERS RO SOM POLOA el i sl pobeian e Ll SSTRL YDA AT Urtok meng

KALSEL dangan wvmmnnm 1 sebags bkt

K5 i oty et sosaps vt

e

jdsian whsi
NERIMAAN
KALSEL" dangan persmbangan

dorgan uds SISTEN INFORMAS! KONSULTAS
'BAGOALPERS RO SOM POLDA
ot

perutaran
PERSONEL POLAY SUBBAGDIAPER
a sanaga:

1. Mempercesat dan an peiayanan konwitas kepada pessria penenmaan 1. Memparcenst can memucahikan peayanan konstis| Nepada petera penarimasn 2

Seatnaiangiea Pen | Pae Kol o e el e 1. Merperecn F:mmn:ym Kcnsubasi Aopads peserts peneima
2 Memgimplementasitan Kebiakan Asta C1a yaity memperiuat pambangunan sumber 2 et

s ranissia (SOM), sai. 1eknogi pendidikan, dan aspek-aspek permberdayaan 2

lainnya;

3 pieenantas skei pacubalian ang Slaksarskan cieh peseria Pelathan Kepsmimpinan
Pengawas, (PKF) PNS Poir Argtatan IV Gakenbarg il Tahun Anggeran 2025,

Demiian Surst Perysiaan i dbusi dengan sebenamya dan uniuk. dipsrganakan
seperhunys.

KEFOLISIAN NEGARA REPUBLIK INGONES A
DAERAH KALIMANTAM SELATAN
BIRC SUMBER DAYA MANUSIA

‘SURAT PERMTATAAN STAKEMOLDER

Gare et (SOU ik Meetop| pandean, e snpek epis pembmriayeen
nnya

3. Impementasi sksi penbshan yang dlaksanstan petatian
Kepes Pergina (PKP) P Pa Achasan X1v Gaomoang 1 Tae
Anggn 2025

Demikian Surst Permyataan i Gbust dengsn sebenamys dan untuk cipergunakan
saparnya

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH KALIMANTAN SELATAN
BIRO SUMBER DAYA MANUSIA

‘SURAT PERNYATAAN STAKEHOLDER

daya manusa (SOM). sas, Yeknolog: pendidkan, dan aspet:-ascek pemberdayas
ainnya

Implomartaal asi  perubana nakan own pesena  Pelstien
meinan Pengawas (PKP) PNS Poln Angkatan YOV Gelombang Il Tamun
Anggaran 2025,

Domiian Swat Pernyatan Ini Gibuat dengan sebanamya dan uisk Gipargunaksn
seperhya

Banarnan, %2025
PAUR SUBBAG PNS w-aqv #0M POLDA KALSEL

KEPOLBUN NEGARAREP UBLICNOCHESA

ERAH KALIMANTAN SELATAN
s SUMBER QAYA MANUSU

‘SURAT PERNYATAAN STAKEHOLDER

vmq bertands tangan o bawah i

S
S e A N e vt .
e S DR 2. PangkatNRP < KOMISARIS POLIS! / 66050034 2 dmghat{RF;  AROAL 8004901,
2. PangkaiNRP . AJUN KOMISARIS BESAR POLISI { 78011211 3 Jevatan KASUI ELEX BAGOALPERS RO SOM POLDA KALSEL 3 Jevatan BAMIN BAGDALPERS RO SDM POLDA KALSEL
e e -

P Pt b ot e e e e

Peiran Kepamimsnan Pangawas (PRE] ENS Paki Anghaan X1 Gelomtany Il Tah
Anggaran 202

Pelathan Kepemempinan Pengawas (PKP) PNS Poln Angkatan XIV Gelomaang Il Tanun
Arggaran 2025 atas nama:

Anggaran 2025 stas narma:

'
2

Nama < RAHMAN SETIYO, S Kom

P ST 1 Nama RAHMAN SETIYO § Kom Pangkat | PENATA

2 Pangkat  PERATA 0 Maond PANAYA 3 NIPINOSIS: 198308252008121001 J 20250407030130

3 NONGSIS - 1853B22008121001 / 2026040703010 A MENOES: -, JN0RN000(21001 | JREBACTONONN) 4 Jsbatan | PS PAUR SUBBAGDIAPERS BAGDALPERS RO SOM
4 dabainn PE. PALIR EUBBAGEIAPEAE BAGEALPERE RO SDM 4 Jabaan PS. PAUR SUBBAGDIAPERS BAGDALPERS RO SOM

ik megudan ks peribaba dengu il SISTEM IFORMASI KONULTAS!
PENENMAAN TRl POLTY SUBALPES BACCMAE

Untuk mengadakan aksi perubanan dengan jdul “SISTEM INFORMAS KONSULTASI
PENERMAAN PERSOHEL POLR! SUBBAOCUPERS BAGOALPERS RO 8OM POLOA

Untuk

gaciskan sksi
PENERIMAAN PERSONEL POLRI SUBBAGOIAPERS

rubaian deogan jdul *SISTEM INFORMASI KONSULTAS!
BAGOALPERS RO SOM POLDA

L dangan Mm»ﬂ-n martaat sevags barkit
manfast sebegai bakut KALSEL dangan pertimbangan manfaat seba 1 Mempercepat dan fahkan pelayanan kansuhasi kepada pesera penenmaan
' !&rwuull dan memudatitan pelayanan kons.tasi kepada pesera penesiman 1 Memporcepat dan memudanikan v-'m-w Konmltas! kepada peseta panerimaan wwwwl- a3 Poa Kone
parcnmtanages P 5 RO w persaelanggota Poir di Polda Kalse! 2 Meng Cita yaitu memperast pembangunan sumber
2 2 Mengimplementasian Kebjakan Asta Clia ysihs memperiust pambengunen sumber dors e (SOM i, bkl penahan, dan sepek-aspek Semberiarasn
o s (M . ey i, o sepa sapa pavbaedopaon daya marusia (SOM), sains, teknologs pencidkan, dan aspek-aspek pemberdayaan
lainn annya 3 Implementasi sksi perubahan yang disksanskan ocloh peseria Pesthan

3 imgiemertssi ki pemibshan yang disksanakan oln peseta Peiathan
Kopemimpinan Pongawas (PKF) PNS Pairi Anguatan X Gelombarg || Tan
Anggaran 2025,

Dacikian Surst Paryslasn s dibusl dengan ssbenamya dan unluk dissgunakan
sapadury
Banjarbar,  Jui 2025

KABAGDALPERS RO SOM POLDA KALSEL

ETY -
AJUN FOMISARIS BESAR POLIS| NRP 78011211

KEPOUSIAN NEGARA REPUBLIK NOONESIA
DKERAH KALIMANTAN SELATAN
‘BIRO SUMBER DAYA MANUSA
SURAT PERNYATAAN STAKEHOLDER

Yang bertanda tangan & bawah

3. Implementasi aksi perubshan yang disksanaskan oleh peserta
Kepemimpinan Pangawas (PKP) PNS Poin Angkatan X1V Gelombang If Tahun
Anggersn 2025.

Demikan Surat Pernyataan e dibuat dengan sebenamya dan uniuk ApergURakan
sapertunya.

Banjarbar.  Jus 2025
PERS ROS DM POLDA KALSEL

AN SHTTAN), S M, MM
KOMISARIS ROLIS| NRP 69080034

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA|
DAERAH KALMANTAN SELATAN
___BIRO SUMBER DAYAMANUSIA

‘SURAT PERNYATAAN STAKEHOLDER

Kepemimpinan Pengawas (PKP) PNS Poln Angkatan XIv Gelombang I Tahun
Anggaran 2025

Demikian Surst Pemystsan ini dibust dengan sebenarnya dan untuk Gpergunakan
seperiunya

Banjamany,  Jull2025
YANG MEMBUAT PRRNYATAAN

4
RAFIAL HADI S 1 Kom MM
'AIPDA NRE 85041014

KEPOLISIAN NEGARA REPUSLIK INDONESIA

DAERAH KALIMANTAN SELATAN
BIRO SUMBER DAYA MANUSIA

SURAT PERNYATAAN STAKEHOLDER

Yang bertanda tangan di bawah i

1 Nama IRAWAN. 5 H. MM Yang bertanda tangan di bawsh i 1 Nema NADIA SEPTY DYAN, S, MM
2 PangiatINRP: KOMPOL / T3100015 1 Nama JENNY RAHMAN, S E 2. Pangkat/NRP: BRIGADIR /52090479
3 Jabeisn  KASUSBAGOIAPERS BAGOALPERS RO SOM POLOA KALSEL 2 Pangkat! NP AKP ! T90B04T2 3 Jabetsn BAMIN BAGDALPERS RO SDM POLDA KALSEL

3 Jabatan PAUR SUBBAGSELEK BAGDALPERS RO SDM POLDA KALSEL

ihan Kepememganan Pengaess (PKP) PNS Pald Angratan X0V Gevombang i T Dengan ini menyatakan bahwa saya memberkan dukungan sepenuhnya kepada Peserta

ot e gl RIS ke Dengan Pelathan Kepemimpinan Pengawas (PKP) PNS Poln Angkatan X1V Galombang Il Tahun
S RAHMAN SETIYO; SK0m Peltihan Kepemimpinan Pergawas (PKP) PNS Pori Angatan X1V Gelombang I Tahun Anggaran 2025 atas nama
2 Pang  PENATA AONIF30 2030 akin nedse; 1. Nama | RAHMAN SETIYO, §Kom
3 NPINOSS - 196308252008121001 / 2025040703010 Ly AN SETIVO, S om. 2 Pankst PENATA
4 Jsbsin - PS PAUR SUBBAGOWPERS BAGDALPERS RO SOM diopveeha STBUATA 3 NIPNOSIS: 188308252008121001 /2025040700130

3 NIPINOSIS  : 198308252008121001 / 2026040703130 1BBAGOX

4 Jaban < PS PAURSUE APER PERS R

Unus aadskan s perubann engan o “SSTEM INFORVAS! KON TAS B pAX P NOALPENS o SO

PENERIMAAN PERSONEL POLR] SUBBAGDIAPERS BAGOALPERS RO SOM POLDA

KALSEL dangan pertbangan mantaat 3abaga berkut

1. Mempercepat dan mamudshkan peiayanan Konudtast kepads peserta penerimasn
oerscrelianggeta Poki @ Poda Kaset

2

Gaya marusia (SOM). sans, teknclog! pendidkan, dan aspek-aspek Fomberdayasn

ainya;

3. bwenenas s penteten ol pessta Pelatian
Keparimpnan Pangasas PAE) PN, Pt Anghaan 3¢ Greenoand 1 Taum
prasisic

Domiian Surst Pernyatasn i Gbust dengsn sedsnwTys dan ik dpergunaken
e

Bavotboru, 4 2025
KASUBBAGDIAPERS BAGOALPERS RO SOM POLDA KALSEL

4 Jabsten PS. PAUR SUBBAGDIAPERS BAGDALPERS RO SOM

Untuk mengadakan skl perubahan dengan Judul "SISTEM INFORMASI KONSULTASH

PENERMAAN PERSONEL POLRI SUBBAGDIAPERS BAGOALPERS RO SOM POLOA

L* dengan p.mn-nwn maraat

1 Mempercepst ‘ermudatican pelayanan konsutasi kepada peserta penerimaan
personerangoots Pl poda K

2 Kebiskan Asta Cita sumber
7% e (M) s ekt e i sapak ek pastinsiylas

3 vmum-m ) isken oleh peserta Peistinan
Kepemimpinan Pengawas 4m=> PNS Poln Angkatan XNV Gelombang I Tanun
‘Angoaran 2025

Demkian Surat Pemyataan il dibuat dengan sebenamya dan uniuk dpoergunakan
sepertunya.

Unuk nguiakan ska pamcsan doogen ks “SSTEW (NFORMAS) KONSULTAS!

PERSONEL FOLAI

KALSEL" dengan pertmbangan mantast sevagsi beriut.

Mempercepat dan memudahkan peiayanan konsultasi kepada pesera penerimaan
p-m:n-\‘quwh Poiri & Poida Kalsel,

jmplomantasikan Kebjakan Asta Cita yaf memperkiat pembangunan sumber
e i (SO0 s, okrlog pancken, o aspak sopok pemberdayaan

Implementasi sksi perbensn ysng disksanskn oleh pesers
Kepemimpinan Pengawas (PKP) PNS Poin Angkatan XIV Galombang i Tahun
Anggaran 2025

Demikian Swat Pemyatasn ini dibust dengan sebenarmya dan untuk dipergunakan
seperdunya.

Banjarbaru,  Jui 2025
YANG MEMBUATPERNYATAAN
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIX INDONESIA KEPOLISIAN NEGARA REPUBL INDONESIA
DAERAH KALIMANTAN SELATAN DAERAH KALIMANTAN SELATAN DAERAH KALIMANTAN SELATAN
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Dengan 5 menyaiahan b saya mermberian dukungan severurya begasa Pesara
S Pori Angatan XIV Geloméang A Tahun

Dargan ) maeyakan b saya merberkan g sapenuoya apada Pesaca
1 Sukungan sspenunya kepada Pesesta Posinan Kepemeinan Pargawss (PKP) PN Pan Arghaan X1 bang Il Tanun
iri Angkatan XI\ Gelombang Il Tahun Angpesn 2625 o

Dengan ini menyatakan babwa saya membe
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) PN

e 0. $om

Anggaran 2025 tas hama Nomi  -RAHMANSETIVO. S Kom ,-

1 Name RAHMAN SETIYO, § Kom. o CENATA i

£ e PG 2 Pangat :PENATA 3 NPINOSIS' 188306252008121001 / 20250407001

2 Panghat - Pel 3. NPINOS'S: 198308252008 121001 (20250407030130 4 Jeaan P PAUR SUBBAGDIAPERS SBAGDALPERS RO SOM

3. NIPNOSIS: 196306252008121001 / 20260407030130 4 Jsbstan | PS. PAUR SUBBAGDIAPERS BAGDALPERS RO SDM

4 Jsbsian PS5 PAUR SUBBAGDIAPERS BAGDALPERS RO SOM Unluk mengdskan sai perubshan dergen udul “SISTEM INFORMASI KONSULTASI

Unik mengadakan aksi perubafan dengan fxdl “SISTEM INFORMAS] KONSULTASI PENERHAAN PERSONEL FOLRI SUBSAGOIAPERS BAGDALPERS RO SOM POLDA

Unik mengadatan sl st degen fudd SISTEN INFORUAS! KONSULTAS PENERIMAAN PERSONEL POLRI SUBBAGOIAPERS BAGOALPERS RO SOM POLDA FALSEL" dangan parersngen mandaa ssbagal beckas

PENERIMAAN PERSONEL POLRI SUBBAGOIAPERS BAGDALPERS RO SOM POLDA LSEL" dengan pertimbangan manfaat sebagai beriut 1 Memporcepat u.ran konsutas kepaca peserta penenmaan

KALSEL" Gangan pcimbangan mantat sebega: beius 1 Mer ucan peiyanan kot epass pesats perecian Pecsneraragota Po d Poa Kael

1 Memgercapal dan memudshkan peiayanan konsltas kepada pesera panenmaan oevaraiaanita P 2/ \mgangfenmctaskn Kibjoin Aol Cl fi iyt g e b
personelanggota Poirl & Poida Keisel, 2 jimplementasikan Kebjakan Asta Ct na YatU MEMpErkuat pEMBANGUNEN SUMDEr s hormg T O U T PO

daya many OM), sains, tos dan aspek-aspek pOMBBNdayBaN ”

2. Menginglemenizsian Kebjakan s G s mempaiuat pembangunan sumbr ooy 3 Implemetas aksl perbahan yang diaksanakan cieh peseta Pelathan
s mansa (SOM) sairs, oknoiogs ponddian, dan Aspak.asook pemberCayasn epemmanan Pengawas NS Puin Anghatan XV Gelambeng I Tatun
finrye 3 impementasi ks yang diaksanaskan oleh pasera Pelathan Kepemmpinan Pengawas (PKP) PNS Poin Angkatan XIV Gelombang Il Tah

lex 28
Pengawss (PKP) PNS Poin Anghatan X Anggaran 2028

Implementasi aksi perubahan yang dilksanakan oioh peserta Pelatihan Ao A B
Kepemimpinan Pengawas (PKP) PNS Poiri Angkatan XIV Gelombang I Tahun Domikisn Sumt Parnystasn i Ghust Gengen sebenamya dan unluk dipergunskse

Axgien 2 Demikan Surat Pemyataan i diouat dengan sebenamya dan unfuk Gpergunakan biannnion

sapertunya.

miabary,  Juli 2025
Demaan Surat Pemyatasn i dbuat dengan sebenamya dan untuk dipsrgunakan s
seperiunya Banjarbany 4.8 2025 YANG MEMBUATPERBYATARN
Banjabary,  Juii 2025 YANG MEMBURTIPERNYATAAN 7,
YANG MEMBUAT PERNYATARR %
= MUKAMMAD SINGGH: et WBOWD, 5
BRIPTU NRP 87010

BAWAN, SH.
BRIPTONAP $1020635

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH KALIMANTAN SELATAN
BIRO SUMBER DAYA MANUSIA

SURAT PERNYATAAN STAKEHOLDER

Yang bertanca tangan di bawah in
1. Nams MUHAMMAD Y
2. Pangkst/NRP. BRIPDA!03010150

3 Jabatan BA DITLANTAS POLDA KALSEL (BKO BAG

(A SETIAWAN

ALPERS RO SDM)

Dengan ini menyatakan bahwa saya membenkan dukungan sepenuhnys kepada Peserta
Polathan Kegemimpnan Pengawas (PKi o Angkatan XIV Gelombang Il Tahun
‘Anggarsn 2025 atas nama

1. Nams RAMMAN SETIYO, S Kom

2. Pangkst  PENATA
3. NIPINOSIS: 198308252008121001 / 20280407030130
4 Jsbstan  PS PAUR SUBBAGDIAPERS BAGDALPERS RO SOM

Untuk mengadakan aksi perubahan dengan judul ‘SISTEM INFORMAS! KONSULTASI

PENERIMAAN PERSONEL POLRI SUBBAGDIAPERS BAGDALPERS RO SDM POLDA

KALSEL" dengan perimbangan manfaat sabagai berikis

1. Mempercesat dsn memudahkan pelay
parsoneifanggota Poir 6 Pokia Kalset

'an konsultasi kepada poserta penenmaan

2. Mengmpiementasian Kebijskan Asta Cita yaitu memperkuat peméangunan sumber
daya manusia (SDM). sains, teknolog! pendickan, dan aspek-aspek pemberdaysan

Implementasi sksi perubshan yang disksanskan oieh pesera Pelihan
Kepamimpinan Pengawas (PKP) PNS Poiri Angkstan XIV Gelombang 1! Tahun
Anggaran 2025

Demiian Surat Pernyataan il dibuat dengan sebenamya dan unfuk Gpergunskan
seperivya

Banjarbaru.  Juni 2025

YANG MEMBUAT PERNYATAAN

b) Eksternal

KABAGWATPERS RO SDM POLDA KALSEL
KABAGPSI RO SDM POLDA KALSEL

KASUBBAGROHJASHOR BAGWATPERS RO SDM
KASUBBAGPSIPER BAGPSI RO SDM
KASUBBIDKESPOL BIDDOKKES POLDA KALSEL
KAURREN BID TIK POLDA KALSEL

PESERTA PENERIMAAN POLRI

Memberikan dukungan terhadap implementasi aksi
perubahan. Dukungan diberikan dengan berpartisipasi
langsung dalam implementasi aksi perubahan, dan
memberikan dukungan melalui penandatanganan surat
pernyataan dukungan stakeholder dan kemudahan dalam

berkoordinasi.
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
RAH KALIMANTAN SELATAN
SIRO SUMBER DAYA MANU:

'SURAT PERNYATAAN STAKEHOLDER

Yang bertanda tangan di bawah ini

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH KALIMANTAN SELATAN
BIRO SUMBER DAYA MANUSIA

SURAT PERNYATAAN STAKEHOLDER

Yang bertanda tangan & bawsh in

1 Nama DANI HUMARDANI, S H,, M Med Kom 1. Nama . ELVI SYAHRINA F, Sp THT-KL
2 PangkstNRP < AJUN KOMISARIS BESAR POLIS! / 75050852 2 Pangkat/NIP - PEMBINA / 197804212006042003
3 Jsvatan KABAGWATPERS RO SOM POLDA KALSEL 3 Jabatan KASUBBIDKESPOL BIDDOKKES POLDA KALSEL
Dengan sa7a mambarkan dukungen sepsnunya kepeda
Pelathan Poin Angkatan XIV Tahun Paltian Kepamirginan Pengauss (PKP) PNS Pl Anghatan X Gelamtang I I Tanon
Anggaran 2025 atas nama; Anggaran 2025 atas nama:
1. Nema RAHMAN SETIYO, S Kom Nams  {RAHMAN SETIYO, S Kom.
2 Pangkst  PENATA 2 Pangkat PENATA
3. NIPINOSIS | 188308252006121001 /20250407030130 3. NIPINOSIS: 188308252008121001 / 2025040703013
4. Jabatan PS. PAUR SUBBAGDIAPERS BAGDALPERS RO SOM 4 Jabatan :PS PAUR SUBBAGDIAPERS BAGDALPERS RO SOM
Untuk mengadskan sksi perubshan dengan judul *SISTEM INFORMAS KONSULTASI in ksl parubanan dengan judul *SISTEM INFORMAS| KONSULTAS!
PENERIMAAN PERSONEL POLRI SUBBAGOIAPERS BAGDALPERS RO SOM POLDA PENERMARN PERSONER POLR SUBBAGDUPERS BAGDALPERS RO SOM POLOA
KALSEL" dangan pertimbangan manfat sebaga: berkut KALSEL" dengan p-‘mhlnsn manfaat ssbagal barku!

1. Memperepat dan memudahkan pelayanan konsutasi kepada pesorta penerimaan
w-am-naw- Poii di Poida Kalset.

2 Mengimplementasikan Kebjakan Asta Cita yaitu memperkust pembangunan sumber
am mansia (SOM), ssis, eknolgi pancidkan, dan S1peks3pek pamberdeyean

3mwmmmwmmywanmnmomm ihan
Kepemimpinan Pengawas (PKP) PNS Polri Angkatan XIV Gelomaang Il Tahun
Anggaran 2025,

Demikian Surat Permyatsan ini dbust deagan sebenamya dan uiuk @pergunakan
seperunys

Banjarbaru.  Jull 203

ANL 5 H.. M Mad Kom.
\RIS BESAR POLISI NRP 75050952

nEPousuw NEGARA REPUBLIK INDONESIA
RAH KAUMANTAN SELATAN
m 'SUMBER DAYA MANUSIA

'SURAT PERNYATAAN STAKEHOLDER

‘Yang bertanda tangan & bawsh inl
1, Nama JAROT TR ADIONO, § Psi. M Psi Pakolog

2 PangkatNRP - AJUN KOMISARIS BESAR POLISI /78110223
3 Javatan KABAGPS RO SOM POLDA KALSEL

Polathan Kepemipinan Pengawas (PKP) PNS Poki Angkatan XIV Gelombang Il Tahun
Anggaran 2025 atas nama:
1 Nama RAHMAN SETIYO, § Kom.

2 Pangkat PENATA

3 NIPINOSIS  196306252008121001 / 20250407030130

4 Jabatan PS. PAUR SUBBAGDIAPERS BAGDALPERS RO SOM

Untuk mengadakan aksi perubahan dengan judul "SISTEM INFORMAS! KONSULTAS!
PERSONEL POLRI BAGDALPERS RO SOM POLDA
KALSEL' dengan pertenbangan manfaat sebaga: berkut
1. Mempercepat dan memudahkan pelayanan konsultasl kepads pesers penermasn
persanelianggota Polri o Poids Kaisel,

1 Mempercepal dan memudahian pelayanan konsultasi kepada pesena penerimaan
wionwulwvu \Pon di Poida Kakal

2 Waoghgersertaskan Katiakan Ana Ca sy e pembarg i sutoee
o ke (SOM), sans, teknologi pent dan aspek-aspek pemberdayamn
3 .whmmuu perubanan yang dilsksansksn olen Pelathan
P-ugml (PKP) PNS Polr Angkatan XIV mmg 1l Tahun

Mopun 2025

Demikion Surat Pemyataan i dibuat dengan sebenamya dan uatuk dipergunakan
seperunya

Bargarbary,  Juni 2026

KASUBBIDKESPOL aioys POLDA KALSEL

ar EL51 SYAHRINRE 9 THT L
PEMBINA NIP 157804212005042003

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
'DAERAH KALIMANTAN SELATAN
BIRO SUMBER DAYA MANUSIA _
SURAT PERNYATAAN STAKEHOLDER

Yang bertanda tangan df bawsh n:

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INOONESIA
DAERAH KALIMANTAN SELATAN
BIRO SUMBER DAYA MANUSIA

SURAT PERNYATAAN STAKEHOLDER

Yang bertanda tangan di bawah nl

1 Nams AYOE ADILIA YASYNTA
2 NO.Pesets - 021
3 JakrDaftar - SIPSS S22 HUKUM PIDANA TA 2025
Dengan
Kepemimpinan Pengawas (PKP) PNS Por Angkatan XV Gelomoang I Tahun
Anggaran 2025 stss nams.
Nama | RAMMAN SETIVO, S Kom

Pangkat - PENATA
NIPINOSIS  198308252008121001 / 20250407030130
Jatatan - PS PAUR SUBBAGDIAPERS BAGDALPERS RO SOM

Uréuk mengadakan aksi perubanan dergan fudul ‘SISTEM INFORMASI KONSULTAS!

PENERIAAAN PERSONEL POLRI SUBBAGOIAPERS BAGOALPERS RO SOM POLDA

KALSEL" dengsn manfast sebags: barkut.

1. Mempercepat dan memudahkan pelayanan konsultasi kepada peserta penarimasn
persanelianggota Polr d Pokda Katsel

2

sumber
Gaya manusia (SOM), sairs. 1ekroiog) paNdIdikan, dan s0eK-3psk POMbeTayaan
ainnya;

3 Implementas sksi perubshan yang disksanskan oieh pesena Peisthan
Pengawas (PKP) PNS Poini Angkatan XIV Gelombang Il Tahun
Arggaran 2025,

Demikian Surat Permyataan ini dibuat dengan sebenamya dan untuk dipergunakan
separiunya

Barjbaru.  Juli 2025
YANG MEMBUAT PERNYATAAN

AYGE ADILIA YASYNTA
WO PESERTA 021830002

KEPOUISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH KALIMANTAN SELATAN
___BIRO SUMBER DAYAMANUSA

'SURAT PERNYATAAN STAKEHOLDER

Yang bertanda tangan d bawah il
1 Nama MUHAMMAD REZA MAULANA

2 NoPesena | 021821/P10008

3. JalurDsfar - SIPSS S-1 TEKNIK INFORMATIKA TA 2025

menbeckan duungmn sssnufeys hepeda Pase
Peiaihan Kepamironan Pergawas (PKP) PNS Poi Angkaten X1V Geormoang I Tann

1 Nama MAYANGSARI RATNA DEWI, S Ps. M Ps. PhD., Psikoiog eyl
2. Pangkat/NIP : PEMBINA / 196106232011012001 e s ey
3 Jabatan KALSEL

Dengan ini menyatakan sepenuhinys kepsda Pangkat - PENATA

Pelitn Kaparieginan x Pemaonas (V) NS P Angratan XN Gatrnbang Taron
Anggaran 2026 atas nama:

1 Nama  RAHMAN SETIYO, SKom

2 Pangkat - PENATA

3. NIPINOSIS: 198308252008121001 { 20250407030130

4 Jabatan - PS.PAUR SUBBAGDIAPERS BAGDALPERS RO SOM

Unluk mengadakan sks peribehan dergan udi ‘SISTEM INFORMAS! KONSULTAS!
PERSONEL POLRI
KALSEL® dengan annm menfsat sebagai berkut:
1. Mamperospat dan memudahkan pelayanan konsultasi kepada peserta penerimasn
Dervonaiangata PON G Pods Kol

NIPINOSIS - 198308252008121001 / 0250407030130
Jabatan - PS. PAUR SUBBAGDIAPERS BAGOALPERS RO SOM

Untuk mengadakan aksi perubahan dengan udul “SISTEM INFORMAS! KONSULTASI

PERSONEL POLRI BAGOALP POLDA

KALSEL" dengan petimoangan manfast ssbaga barkit

1, Mempsrcepat dan memudankan pelayanan konsutasi hepads peserts penedmasn
‘personelaggota Poi o Pokia Kaisel.

taskan
G873 mansia (SDM), sams, ekrog pendan, dan aspek spek paberdayaan
iy,

3 Implomentasi aksi perubahan yang disksanakan oleh pesena Polabhan
Kepemimpinan Pangawas. (PKP) PNS Poln Angkatan XV Gelombang i Tahun

2
deye manusa (SOM), s, v—umw pendician, dan aspek-aspek pemberdaysan
ainnya:

3 Implementasi sksl perubahan yang diaksanakan peserta
Pongawas (PKP) PNS Polri Angkatan by Gﬂm-\g " o Tatun

2 Kabiakan Asta Cita
days manusis (SOM), sains. teknciog: penddikan, dan aspek-aspek pemberdayaan
ainnya:

3. Implementasi aksi penbahan yang disksanakan olen pesera Pelathan
inan Pengawas (PKP) PNS Poii Angkatan XIV Gelombang I Tahun
Anggaran 2025.

Demian Surat Pemyataan i Gbuat dengan sebenamya dan untuk dipergunaksn
sapartunya.

Barjarbar,  Jui 2025
KABAGPS! RO SOM POLOA KALSEL

0, § Psi.. M Psi Pkolog
AJUN IS BESAR POLISI NRP 78110223

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
RAH KALIMANTAN SELATAN
BIRO SUMBER DAYA MANUSIA

SURAT PERNYATAAN STAKEHOLDER

Yang bertanda tangan di bawah ini

1 Nama H.RUSLI, SE

2. Pangkat/NIP : PEMBINA/ 196501061991031002

3 Jabatan KASUBBAG ROMJASHOR BAGWATPERS RO SOM POLDA
KALSEL

iatihan Kepemimpnan Pengawas (PKP) PNS Pori Angkatan XIV Geiombang Il Tahun
Nwr-\ 2025 atas narma:

1. Nama - RAMMAN SETIYO, S Kom
2. Pangkst  PENATA
3. NIPINOSIS: 198308252008121001 / 202504070301
4 PS. PAUR SUBBAGDIAPERS BAGDALPERS RO SOM
s pomiabr dmgm Jockd TISTEN BIECRIUAS KONSULTAS)
PENERIMAAN PERSONEL POLRI SUBBAGDIAPERS BAGDALPERS RO SDM POLI
KALSEL dengan pertimbangan manéaat sebaga
1 m-mwmpm dan memudahkan pelayansn konsultasi kepada peserta penerimaan
\eanggota Poii di Polda Kalsel,

2
dars maruuia (SOM).seirs, aknolog pendikan, don aspek s1pek nanhuﬂ.ynn
inya;
3 Implementasi perubsnan yang daksanakan oleh
Kepemimpinan Pengawas (PKP) PNS Poln Angkaten X1V e.mam " Tanen
Anggaran 2025
Demikian Surat Permyataan ini dibuat dengan sebenamya dan uniuk dipergunakan
seperiunya
Banjarbary.  Jull 2025
A

DAKALSEL

LSE
PEMBINA NIP 196901051991031002

Anggaran 2025,

Demikian Surst Pemyaisan ini dibust engan sebenamya dan untuk dipergunakan
seperunya.

Banjarbary,  Jul 2025
KASUBBAG PSIPERS BAGpSI RO SOM POLDA KALSEL

MAYANGSARI RATNADEW, S Pgl M Psi, Ph.D. Psicolog.
PEMBINA NIP 198106242011012001

KEPDLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
\UMANTAN SELATAN
mao ‘SUMBER DAYA MANUSIA

SURAT PERNYATAAN STAKEHOLDER

‘Yang bertanda tangan i bawah ini
1 Nema AHMAD ZAINUDIN RIFANI, S Kom,
2 Pangkst/NIP | PENATAI/198401142006041003
3 Jabatan PS. KAURREN SUBBAGRENAUIN BID TIK POLDA KALSEL

Dengan int manyatakan bahwa saya memberkan dukungan sepenuhnya kepad:
Peiai Kapasriiphoan Figases 40 PHS Rok! Angiatar XV Galomoong| o
Anggaran 2025

1
2
3. NIPNOSIS: 198308252008121001 / 20250407030130
4

Uik mengacaken aksi perubahan dengan judul “SISTEM INFORMAS! KONSULTASI
PERSONEL POLRI BAGDALPERS RO SOM POLDA
KALSEL' dengan perlimbangan mantaat sebegel benkut
1. Mempercepst dan memudahkan peiaysnan konsulas: Kepads peserts penermasn
‘persanelianggota Polri di Polda Kalsel,

yaitu memparkuat
a,. il (BN st Wil penciiac, din e sl paberares

nm penbehan yang _disksanakan oleh Pelathan
Kepemmpnan m (PKP) PNS Poiri Angkatan XIV Gelombang I Tahun
Anggaran 2025

Demikian Surat Pemyataan iné dibua Gangan sebenamya dan untuk Gpergunakan
seperiinya.

Barjarbaru,  Jull 2025
PS. KAURREN SUBBAGRENMIN BID TIK POLDA KALSEL

JIK WIFANI, $ Kom.
PENATA | NiP 196401142005041003

Demikian Surat Pemyataan ini dbuat dengan sebenamya dan untuk dipergunakan
sapariunya.

Banarbary,  Juh 2025

Tmﬂ PERNYATAAN

REZA MAULANA
v:mn 021821/P10005.

HEPOURMN NEARA REctml i RECHERH
RAH KALIMANTAN SELATAN
B0 SUABER OAYA AMANL

SURAT PERNYATAAN STAKEHOLDER

Yang betanda tangan di bawah inl

1 Nama POETRI ZAMIRAH PRAWIDYA SARI

2 NO Pesets 0218300001

3 JslurDahsr - SIPSS S-2 HUKUM PIDANATA. 2025

Dungen i manystekan befris ey marmberikan duunoen sepsunnys et Pesars

an Pangawas (PKP) PNS Poln Angkatan XIV Gelombeng l Tahun
Rodowan 2053 as s

s
)

Untuk mengadak han dengan [udul *SISTEM INFORMAS) KONSULTAS

PENERRAAN PERSONEL POLRI PAGA SUSBAGDIAPERS BAGDALPERS RO SOM
Potmmssvw ‘pertmbangan mantaat sebagai berikut

dan memudankan pelayanan konsukasi kepada peserta penerimaan

parsonelianggota Poin o Pokda Kalsel

gl e (SO, s, ekl andcban, i spekc sk ponborreen

i penbahan yang disksanakan oleh peserna Pelashan

Kepariergnan Pergiess (PKF) PN Poit Argkatin X Gaamoard 1 Toon
‘Anggaran 2025

Demikian Surat Pemyataan ini dbuat dengan sebenarnya dan uniuk Gpergunakan
sopariuya

ZAMIRAH PRAWIDYA SARI
NO. PESERTA 0211 i
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2. Kuadran Stakeholder setelah aksi perubahan.

Tabel 11 Identitas stakeholder setelah aksi perubahan

TM
NO| STAKEHOLDER | e, | JENIS STAKE HOLDER KELOMPOK STAKE HOLDER STRATEGI
KOMUNIKASI
PRIMER | SEKUNDER | UTAMA PROMOTER | LATENS | DEFENDERS | APATHETICS
INTERNAL
KARO SDM v +(9) CANALIZING/
KP
KABAG DALPERS v +09) CANALIZING/
KP
KASUBBAGDIAPERS v +(9) CANALIZING/
KP
KASUBBAG PNS v +(7) CANALIZING/
KP
KASUBBAG SELEK v +(7) CANALIZING/
KP
PAUR SUBBAG SELEK N +7) INFORMATIF/
K
PAUR SUBBAG PNS N +(7) INFORMATIF/
KI
BANUM/BAMIN/STAF v N +(5) INFORMATIF/
BAGDALPERS K
EKSTERNAL
KABAGWATPERS RO v +/-(5) PERSUASIF/
SDM KS
KABAGPSI RO SDM v +/-(5) PERSUASIF/
KS
+-(5
KASUBBIDKESPOL y ®) PERSKUSAS|F/
BIDDOKKES
+-(5 PERSUASIF/
KASUBBAG v ®) KS
ROHJASHOR
BAGWATPERS RO SDM
KASUBBAGPSIPERS \ +-5) PERSKUSAS'F/
BAGPSI RO SDM
PERSONIL PNS \ +-5) PERSK%ASW

Keterangan :

Jenis Stakeholders

e Primer

e Sekunder

e Utama

Stakeholders yang menerima

dampak

secara langsung;

Stakeholders yang tidak menerima

dampak langsung;

Stakeholders yang bisa mempengaruhi

pihak lain dan mereka yang punya

kepentingan dengan hasil upaya.

Kelompok Stakeholders

e Promoters
e Defenders

e [atents

kepentingan tinggi, kekuatan tinggi;

kepentingan tinggi, kekuatan rendah,;

kepentingan rendah, kekuatan tinggi;
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* Apathetics : kepentingan rendah, kekuatan rendah.

Pemetaan posisi dari setiap Stakeholder :

* Positif (+) : Cukup Mendukung Mendukung/Sangat
mendukung;

* Negatif (-) . Menentang;

* Positif / Negatif (+/-) : Netral.
Penetapan pengaruh Stakeholder, maka besar pengaruh, maka
makin tinggi towernya :

* Rendah . 1 -2 (apathetic);
* Sedang . 3 -5 (defender);
* Tinggi . 6 -8 (laten);

* Sangat Tinggi . 9 .... (promoter).

Berdasarkan ldentifikasi stakeholder yang telah dilakukan maka
disusunlah Peta Jejaring Stakeholder seperti gambar dibawah ini yang

menggambarkan hubungan kerja atar para stakeholders dengan
pemimpin kegiatan aksi perubahan.

gambar 6 peta jejaring setelah aksi perubahan

SPONSOR

KARO SDM

STAKEHOLDERS EKSTERNAL
- KABAGWATPERS RO SDM
- KABAGPSI RO SDM
- KASUBBIDKESPOL
BIDDOKKES
- KASUBBAGROHJASHOR 77
BAGWATPERS /; /,/' - PAUR SUBBA::;PNS
- KASUBBAGPSIPERS BAGPS| S aume ACTION

~BID TIK POLDA KALSEL LEADER S S STAF BANUM/BAMIN
+5

PAUR SUBBAG SELEK
+7

PESERTA PENERIMAAN
POLRI
+5

TIM EFEKTIF +8
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Gambar 4.1. Peta Jejaring / Net Map

KETERANGAN GARIS :
——> Perintah / instruksi
<——> Koordinasi & konsultasi

KETERANGAN DUKUNGAN:
(+) Mendukung

() Menolak

(+/-) Netral

NILAI PENGARUH :

-.-.> Saran

Sosialisasi

Tabel 9 Kuadran stakeholder sebelum dan sesudah aksi perubahan

Pengaruh
Tiinggi

9 < ... = Tinggi Sekali
6 - 8 = Tinggi
3 - 5 = Sedang
1 - 2 = Rendah
f
LATENS

<

©

©

C

[0)

14

c

2

T

©

2

Q

X

APATHETIC

Pengaruh
Rendah

PROMOTER

4. KARO SDM

5. KABAGDALPERS

6. KASUBBAGDIAPERS

7. KABAGWATPERS RO SDM

8. KABAGPSI RO SDM

9. KASUBBIDKESPOL BIDDOKKES

KASUBBAGPSIPERS BAGPSI

. KASUBBAGROHJASHOR
BAGWATPERS

DEFENDER
6. KASUBBAGSELEK

7. KASUBBAG PNS

8. PAUR SUBBAGSELEKS

9. PAUR SUBBAG PNS

10. BAMIN/BANUM BAGDALPERS
11. PESERTA PENERIMAAN POLRI

———> Laporan

166u1] ueylEeLa)9Y
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Gambar 6 Kuadran Stakeholder Setelah Aksi Perubahan

Baik stakeholder internal maupun eksternal memberikan dukungan yang

positif terhadap aksi perubahan ini. Hal tersebut dapat dilihat dari

perpindahan stakeholder Laten ke Promoter, dan perpindahan yang

sebelumnya Apathetic ke Defender dengan bukti dukung berupa

penandatanganan surat dukungan stakeholder dan kemudahan dalam

berkoordinasi

https://sikappbirosdmpoldakalsel.blogspot.com.

C. Capaian Aksi Perubahan

1. Kesesuaian Aksi Perubahan

dan berperan aktif dalam pengguanaan aplikasi

Tabel 12 kesesuaian milestone perencanaan dengan implementasi

NO TAHAPAN KEGIATAN WAKTU EVIDEN KET

1 2 3 4

I PERENCANAAN (PLANNING)

MINGGU KE |

1 |Laporan kepada Karo SDM dan Selasa, Dokumentasi Sesuai
Kabagdalpers selaku pimpinan 10 Juni 2025 Tej:la:lzvsaalna
langsung serta 100%
Kasubbagdiapers selaku
Mentor tentang hasil seminar
Rencana Aksi Perubahan dan
rencana pelaksanaan  aksi
perubahan.

2 [Konsolidasi dan koordinasi | Rabu — Kamis, |- Daftar Hadir Sesuai
dengan stakeholder | 11 s.d. 12 Juni |- Surat jadwal
internal/rekan kerja/staf terkiat 2025 Perintah Terlaksana
rencana aksi perubahan yang - Dokumentasi 100%
akan dilaksanakan  action
leader.

3 Mempersiapkan  administrasi Jumat, - Undangan Sesuai
dan melakukan komunikasi 13 Juni 2025 jadwal
untuk pelaksanaan konsolidasi Terlaksana
dan koordinasi dengan 100%
stakeholder eksternal serta
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mempersiapkan  administrasi
untuk melakukan pembentukan

tim efektif.

PENGORGANISASIAN (ORGANIZING)

MINGGU KE II

1 [Konsolidasi dan koordinasi Senin, - Daftar Hadir Sesuai
dengan stakeholder eksternal, 16 Juni 2025 |- Dokumentasi| jadwal
aksi perubahan yang akan Terlaksana
dilaksanakan action leader. 100%

2 |Pembentukan Tim Efektif Selasa, Surat Perintah Sesuai
rencana Aksi perubahan dan 17 Juni 2025 |Karo SDM jadwal
penerbitan Sprin Tugas tentang pembentukan | Terlaksana
Tim Efektif. Tim Efektif 100%

3 Mengumpulkan  data  awal Rabu, - Dokumentasi| Sesuai
pendukung untuk pelaksanaan 18 Juni 2025 jadwal
Aksi Perubahan. Terlaksana

100%

4 \Rapat Tim  Efektif untuk Kamis, - Dokumentasi| Sesuai
pembagian tugas pelaksanaan 19 Juni 2025 jadwal
Rencana Aksi Perubahan. Terlaksana

100%

5 |Koordinasi dengan Tim IT Jumat, - Dokumentasi| Sesuai
Persiapan untuk pembuatan 20 Juni 2025 jadwal
rancangan Aplikasi Pelayanan Terlaksana
Konsultasi. 100%

0l PELAKSANAAN (ACTUATING)

MINGGU KE Il - VIII

1 |Action Leader mengikuti |Senin s.d. Jumat, |- Dokumentasi| Sesuai

Seminar atau Webinar. 23 s.d. 27 Juni |- Sertifikat jadwal
2025 Terlaksana
100%

2 [Pembuatan Aplikasi “Sistem |Senin s.d. Jumat, |- Dokumentasi| Sesuai
Informasi Konsultasi | 30 Juni s.d. 4Juli |- Data Aplikasi| jadwal
Penerimaan Personel Polri Di 2025 Terlaksana
Subbagdiapers Bagdalpers Biro 100%
SDM Polda Kalsel.

3 |Pembuatan Buku Panduan dan |Senin s.d. Jumat, |- Buku Sesuai
SOP “Sistem Informasi |7 s.d. 11 Juli 2025| Panduan jadwal
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Konsultasi Penerimaan - SOP Terlaksana
Personel Polri Di 100%
Subbagdiapers Bagdalpers Biro

SDM Polda Kalsel”.

4 |Pengesahan / Senin, Buku Panduan| Sesuai
penandatanganan Buku 14 Juli 2025 |Aplikasi jadwal
Panduan. Terlaksana

100%

5 |Ujicoba Aplikasi “Sistem |Selasa s.d Jumat,|Dokumentasi Sesuai
Informasi Konsultasi | 15 s.d. 18 Juli jadwal
Penerimaan Personel Polri Di 2025 Terlaksana
Subbagdiapers Bagdalpers Biro 100%
SDM Polda Kalsel” dan
penyempurnaan.

6 [Sosialisasi dan pelatihan / | Senin s.d Jumat, |- Daftar Hadir Sesuai
BINTEK penggunaan Aplikasi | 21 s.d. 25 Juli |- Notulen jadwal
“Sistem Informasi Konsultasi 2025 - Dokumentasi| Terlaksana
Penerimaan Personel Polri Di 100%
Subbagdiapers Bagdalpers Biro
SDM Polda Kalsel.

7 |Legalisasi Aplikasi “Sistem Senin, Surat Sesuai
Informasi Konsultasi 28 Juli 2025 |Keputusan jadwal
Penerimaan Personel Polri Di Karo SDM Terlaksana
Subbagdiapers Bagdalpers Biro 100%
SDM Polda Kalsel.

8 |Mensosialisasikan ke |Senin s.d. Kamis, |- Daftar Hadir Sesuai
Stakeholder eksternal aplikasi | 28 s.d. 31 Juli |- Dokumentasi| jadwal
“Sistem Informasi Konsultasi 2025 Terlaksana
Penerimaan Personel Polri Di 100%
Subbagdiapers Bagdalpers Biro
SDM Polda Kalsel”.

9 [Mengimplementasikan Aplikasi | Kamis 31 Juli s.d |- Daftar hadir Sesuai
“Sistem Informasi Konsultasi | Jumat 1 Agustus |- Dokumentasi| jadwal
Penerimaan Personel Polri Di 2025 Terlaksana
Subbagdiapers Bagdalpers Biro 100%
SDM Polda Kalsel”.

10|Pembuatan surat pernyataan Jumat, - Surat Sesuai
keberlanjutan penggunaan | 1 Agustus 2025 Pernyataan jadwal
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“Sistem Informasi Konsultasi Keberlanjuta | Terlaksana
Penerimaan Personel Polri Di n 100%
Subbagdiapers Bagdalpers Biro - Dokumentasi

SDM Polda Kalsel”.

v MONITORING DAN EVALUASI (MINGGU IX)

1 |Melaksanakan Monitoring dan Senin, Laporan Hasil Sesuai
Evaluasi dengan membuat | 4 Agustus 2025 |Monitoringdan| jadwal
angket kuesioner. Evaluasi Terlaksana

100%

2 [Memperbaiki dan Selasa, Laporan Hasil Sesuai

menyelesaikan hasil monev. 5 Agustus 2025 |Monitoring dan| jadwal
Evaluasi yang | Terlaksana
telah diperbaiki 100%

3 |[Merekap hasil kuesioner dari Rabu, - Dokumen Sesuai

stakeholder. 6 Agustus 2025 |- Rekap Hasil jadwal
Kuesioner Terlaksana
100%

JANGKA MENENGAH

Maintenance aplikasi “Sistem
Informasi Konsultasi
Penerimaan Personel Polri Di
Subbagdiapers

Biro SDM Polda Kalsel”.

Bagdalpers

Pengembangan aplikasi

“Sistem Informasi Konsultasi
Penerimaan Personel Polri Di
Subbagdiapers

Biro SDM Polda Kalsel’.

Bagdalpers

Dilaksanakan 6
(enam) bulan
setelah

selesainya Diklat

JANGKA PANJANG

Mewujudkan secara
berkelanjutan tentang aplikasi
“Sistem Informasi Konsultasi
Penerimaan Personel Polri Di
Subbagdiapers
Biro SDM Polda Kalsel” dengan
melampirkan copy

dokumen naskah dinas sebagai

Bagdalpers

soft

bentuk penerapan paperless.

Dilaksanakan 1 —
2 tahun
setelah selesai
Diklat
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Dari tahapan-tahapan aksi perubahan, secara keseluruhan
berjalan sesuai dengan antara milestone dan implementasi. Hal ini
menggambarkan kegiatan aksi perubahan berjalan secara efektif
dan efisien, action leader dan tim efektif dapat memaksimalkan
waktu yang termuat dalam tahapan pelaksanaan dan monitoring
aksi perubahan dilihat dari tahapanaksi untuk pembagian waktu

padat karena adanya libur dan cutibersama.

2. Pencapaian Hasil Aksi Perubahan Terhadap Rencana
Aksi Perubahan

Capaian hasil aksi perubahan yang telah dicapai dalam
implementasi terdapat perubahan antara kondisi awal dan setelah
terlaksananya aksi perubahan. Hasil capaian kegiatan
implementasi Aksi Perubahan selama off campus yang terdiri dari
tahap planning, organizing, actuating dan controlling dapat dilihat

dalam tabel berikut :

Tabel 13 Pencapaian Hasil Aksi Perubahan Terhadap Rencana Aksi Perubahan

NO TAHAPAN KEGIATAN WAKTU EVIDEN KET
1 2 3 4
I PERENCANAAN (PLANNING)
MINGGU KE |
1 |Laporan kepada Karo SDM Selasa, Dokumentasi 100%

dan Kabagdalpers selaku | 10 Juni 2025
pimpinan  langsung  serta
Kasubbagdiapers selaku
Mentor tentang hasil seminar
Rencana Aksi Perubahan dan
rencana pelaksanaan aksi

perubahan.

2 |[Konsolidasi dan koordinasi | Rabu — Kamis, |- Daftar Hadir 100%
dengan stakeholder | 11 s.d. 12 Juni |- Surat
internal/rekan kerja/staf terkiat 2025 Perintah

rencana aksi perubahan yang - Dokumentasi
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akan dilaksanakan action
leader.
3 |Mempersiapkan administrasi Jumat, - Undangan 100%
dan melakukan komunikasi | 13 Juni 2025
untuk pelaksanaan konsolidasi
dan koordinasi dengan
stakeholder eksternal serta
mempersiapkan  administrasi
untuk melakukan pembentukan
tim efektif.
PENGORGANISASIAN (ORGANIZING)
MINGGU KE Il
1 |Konsolidasi dan koordinasi Senin, - Daftar Hadir 100%
dengan stakeholder eksternal, | 16 Juni 2025 |- Dokumentasi
aksi perubahan yang akan
dilaksanakan action leader.
2 |Pembentukan Tim  Efektif Selasa, Surat Perintah 100%
rencana Aksi perubahan dan | 17 Juni 2025 |Karo SDM
penerbitan Sprin Tugas tentang pembentukan
Tim Efektif. Tim Efektif
3 |Mengumpulkan data awal Rabu, - Dokumentasi| 100%
pendukung untuk pelaksanaan | 18 Juni 2025
Aksi Perubahan.
4 |Rapat Tim Efektif untuk Kamis, - Dokumentasi| 100%
pembagian tugas pelaksanaan | 19 Juni 2025
Rencana Aksi Perubahan.
5 |Koordinasi dengan Tim IT Jumat, - Dokumentasi| 100%
Persiapan untuk pembuatan | 20 Juni 2025
rancangan Aplikasi Pelayanan
Konsultasi.
] PELAKSANAAN (ACTUATING)
MINGGU KE Il - VIl
1 |Action Leader  mengikuti Senins.d. |- Dokumentasi| 100%
Seminar atau Webinar. Jumat, - Sertifikat
23 s.d. 27 Juni
2025
2 |Pembuatan Aplikasi “Sistem Senins.d. |- Dokumentasi| 100%
Informasi Konsultasi Jumat, - Data Aplikasi
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Penerimaan Personel Polri Di 30 Juni s.d.

Subbagdiapers Bagdalpers 4Juli 2025

Biro SDM Polda Kalser’.

Pembuatan Buku Panduan dan Senins.d. |- Buku 100%
SOP “Sistem Informasi Jumat, Panduan

Konsultasi Penerimaan | 7s.d. 11 Juli |- SOP

Personel Polri Di 2025

Subbagdiapers Bagdalpers

Biro SDM Polda Kalsel”.

Pengesahan / Senin, Buku Panduan | 100%
penandatanganan Buku 14 Juli 2025 |Aplikasi

Panduan.

Ujicoba  Aplikasi “Sistem Selasa s.d |Dokumentasi 100%
Informasi Konsultasi Jumat,

Penerimaan Personel Polri Di | 15 s.d. 18 Juli

Subbagdiapers Bagdalpers 2025

Biro SDM Polda Kalsel” dan

penyempurnaan.

Sosialisasi dan pelatihan / Senin s.d - Daftar Hadir 100%
BINTEK penggunaan Aplikasi Jumat, - Notulen

“Sistem Informasi Konsultasi | 21 s.d. 25 Juli |- Dokumentasi
Penerimaan Personel Polri Di 2025

Subbagdiapers Bagdalpers

Biro SDM Polda Kalsel’.

Legalisasi Aplikasi  “Sistem Senin, Surat 100%
Informasi Konsultasi | 28 Juli 2025 |Keputusan

Penerimaan Personel Polri Di Karo SDM
Subbagdiapers Bagdalpers

Biro SDM Polda Kalsel’.

Mensosialisasikan ke Senin s.d. |- Daftar Hadir 100%
Stakeholder eksternal aplikasi Kamis, - Dokumentasi

“Sistem Informasi Konsultasi | 28 s.d. 31 Juli

Penerimaan Personel Polri Di 2025

Subbagdiapers Bagdalpers

Biro SDM Polda Kalsel”.

Mengimplementasikan Aplikasi | Kamis 31 Juli |- Daftar hadir 100%
“Sistem Informasi Konsultasi s.d Jumat1 |- Dokumentasi

Penerimaan Personel Polri Di

Agustus 2025
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Subbagdiapers Bagdalpers
Biro SDM Polda Kalsel”.
10 [Pembuatan surat pernyataan Jumat, - Surat 100%
keberlanjutan penggunaan |1 Agustus 2025| Pernyataan
“Sistem Informasi Konsultasi Keberlanjutan
Penerimaan Personel Polri Di - Dokumentasi
Subbagdiapers Bagdalpers
Biro SDM Polda Kalsel”.
v MONITORING DAN EVALUASI (MINGGU IX)
1 |Melaksanakan Monitoring dan Senin, Laporan Hasil 100%
Evaluasi dengan membuat |4 Agustus 2025 |Monitoring dan
angket kuesioner. Evaluasi
2 [Memperbaiki dan Selasa, Laporan Hasil 100%
menyelesaikan hasil monev. 5 Agustus 2025 [Monitoring dan
Evaluasi yang
telah diperbaiki
3 [Merekap hasil kuesioner dari Rabu, - Dokumen 100%
stakeholder. 6 Agustus 2025 |- Rekap Hasil
Kuesioner

JANGKA MENENGAH

Maintenance aplikasi “Sistem
Informasi Konsultasi
Penerimaan Personel Polri Di
Subbagdiapers

Biro SDM Polda Kalsel’.

Bagdalpers

Pengembangan aplikasi

“Sistem Informasi Konsultasi
Penerimaan Personel Polri Di
Subbagdiapers

Biro SDM Polda Kalsel.

Bagdalpers

Dilaksanakan 6
(enam) bulan
setelah
selesainya
Diklat

JANGKA PANJANG

Mewujudkan secara
berkelanjutan tentang aplikasi
“Sistem Informasi Konsultasi
Penerimaan Personel Polri Di
Subbagdiapers
Biro SDM Polda Kalsel” dengan

melampirkan copy

Bagdalpers

soft

Dilaksanakan 1
— 2 tahun
setelah selesai
Diklat
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dokumen naskah dinas sebagai

bentuk penerapan paperiess.

Perencanaan

Capaian yang diperoleh dari inovasi atau Aksi Perubahan

pembuatan Aplikasi “Sistem Informasi Konsultasi Penerimaan Polri
(SIKAPP) Subbagdiapers Bagdalpers Biro SDM Polda Kalsel” yang
sebelumnya dilaksanakan secara manual dan konvensional adalah

sebagai berikut:

1)

2)

Laporan dan penyampaian Rencana Aksi Perubahan kepada
Sponsor:

Action leader menyampaikan hasil seminar proposal dan
rencana aksi perubahan kepada Sponsor Kombes Pol.
Maulana Hamdan, S.l.LK. (Karo SDM Polda Kalsel) dan
mendapatkan arahan mengenai aksi perubahan yang akan di

implementasikan.

Gambar 3.3. Melaporkan hasil seminar RAP kepada Sponsor

Dukungan Kabagdalpers (Pimpinan) dan Kasubbagdiapers
(Mentor):

Action leader menyampaikan laporan kepada Kabagdalpers
Biro SDM Polda Kalsel AKBP Arief Hidayat, S.H., S.1.K. selaku
pimpinan dan Kasubbagdiapers Bagdalpers Ro SDM Polda
Kalsel Kompol Irawan, S.H., M.M. selaku Mentor, dukungan
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Pimpinan Unit Kerja dan Mentor semakin memperlancar aksi

perubahan sehingga dapat mencapai 100%.

Gambar 3.4. Dukungan Mentor

3) Pembentukan Tim Efektif Aksi Perubahan:

Tim Efektif dalam rangka aksi perubahan pembuatan aplikasi

“Sistem Informasi Konsultasi Penerimaan Polri (SIKAPP)

Subbagdiapers Bagdalpers Biro SDM Polda Kalsel” dibentuk

berdasarkan Surat Keputusan dan Surat Perintah Karo SDM Polda

Kalsel sebagai berikut:

1) Keputusan Karo SDM Polda Kalsel Nomor:
Kep/5/VI/2025 tanggal 18 Juni 2025 tentang
Pembentukan dan Penunjukan Tim Efektif Aksi
Perubahan Pembuatan Aplikasi “Sistem Informasi
Konsultasi Penerimaan Polri (SIKAPP)”
Subbagdiapers Bagdalpers Biro SDM Polda Kalsel;

2) Surat Perintah Karo SDM Polda Kalsel Nomor:
Sprin/133/VI/DIK.2.5./2025 tanggal 18 Juni 2025
tentang Penunjukan Tim Efektif Aksi Perubahan
Pembuatan Aplikasi “Sistem Informasi Konsultasi
Penerimaan  Polri  (SIKAPP)”  Subbagdiapers
Bagdalpers Biro SDM Polda Kalsel.
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

DAERAH KAUMANTAN SELATAN 2 KEPUTUSAN KARO SDM P
BRO SUMBER DAYA MANUSIA NOMOR
TANGGAL JUNI
Dengan Catatan
MANUSIA POLD bahwa apatils d kemudian har temyata terdapal kekelruan dalam keputusan nl, akan
Nomar Kep' & MIZ2S dadakan pembetuian seperunya.

tontsg
PEMBENTUKAN DAN PENUNJUKAN TIM EFEKTIF AKS! PERUBAHAN
PEMBUATAN APLIKAS! SSTEM INFORMAS| KONSULTASI PENERMAAN POLRI (SIKAPF)
DI SUBBAGDIAPERS BAGDALPERS BIRO SOM POLDA KALSEL

KEPALA BIRO SUMBER DAYA MANUSIA POLOA KALIMANTAN SELATAN

bahwa dlam rangka peisksansan dan mpkmentas Al Penahan pembusian Aplkssi
Ststem formasi Konsultas Pansrimaan Poin (SKAPP) o Subbagdapers Basaipers Bro
SOM Polda Kaselooh peserta PKP Poli Angkatan XV Tabum Arggaran 2025, dpandang
pers oluk renetaphan g ni

Mengogat 1 Nomer 2 shun nd
2 Pershwran Kepala Kepolisian Negara Rispublk Indonssia nomor 99 Tanun 2020 tentang
Ssm Marajomen dan Sandar Keberhastan Pombinaan Sumber Daya Manusia

epol

Paraturan Kesolsion Negara Republk Indonesia Nomx 14 Tahun
Susunen Orgarisas dan Tata Kera Kepolsian Doerah.

tentang

Memperhatian: 1. Peraturan Kepaa Kepoisian Negara Repubtik Indonesia nomo 99 Tahun 2020 tetang
Sistom Manaemen dan Standar Keborhasian Perbinaan Sumber Daya Manusia
Indonesia yang berkesrggulan Pol

MEMUTUSKAN

Menelaghan © PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN PEVBUATAN APLIASI SSTEM INFORMASI
 KONSULTASI PENERIMAAN POLRI (SIKAPP) OLEH SISWA PKP POLRI ANGKATAN X1V
TAHUN ANGGARAN 2025 Of BIRO SOM POLDA KALSE
1. menunksk nama-nama persanet Bagdaipers Bro SOM Poida Kaiselsebapai Tim Eekit
i el A Ponbebn pestnion ol S Vi Komn
(SKAPP)

2 anggota T Efekat zem;as dalam perumusan, far dan mplementas Apikasi
S e Kot Panrimaan Posonel P (SKAPP) 6 Subbaodapes
Bagdalpers Bro SOM Pokia Kaisal yang diaksanaban oleh sisws PKP Pold Argiatan
XNV Tabhun Anggaran 2025 di Bifo SOM Polda Kalee,

3. heputusan ini berihs sejsk tangsl dhtaghan

Dangan Catatan

Gambar 3.5. Keputusan Pembentukan Tim Efektif Aksi
Perubahan

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA LAMPIRAN SURAT PERINTAH KARO SOM
DAERAH KALIMANTAN SELATAN NOMOR__ SPRIN' [5% MIDK25. 72025
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA BIRO SUMBER DAYA MANUSIA TANGGA]
DAERAH KALMANTAN SELATAN
BIRO SUMBER DAYA MANUSIA [DAFTAR NAMA TIM EFEKTIF AKSI PES

BAHAN
SISWA PELATHAN KBS P“JBAWAS PKP} PNS POLRI ANGKATAN XIV GELOMBANG I
3 DI BRO SOM POLDA KALSEL

PANGKAT | oo T
Sl JABATAN KESATUAN KET

Ps. PAUR SUBBAG DIAPERS |

NO NAMA

SURAT PERNTAR PENATA/

oS 35 MOKZEATE 1| rasvsEmro.ston. | resvezaweiz \ BAGDALPERSROSOW | ACTION LEADER
Pt b ek i e s G S P o | | ST, | AP | usnoonrensno | SEIO0ET
rangha implementas aksipersatan peregkatan o ks  soerren s i Sewe 2 i sompowoakaiseL | VTERELR
91 Tahun |
NADIA SEPTY DYANL SE. BRIGADIR/ STAKEMOLDER
Angren 2038, Gy et masgostan s P
e Ly —— 3 [mn 92000479 \ O PR eERS RO || INTERNAL & T
Dasar Susl Kepah Psal Penddhan  Admnistas  Lendkial P Nomor ; : | _EFEKTE
BAIVIDK 25/2025Pusdkmin targgal 2 Juri 2025 hal tahap rplementas aks RIRRIHAN, SH SIS | BavumBscopeRsro | STARE
PHS Pkt 4 7020836 o e Kreae 0 || INTERNALS Tt
Gelombang Il Angkatan XIV TA 2025 + + EFEKTE .|
i TAHANNAD SNGGH BRPTU | BANUWBADDALPERSRO | STAKEHOLDER
P 8 | I B0, SH arotony SO WTERNAL T4
Kepada PARA PERSONEL BIRO SOM POLDA KALSEL YANG NAMA, PANGKAT, NRPINI DAN o | WHAMMADNOAL | ERPOA: | BANuMBAGOALPERSRO | STAKEHOLDER
UABATANNYA TERCANTUM DALAM LANPIRAN SURAT PERINTAH INL b SOM POLDA KALSEL M rekre
Fo 1. G ke b o s i ot chrkh [ oo v BPOR | punmaconpersro | STAEROLOER
b iy e e s e s | ATERLS
Inmasi Konsats! Ponermaan Por (SKAPP) & Suboogdapen Begapers BIo L EFEKT
SOM Poida Kalse
2 iy it s eyt s et st K Pelathan Disvartan & Sapiactery
an Pengawas (PK?) PNS Pori Angkatan XV Gelombang | Tahun 0003 gl =

An,gxar X
Puir

4 surat penntahin berak sefak tanggal dkeluarkan

Seesal
Db
;mm@_g‘ F‘W Dy on s
P4 R0l Slneid 2 POLDA KALSEL
Terbusan
1. Kapoida Kalesl.
2 Wakapolda Kalsal
3. rwasda Poida Kaisel

Gambar 3.6. Surat Perintah Tim Efektif Aksi Perubahan

Pembuatan laporan minggu ke-1. Kegiatan inidilaksanakan
pada hari Sabtu tanggal 14 Juni 2025 pukul 09.00 - 12.00
WIB. Kegiatan ini membahas tentang pembuatan dan
penyusunan laporan mingguan untuk mendukung AKksi
Perubahan yang dilaksanakan pada tanggal 10 s.d. 14 Juni
2025.
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

Nama Peserta

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-1

: Rahman Setiyo, S.Kom.

Satker Biro SOM Polda Kalsel
Judul Aksi - Sistem i K i Penerimaan Personel Polri
Subbagdiapers Bagdalpers Biro SDM Polda Kalsel.
1. Selasa, Laporan kepada Karo SDM, Dokumentasi
10 Juni 2025 | menghadap Kabagdalpers dan
Kasubbagdiapers serta
menyampaikan Rencana Aksi
Perubahan.
2. Rabu, Konsolidasi dan koordinasi | Dokumentasi
11 Juni 2025 | dengan stakeholder internal/rekan |
kerjafstaf terkait rencana aksi |
perubahan yang akan
i 1 action leader.
3. Kamis, Konsolidasi dan koordinasi Dokumentasi
12 Juni 2025 | dengan stakeholder internal/rekan
kerja/staf terkait rencana aksi
perubahan ng akan
dilaksanakan action leader.
a. Jumat, i dan | L
13 Juni 2025 | melakukan  komunikasi  untuk | Dokumentasi
pelaksanaan  konsolidasi dan
inasi  dengan
eksternal serta mempersiapkan
istrasi  untuk 1
skan tim efektif.
5. Sabtu, Pembuatan Laporan Kegiatan Laporan
14 Juni 2025 | Minggu | Minggu ke-1
Mengetahui Banjarbaru, Juni 2025
Mentor
IRAWAN, S.H., M.M.
KOMISARIS POLISI NRP 73100016

Gambar 3.6. Laporan Minggu ke-1

Pengorganisasian

a)

b)

Koordinasi dan Konsolidasi serta pembagian Tim Efektif
AKksi
pembuatan Aplikasi “Sistem Informasi Konsultasi Penerimaan
Polri (SIKAPP)” Subbagdiapers Bagdalpers Biro SDM Polda

dalam rangka pelaksanaan

Kalsel.

Gambar 3.7. Rapat Koordinasi dan Pembagian Tugas Tim

Perubahan

Efektif Aksi Perubahan

Pembuatan laporan minggu ke-2. Kegiatan inidilaksanakan
pada hari Sabtu tanggal 21 Juni 2025 pukul 09.00 — 12.00
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WITA. Kegiatan ini membahas tentang pembuatan dan
penyusunan laporan mingguan untuk mendukung AKksi
Perubahan yang dilaksanakan pada tanggal 16 s.d. 21 Juni
2025.

LEMEAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINSTRAS!

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KEZ

Nama Peserts. Rahman Seyo, S Kom.

Satker Bir SOM Poiza Kaisel

00U ARS| PENDNEN" SEEM IMOT3S KOMEUDH PENSNMaEn Personel P

‘SUnkaga apest BagIApers S0 SOM PO Kass

KEGIATEN. ouTPUT

| oenn, | Koosoidss  Gan  Koorainasl | Dokmenca
150N 2025 | OEngan  StRENOIer  EKsemA

ums  mengmpakan sl

KEGIATAN ouTPUT

“[E

FERL
TANGGAL

pemmtan  yag s Sab__| Pembusan Lpomn Kegan | Lo

disksanakan oen action leader 21 Jund 2025 | Minggu L Kegiatan

temang | Swem  imoenasl Mg

Konsulasl Pengnmaan Parsonsl

on_SOCauapeTs EagIaReTs

5T S0M Pa0a Kalse - -
Z| Seasa | Perbenuban Tm Elekl daam | - Oratoua Mengetatut -

ATAMIZ0S [raghs  mendubing  asl | Perman Mertar / Y

perutahan cieh acion feader oisn | - Dotumentas P JAW) Vm/

acion leater fentang  Sistem —W [ ﬂ‘,

Informasl Konsutas Penedmazn | v

Personel Porl  Subbegdaes " SH MM RArtal SETIVD, Som.

3ﬁm B0 SOM Poida FRGNISARES POLIS! NRP T31000TE Mm\'mmm@um

N T e
18 .l 2005 | aks! perubanan sieh action leader | - Dorumentas. |
E a5l

T| Fams_ | apal Foomnes AAa oengan | - DSt hadr,
191 2025 | Tim Skt uniuk menyampalian | - Dolmentas. |
‘3KE! perLDanan oien acoor

T
20.4mI 2005 | persiapan pembuatan  aphkas

Gambar 3.8. Laporan Minggu ke-2

5. Pelaksanaan
a) Pembuatan Aplikasi SIKAPP

Dalam proses pembuatan Aplikasi “Sistem Informasi Konsultasi
Penerimaan Polri (SIKAPP)” Subbagdiapers Bagdalpers Biro SDM
Polda Kalsel melibatkan penggunaan jasa programmer
eksternal yang berasal dari luar institusi Polri. Hasil dari
proses ini menunjukkan bahwa pembuatan aplikasi “Sistem
Informasi Konsultasi Penerimaan Polri (SIKAPP)” Subbagdiapers
Bagdalpers Biro SDM Polda Kalsel telah mencapai kesuksesan
sebesar 100% dengan tahapan yang telah dilaksanakan
adalah sebagai berikut:

1)  Pengumpulan Data Awa yang dibutuhkan
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2) Registrasi Domain Aplikasi SIKAPP

X Sistem Informasi Konsutasi Penesin X

(SR 0o poldakalsel blogspol.con

o

43

3) Tampilan Aplikasi SIKAPP

% skacobrosdmpoldakaisel bogsoot.com

Sistem Informasi Konsultasi
Penerimaan Polri (SIKAPP)

NIORASI »  CONSIUTAS »

=

env Informasrkonsultasi:Penerimaan Polri
/- Y i e Y

PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS

RECENT POSTS

em Informas| Konsulti BEUEEIPS it

CARI BLOG INI ﬂ

[Tobsit

STATISTIK TAYANGAN

[ 266

& - o - 5 x
- 5 deve googh e e 0
& Drive Q. Tolusuri i Deive £ @ e + (]
+ e Selamat datang di Drive -
@
H
v=lm
- Lok
¥
: e
B0
® o
o

Te=060m:00

Te=008 0@

> janacs §
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5) Pada tanggal 14 Juli 2025 dilaksanakan Pembuatan
Buku Panduan dan Petunjuk Penggunaan Aplikasi
SIKAPP

BUKU
PANDUAN &
PETUNJUK

INPUT
4 DATA

€ APLIKASI
¥ sikapp

|
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b)  Uji Coba Aplikasi SIKAPP
Pada tanggal 15 dan 16 Juli 2025 dilaksanakan uji coba
Penggunaan Aplikasi SIKAPP

Cc) Sosialisasi
Sosialisasi dan Launching Aplikasi SIKAPP pada pelaksanaan
aksi perubahan dilaksanakan pada tanggal 22 s.d. 23 Juli 2025
bertempat di Ruang Rapat Biro SDM Polda Kalsel.

_ e § 1

KAL3E*

L

d) Implementasi Aplikasi SIKAPP
Implementasi dan Launching Aplikasi SIKAPP sebagai

pelaksanaan aksi perubahan dilaksanakan mulai pada tanggal 24
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Juli 2025 bertempat di Ruang Rapat Biro SDM Polda Kalsel.

e) Pembuatan Berita Acara Serah Terima dan Surat Pernyataan

Keberlanjutan Aksi Perubahan

f)  Surat Pernyataan Keberlanjutan Aksi Perubahan



)]
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

DAERAH KALIMANTAN SELATAN
BIRO SUMBER DAYA MANUSIA

SURAT PERNYATAAN KEBERLANJUTAN AKS|I PERUBAHAN

Saya yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : MAULANA HAMDAN, S.1.K.
Pangkat : KOMISARIS BESAR POLISI
NRP : 73110605

Jabatan : KARO SDM

Kesatuan : POLDA KALSEL

Dengan ini menyatakan bahwa saya mendukung keberlangsungan Aksi Perubahan
Kinerja Pelayanan Publik Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri Angkatan XIV
Tahun Anggaran 2025 tentang Sistem Informasi Konsultasi Penerimaan Polri di
Subbagdiapers Bagdalpers Biro SDM Polda Kalsel yang dilaksanakan oleh peserta
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan XIV Tahun Anggaran 2025, yaitu:

Nama : RAHMAN SETIYO, S.Kom.
Pangkat : PENATA

NIP : 198308252008121001
Jabatan

Kesatuan : POLDA KALSEL

: PS. PAUR SUBBAGDIAPERS BAGDALPERS BIRO SDM

Demikian surat pernyataan keberlanjutan aksi perubahan ini dibuat untuk dipergunakan

sebagaimana mestinya.

Yang Menyafakan,
KARO SDM POYDA KALSEL

AULANA HAMDAN, S.| K.
OMBES POL NRP 73110605

MENTOR,

KASUBBAGDIAPERS BAGDALPERS RO
SDM POLDA KALSEL

Melaksanakan Serah Terima dan
Aplikasi SIKAPP

Banjarbaru, Juli 2025

KABAGDALPERS
BIRO SDM POLDA KALSEL

o]

14
ARIEF HIDAYIT g.HA S.LK.

AKBP NRP 79011211

RAHMAN SETIYO, S.Kom.

PENATA NIP 198308252008121001

Berita Acara Serah terima
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH KALIMANTAN SELATAN
BIRO SUMBER DAYA MANUSIA

BERITA ACARA SERAH TERIMA
Nomor: BAST/  {  /VII/2025/Ro SDM

Dalam rangka implementasi Aksi Perubahan Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP)
Angkatan XIV Tahun Anggaran 2025, pada hari Kam‘$ tanggal 3\ bulan Juli Tahun Dua
Ribu Dua Puluh Lima bertempat di Ruang Kerja Karo SDM Polda Kalsel, saya yang
bertandatangan dibawah ini:

Nama : RAHMAN SETIYO, S.Kom.

Pangkat/NIP : PENATA /198308252008121001

Jabatan : PS PAUR SUBBAGDIAPERS BAGDALPERS BIRO SDM
Kesatuan  : POLDA KALSEL

Selaku Action Leader telah menyerahkan produk Aksi Perubahan berupa Aplikasi Sistem
Informasi Konsultasi Penerimaan Polri (SIKAPP) pada Biro SDM Polda Kalsel beserta
Buku Panduan kepada:

Nama : MAULANA HAMDAN, S.1.K.
Pangkat/NRP : KOMISARIS BESAR POLISI / 73110605
Jabatan : KEPALA BIRO SUMBER DAYA MANUSIA

Kesatuan : POLDA KALSEL

Demikian Berita Acara Serah Terima ini dibuat dengan sebenar-benarnya dan
ditandatangani oleh kedua belah pihak serta dihadiri oleh saksi-saksi untuk dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Yang Mep&rima Yang Mé

LSEL PS PAUR SUBBAGD

SAKSI-SAKSI

KASUBBAGDIAPERS

SUPJADY/S.Sos.l., M.Ag.

PEMBlN/(Nlm97512212006041006

6. Controlling
a)  Monitoring
Selain sosialisasi dan implementasi, pada pelaksanaan aksi
perubahan juga dilaksanakan monitoring terhadap penggunaan
aplikasi SIKAPP dengan dokumentasi sebagai berikut:

Jawaban Pertanyaan Panerimaan Konsultasl | %t & =iE
B e e e o o s O & bumm - + @

QU ne &K 00K § %L Mow Rboo - -[0]+ B IS A M E-4-H-A- 0D @Y @I -

At - | fc Tmenase

0 B e o e

2

ss1620

12310 Muammad Reza M
220772025 112940 Apve Adita Yasyeia P

2025 13020 Poet

250772025 104130 Muhammad hzhar Shod Jasan 2911821/F0031

260772026 104132 abmad Gunawan 2951181972004 Tarmtama Peiri

50775 1041.43 ZHAT TAMARA ss1merPG TAMTAMA POLRI
DESTRY HANDIKA B desir 2501128/PA012 THMTAMA PTU Laionya ari
25072025 104212 DIMAS PRIMADANI e 2591 18280P0013 TAMTAMAPOLRI  Luiwwa  ADakah 0ara0ack bolh mambes HP dan abat coan be P
21 MUMAMMAD RAFLIAZS aahen sscmazEEn 8 aNTARA T WENGOUNAKAN PESAWAT APK KE SPNLIDO

AR ALON 29911621/Pr0028 TAMTAMA POLAI aps kah boloh mermbas hp sast pendidikan

2 | 28/077202510:4237  muhamad s fr TAMTAMA PELRI

1| 25070025 104308 MUMAMMAD BINTARA POLFI PTU ‘Apakah Saat 1L boleh pulng ke kampurg haman masing ma

TAMTAMA POLEI

‘Apakah boleh heméssws ho di 01

IOHA D] KURHIAWAR

MURAMMAD YUSUF 259118260027 TAMTAMAFOLRI  Lakanya

anmad Rivad 2s91IB2PIO TAMTAMAPOURI  Lainnys
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E Jawaban Pertanyaan Penerimaan Konsultasi # & & © E Ok - 4 o
Fio Edt Tamplan Swpkan Format Data Alst Ekstensi Bantusn

QA 6 o @ F W00% - $ % O 09w Rebote - —|W|+ B I+ A M@ E-$-H-A- o DB Y@

Evaluasi

Kegiatan evaluasi dilakukan untuk  mengetahui
kebermanfaatan aplikasi sebagai aksi perubahan yang telah
dilaksanakan. Action leader menggunakan metode penyebaran
kuesioner melalui google formulir dengan link
https://docs.google.com/forms/d/1giFJFyp1PGIiQ-
V2IFiGtafPMoNUThPEbyaWxXjbL5e4/edit kuesioner tersebut

terdiri dari sepuluh pertanyaan dan masukan / saran untuk
pengembangan aplikasi yang dijawab oleh 33 orang responden
dengan perincian hasil, sbb:

Pertanyaan  Jawaban @ Setelan

QUESIONER Aplikasi Sistem Informasi Konsultasi
Penerimaan Polri (SIKAPP)

Assalamualaikum wr wh

Dalam Rangka Pelaksanaan Aksi Perubahan sebagai persyaratan menyelesaikan Tugas Akhir Pendidikan PKP
Polri Angkatan XIV Tahun Anggaran 2025 di Pusdikmin Lemdiklat Polri dengan Judul Sistem Informasi
Konsultasi Penerimaan Polri (SIKAPP) Subbagdiapers Bagdalpers Biro SDM Polda Kalsel, dengan ini saya
mohon kepada Bapak/Ibu selaku Stakeholder berkenan memberikan bantuan untuk mengisi kuesioner melalui
link google form jni. Atas Perhatiannya disampaikan terima kasih.

Wassalamualaikum wr wrb

Apakah sosialisasi aksi perubahan telah dilaksanakan dan penyampaian kepada Stakeholder

Internal/eksternal dapat diterima dengan jelas
33 jawaban

@ Sangat Setuju

® Setuju
Tidak Setuju
@ Sangat Tidak Setuju



https://docs.google.com/forms/d/1giFJFyp1PGiQ-V2lFiGtafPMoNUThPEbyaWxXjbL5e4/edit
https://docs.google.com/forms/d/1giFJFyp1PGiQ-V2lFiGtafPMoNUThPEbyaWxXjbL5e4/edit
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berdasarkan hasil survey pada 33 orang responden yang
mengisi kuisioner didapatkan sebanyak 84,8% memilih SANGAT
SETUJU dan 15,2% memilih SETUJU bahwa Aplikasi SIKAPP

sudah disosialisasikan kepada stakeholder.

Apakah produk aksi perubahan yang telah disusun merupakan hal yang baru bagi organisasi
33 jawaban

@ Sangat Setuju

@ Setuju
Tidak Setuju
18,2% @ Sangat Tidak Setuju

berdasarkan hasil survey pada 33 orang responden yang
mengisi kuisioner didapatkan sebanyak 81,8% memilih SANGAT
SETUJU dan 18,2% memilih SETUJU bahwa Aplikasi SIKAPP

merupakan inovasi baru yang belum ada sebelumnya.

Apakah produk aksi perubahan dapat membantu dalam pendistribusian atau penyampaian saran

masukan bagi organisasi
33 jawaban

@ Sangat Setuju

@ Setuju
Tidak Setuju
18,2% @ Sangat Tidak Setuju

berdasarkan hasil survey pada 33 orang responden yang
mengisi kuisioner didapatkan sebanyak 81,8% memilih SANGAT
SETUJU dan 18,2% memilih SETUJU bahwa Aplikasi SIKAPP
dapat membantu pendistribusian dan penyamapaian saran

masukan bagi organisasi.

Apakah produk aksi perubahan dapat dilaksanakan dengan baik untuk kemajuan organisasi
33 jawaban

@ Sangat Setuju
@ Setuju
Tidak Setuju
@ Sangat Tidak Setuju

berdasarkan hasil survey pada 33 orang responden yang
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mengisi kuisioner didapatkan sebanyak 78,8% memilih SANGAT
SETUJU dan 21,2% memilih SETUJU bahwa Aplikasi SIKAPP

baik untuk kemajuan organisasi.

Apakah produk aksi perubahan dapat mengakomodir kebutuhan organisasi

33 jawaban
@ Sangat Setuju
® setuju
Tidak Setuju
@ Sangat Tidak Setuju

berdasarkan hasil survey pada 33 orang responden yang
mengisi kuisioner didapatkan sebanyak 78,8% memilih SANGAT
SETUJU dan 21,2% memilih SETUJU bahwa Aplikasi SIKAPP

dapat menunjang kebutuhan organisasi.

Apakah produk aksi perubahan yang dilaksanakan memiliki kemudahan bagi pengguna
33 jawaban

@ Sangat Setuju

® Setuju
Tidak Setuju
@ Sangat Tidak Setuju

berdasarkan hasil survey pada 33 orang responden yang
mengisi kuisioner didapatkan sebanyak 84,8% memilih SANGAT
SETUJU dan 15,2% memilih SETUJU bahwa Aplikasi SIKAPP

memiliki kemudahan bagi penggunanya.

Apakah produk aksi perubahan dapat dan terus digunakan untuk kepentingan organisasi
33 jawaban

@ Sangat Setuju

@ Setuju
Tidak Setuju
o
18,2% @ sSangat Tidak Setuju

berdasarkan hasil survey pada 33 orang responden yang
mengisi kuisioner didapatkan sebanyak 81,8% memilih SANGAT
SETUJU dan 18,2% memilih SETUJU bahwa Aplikasi SIKAPP
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dapat terus digunakan untuk kepentingan organisasi.

Apakah anda setuju dengan aksi perubahan yang dilaksanakan oleh project leader

33 jawaban

@ Sangat Setuju

® setuu
Tidak Setuju
18,2% @ Sangat Tidak Setuju

berdasarkan hasil survey pada 33 orang responden yang
mengisi kuisioner didapatkan sebanyak 81,8% memilih SANGAT
SETUJU dan 18,2% memilih SETUJU terkait pembuatan Aplikasi
SIKAPP oleh action leader sebagai Aksi Perubahan.

Apakah produk aksi perubahan merupakan produk yang efektif dan efesien

33 jawaban
@ Sangat Setuju
@ Setuju
Tidak Setuju
@ Sangat Tidak Setuju

berdasarkan hasil survey pada 33 orang responden yang

mengisi kuisioner didapatkan sebanyak 75,8% memilih SANGAT
SETUJU dan 24,2% memilih SETUJU bahwa Aplikasi SIKAPP

mempunyai efektifitas dan efisiensi.

Apakah saudara siap menjadi bagian dari kemajuan produk aksi perubahan dalam memberikan

saran dan masukan
33 jawaban

@ Sangat Setuju
@ setuju
Tidak Setuju
@ Sangat Tidak Setuju

berdasarkan hasil survey pada 33 orang responden yang
mengisi kuisioner didapatkan sebanyak 87,9% memilih SANGAT
SETUJU dan 12,1% memilih SETUJU menyatakan kesediaan
menjadi bagian untuk kemajuan dari pengembangan Aplikasi

SIKAPP dengan memberikan saran dan masukan.
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D. Nilai Tambah Bagi Organisasi

Aksi perubahan berupa pembuatan Aplikasi “Sistem Informasi
Konsultasi Penerimaan Polri (SIKAPP) Subbagdiapers Bagdalpers
Biro Sdm Polda Kalsel” ini jika dilaksanakan dengan baik akan
memberikan banyak kemudahan bagi stakeholder baik internal maupun
eksternal, kemudahan yang dirasakan oleh stakeholder internal adalah
dapat memberikan pelayanan yang lebih mudah dan lebih cepat
sehingga menigkatkan kualitas pelayanan publik serta dapat
meringakan biaya dan waktu terutama bagi peserta penerimaan calon
anggota Polri di wilayah Polda Kalsel. Adapun manfaat yang bisa

digambarkan Adalah sebagai berikut:

1. Kemudahan mencari dan mengakses informasi informasi yang

diperlukan kapanpun dan dimanapun berada (realtime);

2. Pelayanan yang paperless dapat menghemat biaya dan

penggunaan ATK;

3.  Pemangkasan biaya transportasi serta waktu perjalanan yang
harus ditanggung jika dibandingkan dengan menggunakan sistem

konsultasi yang manual dan konvensional.

E. Pelaksanaan Strategi Pengembangan Kompetensi

1. Penilaian Sikap Perilaku Sebelum Aksi Perubahan

Nilai Komponen
) Rata-Rata | ¢, . lifikasi
Sub Komponen Total T
otal Sub
Komponen Mengelola Sub Komponen
Integritas Perubahan | Komponen
Peserta 8.33 8.00 8.00 8.11 Baik
Mentor 9.00 8.00 7.40 8.13 Baik
Nilai Rata-
Rata  Per 8.80 7.58 8.13 Baik
Sub
Komponen
Kualifikasi
Per Sub Baik Baik Baik
Komponen
Akhir
Keterangan Sikap
Kualifikasi Perilaku
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9.00-10 Istimewa

7-8.99 Baik 8.13

5-6.99 Cukup Kualifikasi:

3-4.99 Kurang Baik
Sangat

1-2.99 Kurang

Berdasarkan penilaian Sikap Perilaku terhadap diri sendiri
didapatkan nilai akhir 8,13 dengan kualifikasi Baik, sehingga
rekomendasi pengembangan diri adalah Memperhatikan nilai pada
sub komponen pada Formulir Peserta, Mentor dan Rekap nilai
gabungan, maka rekomendasi yang diberikan adalah Peserta
diri

melalui kegiatan-kegiatan yang terukur saat melaksanakan

harus diberikan pengayaan pengembangan potensi

tindakan perubahannya. Berdasarkan rekomendasi tersebut
maka action leader akan mengikuti pengembangan potensi diri
dengan mengikuti beberapa kegiatan webinar bedah buku online/
Bimtek dengan materi terkait dengan aksi perubahan, sehingga
dapat menambah wawasan dan meningkatkan kompetensi action

leader pada posisi pemimpin pengawas.

2. Penilaian Sikap Perilaku Setelah Aksi Perubahan
Nilai Komponen
Sub Sub Sub Komponen Kualifikasi
Komponen Komponen Mengelola Rata-Rata Total | Total Sub
Integritas Kerjasama Perubahan Sub Komponen | Komponen
Peserta 9,10 9,00 9,00 9.00 Istimewa
Mentor 9,00 9.00 9,00 9,00 Istimewa
Nilai Rata-Rata Per
Sub Komponen 9,03 9,00 9,00 9,01 Istimewa
Kualifikasi Per Sub Baik Baik Baik Baik
Komponen
Akhir Sikap
Keterangan Kualifikasi Perilaku
9.00-10 Istimewa 9,01
7-8.99 Baik
5-6.99 Cukup Kualifikasi:
3-4.99 Kurang istimewa
Sangat
1-2.99 Kurang
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Berdasarkan penilaian Sikap Perilaku terhadap diri sendiri
didapatkan nilai akhir 9,01 dengan kualifikasi Baik, sehingga
rekomendasi pengembangan diri adalah Memperhatikan nilai pada
sub komponen pada Formulir Peserta atau Mentor dan Rekap nilai
gabungan, peserta perlu diberikan pengayaan pengembangan
potensi diri dalam bentuk kegiatan-kegiatan yang terukur pada saat
melaksanakan aksi perubahannya dengan bimbingan dan
pendampingan sebagai bekal pengayaan sikap perilaku untuk

menduduki jabatan pimpinan yang lebih tinggi.

Pengembangan kompetensi dalam aksi perubahan

Seorang action leader juga perlu mengembangkan

kompetensi stakeholder terkait agar inovasi dapat terlaksana

harmonis dan berkelanjutan, berikut ini merupakan upaya yang

akan dilaksanakan untuk mengembangkan kompetensi
stakeholder, sebagai berikut:
Tabel 13 strategi pengembangan kompetensi
NO | STAKEHOLDER KEBUTUHAN KOMPETENSI KEGIATAN
1. Stakeholder Kemampuan menggunakan sistem | Sosialisasi
eksternal informasi konsultasi. dilaksanakan
tanggal 22 — 23
Juli 2025
2. Stakeholder 1) Kemampuan menggunakan sistem | Sosialisasi dan
internal. informasi dalam pemberian | Briefing
pelayanan pada pasien.
2) kemampuan untuk menyampaikan
informasi terkait sistem informasi.
3. Operator 1) Maintenance penggunaan sistem Bimtek selama
informasi 2 hari dan
2) Pengolahan data hasil input user. Pendampingan
pada saat
3) Penyajian informasi hasil input implementasi
data pasien. aksi perubahan
23 hari.
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4. Keterkaitan Mata Pelatihan Pilihan Dengan Aksi

Perubahan

NO Kegiatan
Seminar
Strategi Transisi
SPBE ke
Penerapan
Kebijakan
Pemerintah
Digital

Waktu
26 Juni 2025

Uraian

CERTIFICATE OF ATTENDANCE

RAHMAN SETIYO

Has Participated in

Strategi Transisi SPBE ke Penerapan Kebijakan
Pemerintah Digital

vogyakarte, June 25 2025
A TR

Sistem
Informasi
Modern

Seminar /| 28 Juni 2025 m
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CERTIFICAT;

OF ACHIEVEMENT

THIS CERTIFICATE IS PROUDLY PRESENTED TO

Rahman Setiyo

as participants of SATURNZ TECH SESSION 3 : “GENERATIVE Al”

Pelatihan
Struktural
Kepemimpinan -
Keterampilan
Digital ~ (Digital
Skill)

Dalam
Penyusunan
Kebijakan

5 Agustus
2025

(e

=ASN
N BERPIJAR

SERTIFIKAT

ngan bat mbahk

Rahman Setiyo

Atas pencapaiannya dalam menyelesaikan
tugas akhir pada kelas pelatihan:

Pelatihan impinan - ilan Digi igital Skill)
Dalam Penyusunan Kebijakan
Jakarta, 5 Agustus 2025

W~y

Ernalrawati
Deputi Bidang Transformasi Pembelajaran ASN

Pelatihan
Struktural
Kepemimpinan -
Resiliensi  Diri
(Self Resilence)

5 Agustus
2025

GLANR]

==ASN
N BERPIUAR
denga o
da.
Rahman Setiyo
Atas pencapaiannya dalam menyelesaikan
tugas akhir pada kelas pelatihan:
Pelatihan impinan - Resiliensi Diri (Self Resil (23r)

Jakarta, 5 Agustus 2025

W~y

Erna Irawati
Deputi Bidang Transformasi Pembelajaran ASN

Pelatihan
Kepemimpinan
Pengawas -
Gender
Equality,
Disability, And
Social Inclusion
(GEDSI)

5 Agustus
2025

(UL

== ASN
N BERPIUAR

SERTIFIKAT

dengan bangga mempersembahkan
ini kepada

Rahman Setiyo

Atas pencapalannya dalam menyelesaikan
tugas akhir pada kelas pelatihan:

Pelatihan Kepemimpinan Pengawas - Gender Equality, Disability, And
Social Inclusion (GEDS) (3 IP)
Jakarta, 5 Agustus 2025

P~y

Erna Irawati
Deputi Bidang Transformas! Pembelajaran ASN
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Bedah buku
Panduan lengkap
desain Web dari
photoshop hingga
HTML

23 Juni 2025

=

= FULL COLOR

Panduan Lengkap Desain Web dari

otosh
P

Bedah buku
Teori dan
Implementasi
Pemograman
Web

24 Juni 2025

Ridho Pamangkas, M.Kom

Teori dan Implementasi

Pemrograman WEB

FIN ueweafioaua iseyuawadu) uep o3|

10

Bedah buku Web
Programing

25 Juni 2025

(@l GrAHA MU

Ani Oktarini Sari
Ari Abdilah
Sunarti

Diseminasi dan Publikasi Aksi Perubahan

Pada tanggal 7 Agustus 2025 Action Leader bersama tim efektif
membuat video desiminasi aksi perubahan yang di upload akun
youtube dan di sebarluaskan melalui Link:

https://youtu.be/FqUvJ4Iw1iE yang sampai saat ini sudah ditonton

277 kali oleh pengunjung dengan 118 like dan 51 komentar.


https://youtu.be/FqUvJ4Iw1iE
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4 ‘| &3 YouTube

APLIKASI SIKAPP (SISTEM INFORMASI
KONSULTASI PENERIMAAN POLRI)...

Aplikasi SIKAPP dibuat oleh Peserta PKP Polri
youtube.com

https://youtu.be/FqUvJ4Iw1iE
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BAB IV
PENUTUP

A. Simpulan

1. Terlaksananya aksi perubahan selain didukung oleh komitmen
yang kuat dari pimpinan dan tim efektif juga adanya dukungan dari
stakeholder internal maupun stakeholder eksternal, dalam
implementasi aksi perubahan, action leader menerapkan prinsip
PDCA agar kegiatan dan produk aplikasi yang di buat dapat sesuai

dengan perencanaan.

2. Produk administrasi yang dihasilkan terkait dengan kegiatan aksi
perubahan adalah sebagai berikut:

a. Keputusan Karo SDM Polda Kalsel tentang pembentukan Tim
Efektif Aksi Perubahan pembuatan Aplikasi Sistem Informasi
Konsultasi Penerimaan Polri (SIKAPP);

b.  Surat Perintah Karo SDM Polda Kalsel tentang penunjukan
Tim Efektif Aksi Perubahan pembuatan Aplikasi Sistem
Informasi Konsultasi Penerimaan Polri (SIKAPP);

c. Keputusan Karo SDM Polda Kalsel tentang penggunaan
Aplikasi Sistem Informasi Konsultasi Penerimaan Polri
(SIKAPP) yang merupakan produk dari Aksi Perubahan yang
telah dilaksanakan;

d. Surat Pernyataan Keberlanjutan Aksi Perubahan oleh Karo
SDM Polda Kalsel;

e. Beritaacara serah terima Aplikasi Sistem Informasi Konsultasi
Penerimaan Polri (SIKAPP) kepada Karo SDM Polda Kalsel
dan Kasubbagdiapers Bagdalpers Biro SDM Polda Kalsel.
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Dengan dilaksanakannya aksi perubahan dapat dirasakan

manfaatnya yaitu:

a. Memudahkan pencarian dan akses informasi penerimaan
calon anggota Polri oleh peserta;

b.  Mengurangi penggunaan kertas dalam kegiatan konsultasi
(paperless);

c. Efisiensi waktu dan biaya konsultasi penerimaan calon

anggota Polri di Polda Kalsel.

Kegiatan monitoring dan evaluasi implementasi aksi perubahan.
Berdasarkan hasil monitoring aplikasi SIKAPP masih ditemukan
beberapa masalah dan kendala dalam penggunaannya namun
action leader proaktif melakukan perbaikan dan penyesuaian
dengan bantuan programmer, sedangkan untuk hasil evaluasi dari
33 responden semua mendukung penggunaan Aplikasi SIKAPP
untuk peningkatan pelayanan pada Subbagdiapers Bagdalpers
Biro SDM Polda Kalsel.

B. Rekomendasi

1.

Agar aksi perubahan ini dapat berlanjut secara berkesinambungan
sehingga akan mencapai indikator pasca pelatihan yang telah

direncanakan.

Belum adanya dukungan anggaran untuk mendukung giat tersebut
agar diusulkan dalam tahun anggaran berikutnya, sehingga sistem

informasi ini bisa selalu up to date.

Demikian laporan hasil aksi perubahan ini kami buat, dengan judul

“Sistem Informasi Konsultasi Penerimaan Polri (SIKAPP)

Subbagdiapers Bagdalpers Biro SDM Polda Kalsel”, sebagai syarat

kelulusan pendidikan Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan
XIV Tahun Anggaran 2025 di Pusdikmin Lemdiklat Polri Bandung. Semoga

aksi perubahan yang telah diimplementasikan dapat bermanfaat bagi
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institusi, sehingga dapat mempermudah proses penerimaan calon anggota

Polri di Polda Kalsel pada tahun-tahun selanjutnya.

RAHMAN/SETIYO, S.Kom.
NOSIS\40250407030130
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH KALIMANTAN SELATAN
BIRO SUMBER DAYA MANUSIA

Pertimbangan

Dasar

Kepada

Untuk

Selesai.

Tembusan:

1. Kapolda Kalsel.
2. Wakapolda Kalsel.

SURAT PERINTAH
Nomor: Sprin/ 3% NVIDIK.2.5./2025

bahwa untuk kepentingan dinas Kepolisian khususnya Biro SDM Polda Kalsel dalam
rangka implementasi aksi perubahan peningkatan kualitas pelayanan publik oleh Siswa
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) PNS Polri Angkatan XIV Gelombang Il Tahun
Anggaran 2025, dipandang perlu mengeluarkan surat perintah ini.

Surat Kepala Pusat Pendidikan Administrasi Lemdiklat Polri  Nomor:
B/243/VIIDIK.2.5./2025/Pusdikmin tanggal 2 Juni 2025 hal tahap implementasi aksi
perubahan kualitas pelayanan publik Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) PNS Polri
Gelombang Il Angkatan XIV T.A. 2025.

DIPERINTAHKAN

PARA PERSONEL BIRO SDM POLDA KALSEL YANG NAMA, PANGKAT, NRP/NIP DAN
JABATANNYA TERCANTUM DALAM LAMPIRAN SURAT PERINTAH INI.

1. disamping melaksanakan tugas dan tanggungjawab jabatan sehari-hari, ditunjuk
menjadi Tim Efektif dalam kegiatan aksi perubahan pembuatan Aplikasi Sistem
Informasi Konsultasi Penerimaan Polri (SIKAPP) di Subbagdiapers Bagdalpers Biro
SDM Polda Kalsel;

2. mendukung dan membantu seluruh kegiatan aksi perubahan peserta didik Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas (PKP) PNS Polri Angkatan XIV Gelombang Il Tahun
Anggaran 2025 tentang pembuatan Aplikasi Sistem Informasi Konsultasi Penerimaan
Polri (SIKAPP) di Subbagdiapers Bagdalpers Biro SDM Polda Kalsel;

3. melaksanakan perintah ini dengan saksama dan penuh rasa tanggung jawab;

4. surat perintah ini berlaku sejak tanggal dikeluarkan.

APOLDA KALSEL

3. Irwasda Polda Kalsel.
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA LAMPIRAN SURAT PERINTAH KARO SDM

DAERAH KALIMANTAN SELATAN NOMOR - SPRIN/ 153 NVIDIK.25. /2025
BIRO SUMBER DAYA MANUSIA TANGGAL. 18 JUNI 2025
DAFTAR NAMA TIM EFEKTIF AKSI PERUBAHAN
SISWA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS (PKP) PNS POLRI ANGKATAN XIV GELOMBANG I
TAHUN ANGGARAN 2025 DI BIRO SDM POLDA KALSEL
PANGKAT
NO NAMA el JABATAN/ KESATUAN KET
PENATA/ | Ps. PAUR SUBBAG DIAPERS
1. | RAHMAN SETIYO, SKom. | 1983085200812 | BAGDALPERSROSDM | ACTION LEADER
1001 POLDA KALSEL
RAFIAL HADI. S.1Kom., AIPDA STAKEHOLDER
2. | MM. 85041014 BAQB’I\“: ngg:k:fggfo INTERNAL & TIM
EFEKTIF
NADIA SEPTY DYANL SE.. | BRIGADIR/ STAKEHOLDER
3 | MM, 92090479 BAggm Eéfg:ﬁggfo INTERNAL & TIM
EFEKTIF
KURNIAWAN, SH. BRIPTU/ STAKEHOLDER
" 97020535 BAggm ngg:kifggfo INTERNAL & TIM
EFEKTIF
MUHAMMAD SINGGIH BRIPTU/ BANUM BAGDALPERSRO | STAKEHOLDER
5. | IMAM WIBOWO, SH. 97010707 SDM INTERNAL & TIM
EFEKTIF
MUHAMMAD NOVAL BRIPDA/ STAKEHOLDER
6. 03030336 BAg‘gm Eéfg:ﬁggfo INTERNAL & TIM
EFEKTIF
MUHAMMAD YUDHA BRIPDA/ STAKEHOLDER
7. | SETIAWAN 03010150 BAggm ggfg:kifggfo INTERNAL & TIM
EFEKTIF
Dikeluarkan di: jarbaru
pada tapg@al = RAH 4 Juni 2025
A ‘mi : ‘ DAY X MANUSIA POLDA KALSEL
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH KALIMANTAN SELATAN
BIRO SUMBER DAYA MANUSIA

SURAT PERNYATAAN KEBERLANJUTAN AKSI PERUBAHAN

Saya yang bertandatangan dibawah ini:

Nama - MAULANA HAMDAN, S.I.K.

Pangkat : KOMISARIS BESAR POLISI
NRP : 73110605

Jabatan : KARO SDM

Kesatuan : POLDA KALSEL

Dengan ini menyatakan bahwa saya mendukung keberlangsungan Aksi Perubahan
Kinerja Pelayanan Publik Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri Angkatan XIV
Tahun Anggaran 2025 tentang Sistem Informasi Konsultasi Penerimaan Polri di
Subbagdiapers Bagdalpers Biro SDM Polda Kalsel yang dilaksanakan oleh peserta
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan XIV Tahun Anggaran 2025, yaitu:

Nama : RAHMAN SETIYO, S.Kom.

Pangkat : PENATA

NIP : 198308252008121001

Jabatan :PS. PAUR SUBBAGDIAPERS BAGDALPERS BIRO SDM
Kesatuan : POLDA KALSEL

Demikian surat pernyataan keberlanjutan aksi perubahan ini dibuat untuk dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Banjarbaru, Juli 2025
Yang Menyafakan,
KARO SDM POYDA KALSEL KABAGDALPERS
BIRO SDM POLDA KALSEL

AULANA HAMDAN, S.|.K ARIEF HIDAYAT, S.H., S.L.K.

/KOMBES POL NRP 73110605 AKBP NRP 79011211

MENTOR, PESERTA PKP ANGKATAN XIV

KASUBBAGDIAPERS BAGDALPERS RO GELOM . 2025
SDM POLDA KALSEL
| M.M RAHMAN SETIYO, S.Kom.

KOMBOL NRP 73100016 PENATA NIP 198308252008121001
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH KALIMANTAN SELATAN
BIRO SUMBER DAYA MANUSIA

BERITA ACARA SERAH TERIMA
Nomor: BAST/ |  /VIl/2025/Ro SDM

Dalam rangka implementasi Aksi Perubahan Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP)
Angkatan XIV Tahun Anggaran 2025, pada hari Kam'$ tanggal 3\ bulan Juli Tahun Dua
Ribu Dua Puluh Lima bertempat di Ruang Kerja Karo SDM Polda Kalsel, saya yang
bertandatangan dibawah ini:

Nama : RAHMAN SETIYO, S.Kom.
Pangkat/NIP : PENATA /198308252008121001
Jabatan : PS PAUR SUBBAGDIAPERS BAGDALPERS BIRO SDM

Kesatuan : POLDA KALSEL

Selaku Action Leader telah menyerahkan produk Aksi Perubahan berupa Aplikasi Sistem
Informasi Konsultasi Penerimaan Polri (SIKAPP) pada Biro SDM Polda Kalsel beserta
Buku Panduan kepada:

Nama : MAULANA HAMDAN, S.I.K.
Pangkat/NRP : KOMISARIS BESAR POLISI / 73110605
Jabatan : KEPALA BIRO SUMBER DAYA MANUSIA

Kesatuan : POLDA KALSEL

Demikian Berita Acara Serah Terima ini dibuat dengan sebenar-benarnya dan
ditandatangani oleh kedua belah pihak serta dihadiri oleh saksi-saksi untuk dipergunakan
sebagaimana mestinya.

/OMBES POL NRP 73110605 PENATA NIP 19830825200812.1 001

SAKSI-SAKSI
KASUBBAGDIAPERS

KOMPOL NRP 73100016 PEMBIN’(NI
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BUKU
PANDUAN &
PETUNJUK

INPUT

DATA
APLIKASI
SIKAPP




84

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH KALIMANTAN SELATAN
BIRO SUMBER DAYA MANUSIA

, y BUKU PANDUAN DAN PETUNJUK
INPUT DATA APLIKASI SIKAPP
=) sikappbirosdmpoldakalsel.blogspot.com

TANGGAL TERBIT: JULI 2025

DIBUAT OLEH

PS PAUR SUBRBAGDIAPERS KABAGDALPERS BIRO SDM

DIPERIKSA OLEH

~——a (

ARIEF HID;YAI S.H., S.LK. AULANA HAMDAN, %

AKBP NRP 79011211 /KOMBES POL NRP 7311

0605
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PETUNJUK MEMASUKAN DATA PADA APLIKASI BLOGSPOT
sikappbirosdmpoldakalsel.blogspot.com

1. Langkah pertama aktifkan aplikasi google chrome atau mozilla

2. Masuk Akun yang telah didaftarkan lalu tekan enter

T emO0CoEGEFE
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3. Klik pada gambar google aplikasi pada icon  di halaman tersebut

4. Klik pada gambar google aplikasi pada icon ‘," di halaman tersebut

Drive

o VR o B R - A )
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Muncul tampil google drive pada aplikasi gmail

+

Selamat datang di Drive
v Folder yang disarankan

KEGIATAN PENERIMAAN PERSONEL
B

v File yang disarankan

Nama

TAHAP KESAMAPTAAN JASMAN!jpg %
TAHAP PSYKOLOG! TAHAP

g =

AMAP RIKKES Lioa 2%

6.

Pilih menu yang icon baru dan upload file pada google drive
halaman tersebut

di Drive

Selamat datang di Drive

 Folder yang disarankan

v File yang disarankan
Nama
3 Jswaban Pertanyaan Penorima:
IKUMENTAS! GIAT PENERIMAAN.paf
Pertanyaan Penerimaan Konsultasi 2%
TAHAP KESAMAPTAAN JASMAN

TAHAP PSYKOLS

TAAP RIKKES
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8.
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Akan muncul proses data yang di upload

Q  Telusurl di Drve

Selamat datang di Drive
« Folder yang disarankan

B <ECATAN PENCRIVARN PLRSONC.

v File yang disarankan

]
a

lengupload 1 item

Cari letak dimana produk yang telah di upload lalu klik
tampilnya sebagai berikut :

kanan maka

Selamat datang di Drive
~ Folder yang disaranka

KEGIATAN PENERIMAAN
B

File yang disarankan




89

9.  lalu klik icon “Bagikan”

Selamat datang di Drive

KEGIATAN PENERUAAN PERSONE:
B

v File yang disarankan

DOKUMENTAS! GIAT PENERIMAAN odf ¥
Jawaban Pertanyaan Penenmasn Kons
AMAPTAAN

PR TAAP PAYKO! Ot TAMAP 1 b

@ Orveseye >

& DOKUMENTASIGIAT P &

Q

10.

ubah pada kolom bagi link menjadi “siapapun yang mendapatkan link
tersebut”

Bagikan "DOKUMENTASI GIAT
PENERIMAAN.pdf”

Orang yang memiliki akses
Q "imansou 038 o

Akses umum

S804 saia yang memisi &
© ¥
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klik kanan kembali pada data yang mau di upload dan pilih "copy link”
Z

TAHAP KESAMAPTAAN JASMANL g 2%

TAMAR PSYKOH O TAHAP il ina 2t

 OriveSaya >  ( DOKUMENTAS! GAT P.

Sistem Informasi Konsultasi
Penerimaan Polri (SIKAPP)

HOME  ORSANSASI +  OWORMAS «  KONSULTASI »

PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS
g
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13. Masukan ke setelan blog untuk melakukan redesaign

RECENT POSTS

T,

CARIBLOG I
Tetsmant

;,mlzss

TR
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Pilih Page atau Halaman untuk memasukan data upload tersebut

‘e 0GR RO

Pilih page atau halaman yang akan dimasukan data upload tersebut

s 0L TEFEC
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17. Setelah link telah terinput dan tersimpan maka pilih icon klik “perbaharui”

P . x| 0 see x siomen o x +

B ]

famd!

INFORMASI

/

MEDIA SOSIAL
INSTAGRAM ROSDM POLDA KALSEL
FACEBOOK BAGDALPRES RO SDM POLDA KALSEL
INSTAGRAM HUMAS POLDA KALSEL

FOTO KEGIATAN PENERIMAAN PERSONEL
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19. Melakukan Konsultasi pertanyaan melalui proyek perubahan yaitu:

sikappbirosdmpoldakalsel.blogspot.com

- ||I ; '?K'q:

tem [nformasiiKonsultasiiReneniny;
_ WY PN

tlsmsd Tl

T wOoCamoae

20. Pilih Menu “Konsultasi” pada aplikasi tersebut

Penerimaan Polri (SIKAPP)

MOME  ORGANSAS = WFORMAS » KONSULIAS =

éni'InformasrkonsultasizPenenin
S W T e et

PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS

Yo iptoped Bt

TLuwWO0GOa RO
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21.  Akan menampilkan menu yang harus diisi oleh seorang pengguna

« B¢

Konsultasi Seleksi Penerimaan

22. Setelah pengguna melalukan pengisian lalu lakukan atau klik “Kirim”

x B
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23. Operator melakukan update data untuk mengetahui saran masukan
yang masuk didalam aplikasi tersebut dan klik “Jawaban pertanyaan...”

Q 1e

Selamat datang di Drive

23. Menu akan menampilkan siapa saja yang telah mengajukan pertanyaan
yang “Sudah” atau “Belum” dijawab oleh operator (lakukan ceklist bila
sudah dijawab)
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24. Operator melakukan balas pertanyaan yang diajukan oleh pengguna,
lakukan copy alamat email pengguna

25. Melalui alamat email Operator membalas pertanyaan yang diajukan
oleh pengguna ke alamat yang diberikan

< -
" LEO00TOEE







99




100




101




102




103

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH KALIMANTAN SELATAN
BIRO SUMBER DAYA MANUSIA

KEPUTUSAN KEPALA BIRO SUMBER DAYA MANUSIA POLDA KALIMANTAN SELATAN

Nomor: Kep/ @ /VII/2025
tentang

PENGUNAAN APLIKASI

SISTEM INFORMASI KONSULTASI PENERIMAAN PERSONEL POLRI (SIKAPP)

PADA SUBBAGDIAPERS BAGDALPERS BIRO SDM POLDA KALSEL

Menimbang

Mengingat

Memperhatikan:

Menetapkan

KEPALA BIRO SUMBER DAYA MANUSIA POLDA KALIMANTAN SELATAN

. bahwa dalam rangka pemberlakuan Aplikasi Sistem Informasi Konsultasi Penerimaan Calon

Personel Polri (sikapp) di Subbagdiapers Bagdalpers Biro SDM Polda Kalsel, maka dipandang
perlu untuk menetapkan keputusan ini.

B
2.

Undang-Undang Nomor 2 tahun 2002 tentang Kepolisian Negara Republik Indonesia;

Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia nomor 99 Tahun 2020 tentang
Sistem Manajemen dan Standar Keberhasilan Pembinaan Sumber Daya Manusia
Kepolisian Negara Republik Indonesia yang berkeunggulan Polri;

Peraturan Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2018 tentang
Susunan Organisasi dan Tata Kerja Kepolisian Daerah.

Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia nomor 99 Tahun 2020 tentang
Sistem Manajemen dan Standar Keberhasilan Pembinaan Sumber Daya Manusia
Kepolisian Negara Republik Indonesia yang berkeunggulan Polri;

Kebijakan/pertimbangan Pimpinan dan kepentingan organisasi Polri.

MEMUTUSKAN

: KEPUTUSAN KEPALA BIRO SUMBER DAYA MANUSIA POLDA KALIMANTAN SELATAN

TENTANG PENGGUNAAN APLIKASI SISTEM INFORMASI KONSULTASI PENERIMAAN
PERSONEL (SIKAPP) PADA PADA SELEKSI PENERIMAAN POLRI DI POLDA KALSEL

1.

memberlakukan penggunaan Aplikasi Sistem Informasi Konsultasi Penerimaan Personel
Polri (SIKAPP) pada seleksi Penerimaan calon Anggota Polri di Polda Kalsel;

mengesahkan buku panduan tentang tata cara penggunaan Aplikasi Sistem Informasi
Konsultasi Penerimaan Personel Polri (SIKAPP);

menunjuk operator Aplikasi Sistem Informasi Konsultasi Penerimaan Personel Polri
(SIKAPP) sebagaimana tercantum dalam lampiran keputusan ini;

keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Dengan Catatan .....
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2 KEPUTUSAN KARO SDM POLDA KALSEL
NOMOR :KEP/ P NII/2025
TANGGAL: 2 Juul 2025

Dengan Catatan:

bahwa apabila di kemudian hari ternyata terdapat kekeliruan dalam keputusan ini, akan
diadakan pembetulan seperlunya.
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

DAERAH KALIMANTAN SELATAN
BIRO SUMBER DAYA MANUSIA

SURAT PERNYATAAN STAKEHOLDER

Yang bertanda tangan di bawah ini:

e
2.
3.

Nama - MAULANA HAMDAN, S.1.K.
Pangkat/NRP : KOMISARIS BESAR POLISI / 73110605
Jabatan : KEPALA BIRO SDM POLDA KALSEL

Dengan ini menerangkan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya kepada Peserta
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) PNS Polri Angkatan XIV Gelombang Il Tahun
Anggaran 2025 atas nama:

1h

2.
3.
4

Nama : RAHMAN SETIYO, S.Kom.

NIP/NOSIS : 198308252008121001 / 20250407030130

Pangkat : PENATA

Jabatan : PS. PAUR SUBBAGDIAPERS BAGDALPERS RO SDM

Untuk mengadakan aksi perubahan dengan judul “SISTEM INFORMASI KONSULTASI
PENERIMAAN PERSONEL POLRI SUBBAGDIAPERS BAGDALPERS RO SDM POLDA
KALSEL" dengan pertimbangan manfaat sebagai berikut:

1.

Mempercepat dan memudahkan pelayanan konsultasi kepada peserta penerimaan
personel/anggota Polri di Polda Kalsel;

Mengimplementasikan Kebijakan Asta Cita yaitu memperkuat pembangunan sumber
daya manusia (SDM), sains, teknologi pendidikan, dan aspek-aspek pemberdayaan
lainnya;

Implementasi aksi perubahan yang dilaksanakan oleh peserta Pelatihan Kepemimpinan
Pengawas (PKP) PNS Polri Angkatan XIV Gelombang Il Tahun Anggaran 2025.

Demikian Surat Pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya dan untuk dipergunakan
seperlunya.

Banjarbar Juli 2025

KEPALA BIRO SUMBER POLDA KALSEL

MAULANA HAMDAN, S.L.K.
KOI%SARIS BESAR POLISI NRP 73110605
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

DAERAH KALIMANTAN SELATAN
BIRO SUMBER DAYA MANUSIA

SURAT PERNYATAAN STAKEHOLDER

Yang bertanda tangan di bawah ini:

1
28
3.

Nama : ARIEF HIDAYAT, S.H,, S.LK.
Pangkat/NRP : AJUN KOMISARIS BESAR POLISI/ 79011211
Jabatan : KABAGDALPERS RO SDM POLDA KALSEL

Dengan ini menerangkan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya kepada Peserta
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) PNS Polri Angkatan XIV Gelombang Il Tahun
Anggaran 2025 atas nama:

13

2.
3!
4

Nama : RAHMAN SETIYO, S.Kom.

Pangkat : PENATA

NIP/NOSIS  :198308252008121001 / 20250407030130

Jabatan : PS. PAUR SUBBAGDIAPERS BAGDALPERS RO SDM

Untuk mengadakan aksi perubahan dengan judul “SISTEM INFORMASI KONSULTASI
PENERIMAAN PERSONEL POLRI SUBBAGDIAPERS BAGDALPERS RO SDM POLDA
KALSEL" dengan pertimbangan manfaat sebagai berikut:

1

Mempercepat dan memudahkan pelayanan konsultasi kepada peserta penerimaan
personel/anggota Polri di Polda Kalsel;

Mengimplementasikan Kebijakan Asta Cita yaitu memperkuat pembangunan sumber
daya manusia (SDM), sains, teknologi pendidikan, dan aspek-aspek pemberdayaan
lainnya;

Implementasi aksi perubahan yang dilaksanakan oleh peserta Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas (PKP) PNS Polri Angkatan XIV Gelombang Il Tahun
Anggaran 2025.

Demikian Surat Pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya dan untuk dipergunakan
seperlunya.

Banjarbaru,  Juli 2025
KABAGDALPERS RO SDM POLDA KALSEL

‘ p — —

ARIEF HIDAYAT, S.H., S.L.LK.
AJUN KOMISARIS BESAR POLISI NRP 79011211
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH KALIMANTAN SELATAN
BIRO SUMBER DAYA MANUSIA

SURAT PERNYATAAN STAKEHOLDER

Yang bertanda tangan di bawah ini:

1. Nama : DANI HUMARDANI, S.H., M.Med.Kom.
2. Pangkat/NRP : AJUN KOMISARIS BESAR POLISI / 75050952
3. Jabatan : KABAGWATPERS RO SDM POLDA KALSEL

Dengan ini menerangkan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya kepada Peserta
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) PNS Polri Angkatan XIV Gelombang Il Tahun
Anggaran 2025 atas nama:

1. Nama : RAHMAN SETIYO, S.Kom.

2. Pangkat : PENATA

3.  NIP/NOSIS :198308252008121001 / 20250407030130

4. Jabatan : PS. PAUR SUBBAGDIAPERS BAGDALPERS RO SDM

Untuk mengadakan aksi perubahan dengan judul “SISTEM INFORMASI KONSULTASI
PENERIMAAN PERSONEL POLRI SUBBAGDIAPERS BAGDALPERS RO SDM POLDA
KALSEL" dengan pertimbangan manfaat sebagai berikut:

1.  Mempercepat dan memudahkan pelayanan konsultasi kepada peserta penerimaan
personel/anggota Polri di Polda Kalsel;

2. Mengimplementasikan Kebijakan Asta Cita yaitu memperkuat pembangunan sumber
daya manusia (SDM), sains, teknologi pendidikan, dan aspek-aspek pemberdayaan
lainnya;

3. Implementasi aksi perubahan yang dilaksanakan oleh peserta Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas (PKP) PNS Polri Angkatan XIV Gelombang |l Tahun
Anggaran 2025.

Demikian Surat Pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya dan untuk dipergunakan
seperlunya.

Banjarbaru,  Juli 2025

UMARDANI, S.H., M.Med.Kom.
AJUN K IWSARIS BESAR POLISI NRP 75050952
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

DAERAH KALIMANTAN SELATAN
BIRO SUMBER DAYA MANUSIA

SURAT PERNYATAAN STAKEHOLDER

Yang bertanda tangan di bawah ini:

1
2.
3.

Nama : JAROT TRI ADIONO, S.Psi., M.Psi. Psikolog
Pangkat/NRP : AJUN KOMISARIS BESAR POLISI / 78110223
Jabatan : KABAGPSI RO SDM POLDA KALSEL

Dengan ini menerangkan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya kepada Peserta
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) PNS Polri Angkatan XIV Gelombang Il Tahun
Anggaran 2025 atas nama:

1.

2.
3.
4

Nama : RAHMAN SETIYO, S.Kom.

Pangkat : PENATA

NIP/NOSIS :198308252008121001 / 20250407030130

Jabatan : PS. PAUR SUBBAGDIAPERS BAGDALPERS RO SDM

Untuk mengadakan aksi perubahan dengan judul “SISTEM INFORMASI KONSULTASI
PENERIMAAN PERSONEL POLRI SUBBAGDIAPERS BAGDALPERS RO SDM POLDA
KALSEL" dengan pertimbangan manfaat sebagai berikut:

1.

Mempercepat dan memudahkan pelayanan konsultasi kepada peserta penerimaan
personel/anggota Polri di Polda Kalsel,

Mengimplementasikan Kebijakan Asta Cita yaitu memperkuat pembangunan sumber
daya manusia (SDM), sains, teknologi pendidikan, dan aspek-aspek pemberdayaan
lainnya;

Implementasi aksi perubahan vyang dilaksanakan oleh peserta Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas (PKP) PNS Polri Angkatan XIV Gelombang Il Tahun
Anggaran 2025.

Demikian Surat Pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya dan untuk dipergunakan
seperlunya.

Banjarbaru,  Juli 2025
KABAGPSI| RO SDM POLDA KALSEL
.

ADIONO, S.Psi., M.Psi. Psikolog
ISARIS BESAR POLISI NRP 78110223

AJUN
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

DAERAH KALIMANTAN SELATAN
BIRO SUMBER DAYA MANUSIA

SURAT PERNYATAAN STAKEHOLDER

Yang bertanda tangan di bawah ini:

1k
2.
3.

Nama : ANA SETIANI, S.M., M.M.
Pangkat/NRP : KOMISARIS POLISI / 69060034
Jabatan : KASUBBAGSELEK BAGDALPERS RO SDM POLDA KALSEL

Dengan ini menerangkan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya kepada Peserta
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) PNS Polri Angkatan XIV Gelombang Il Tahun
Anggaran 2025 atas nama:

1.

2.
3.
4

Nama : RAHMAN SETIYO, S.Kom.

Pangkat : PENATA

NIP/NOSIS  : 198308252008121001 / 20250407030130

Jabatan : PS. PAUR SUBBAGDIAPERS BAGDALPERS RO SDM

Untuk mengadakan aksi perubahan dengan judul “SISTEM INFORMASI KONSULTASI
PENERIMAAN PERSONEL POLRI SUBBAGDIAPERS BAGDALPERS RO SDM POLDA
KALSEL" dengan pertimbangan manfaat sebagai berikut:

1.

Mempercepat dan memudahkan pelayanan konsultasi kepada peserta penerimaan
personel/anggota Polri di Polda Kalsel;

Mengimplementasikan Kebijakan Asta Cita yaitu memperkuat pembangunan sumber
daya manusia (SDM), sains, teknologi pendidikan, dan aspek-aspek pemberdayaan
lainnya;

Implementasi aksi perubahan yang dilaksanakan oleh peserta Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas (PKP) PNS Polri Angkatan XIV Gelombang [l Tahun
Anggaran 2025.

Demikian Surat Pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya dan untuk dipergunakan
seperlunya.

Banjarbaru,  Juli 2025
KASUBBAGSELEK BAGPALPERS ROS DM POLDA KALSEL

ANA SHTIANI, S.M., M.M.
KOMISARIS QOLISI NRP 69060034
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH KALIMANTAN SELATAN
BIRO SUMBER DAYA MANUSIA

SURAT PERNYATAAN STAKEHOLDER

Yang bertanda tangan di bawah ini:

1. Nama - IRAWAN, S.H., M.M.
2. Pangkat/NRP: KOMPOL / 73100016
3. Jabatan : KASUBBAGDIAPERS BAGDALPERS RO SDM POLDA KALSEL

Dengan ini menerangkan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya kepada Peserta
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) PNS Polri Angkatan XIV Gelombang |l Tahun
Anggaran 2025 atas nama:

1.  Nama : RAHMAN SETIYO, S.Kom.

2. Pangkat : PENATA

3. NIP/NOSIS :198308252008121001 / 20250407030130

4. Jabatan : PS. PAUR SUBBAGDIAPERS BAGDALPERS RO SDM

Untuk mengadakan aksi perubahan dengan judul “SISTEM INFORMASI KONSULTASI
PENERIMAAN PERSONEL POLRI SUBBAGDIAPERS BAGDALPERS RO SDM POLDA
KALSEL" dengan pertimbangan manfaat sebagai berikut:

1.  Mempercepat dan memudahkan pelayanan konsultasi kepada peserta penerimaan
personel/anggota Polri di Polda Kalsel;

2. Mengimplementasikan Kebijakan Asta Cita yaitu memperkuat pembangunan sumber
daya manusia (SDM), sains, teknologi pendidikan, dan aspek-aspek pemberdayaan
lainnya;

3. Implementasi aksi perubahan yang dilaksanakan oleh peserta Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas (PKP) PNS Polri Angkatan XIV Gelombang Il Tahun
Anggaran 2025.

Demikian Surat Pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya dan untuk dipergunakan
seperlunya.

Banjarbaru,  Juli 2025
KASUBBAGDIAPERS BAGDALPERS RO SDM POLDA KALSEL

S.H., M.M.
KOMISARIS POL‘$§] NRP 73100016
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

DAERAH KALIMANTAN SELATAN
BIRO SUMBER DAYA MANUSIA

SURAT PERNYATAAN STAKEHOLDER

Yang bertanda tangan di bawah ini:

1
2.
3.

Nama : H.RUSLI, S.E.

Pangkat / NIP : PEMBINA / 196901051991031002

Jabatan : KASUBBAG ROHJASHOR BAGWATPERS RO SDM POLDA
KALSEL

Dengan ini menerangkan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya kepada Peserta
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) PNS Polri Angkatan XIV Gelombang Il Tahun
Anggaran 2025 atas nama:

1

2.
3.
4

Nama : RAHMAN SETIYO, S.Kom.

Pangkat : PENATA

NIP/NOSIS : 198308252008121001 / 20250407030130

Jabatan  : PS. PAUR SUBBAGDIAPERS BAGDALPERS RO SDM

Untuk mengadakan aksi perubahan dengan judul “SISTEM INFORMASI KONSULTASI
PENERIMAAN PERSONEL POLRI SUBBAGDIAPERS BAGDALPERS RO SDM POLDA
KALSEL” dengan pertimbangan manfaat sebagai berikut:

1.

Mempercepat dan memudahkan pelayanan konsultasi kepada peserta penerimaan
personel/anggota Polri di Polda Kalsel;

Mengimplementasikan Kebijakan Asta Cita yaitu memperkuat pembangunan sumber
daya manusia (SDM), sains, teknologi pendidikan, dan aspek-aspek pemberdayaan
lainnya;

Implementasi aksi perubahan yang dilaksanakan oleh peserta Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas (PKP) PNS Polri Angkatan XIV Gelombang Il Tahun
Anggaran 2025.

Demikian Surat Pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya dan untuk dipergunakan
seperlunya.

Banjarbaru,  Juli 2025
KASUBBAG ROHJASHOR BAGWATPERS RO SDM POLDA KALSEL
=
HARUSLI, S.E.
PEMBINA NIP 196901051991031002
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

DAERAH KALIMANTAN SELATAN
BIRO SUMBER DAYA MANUSIA

SURAT PERNYATAAN STAKEHOLDER

Yang bertanda tangan di bawah ini:

1
2
3.

Nama . dr. ELVI SYAHRINA F, Sp.THT-KL
Pangkat / NIP : PEMBINA / 197804212006042003
Jabatan . KASUBBIDKESPOL BIDDOKKES POLDA KALSEL

Dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya kepada Peserta
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) PNS Polri Angkatan XIV Gelombang Il Tahun
Anggaran 2025 atas nama:

1.

2
3.
4

Nama : RAHMAN SETIYO, S.Kom.

Pangkat : PENATA

NIP/NOSIS : 198308252008121001 / 20250407030130

Jabatan  : PS. PAUR SUBBAGDIAPERS BAGDALPERS RO SDM

Untuk mengadakan aksi perubahan dengan judul “SISTEM INFORMASI KONSULTASI
PENERIMAAN PERSONEL POLRI SUBBAGDIAPERS BAGDALPERS RO SDM POLDA
KALSEL" dengan pertimbangan manfaat sebagai berikut:

il

Mempercepat dan memudahkan pelayanan konsultasi kepada peserta penerimaan
personel/anggota Polri di Polda Kalsel;

Mengimplementasikan Kebijakan Asta Cita yaitu memperkuat pembangunan sumber
daya manusia (SDM), sains, teknologi pendidikan, dan aspek-aspek pemberdayaan
lainnya;

Implementasi aksi perubahan yang dilaksanakan oleh peserta Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas (PKP) PNS Polri Angkatan XIV Gelombang Il Tahun
Anggaran 2025.

Demikian Surat Pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya dan untuk dipergunakan
seperlunya.

Banjarbaru,  Juni 2025
KASUBBIDKESPOL BIDDOKKES POLDA KALSEL

dr. ELVI SYAHRIIEJJAK’F, Sp.THT-KL.
PEMBINA NIP 197804212006042003
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

DAERAH KALIMANTAN SELATAN
BIRO SUMBER DAYA MANUSIA

SURAT PERNYATAAN STAKEHOLDER

Yang bertanda tangan di bawah ini:

1
2.
3.

Nama . MAYANGSARI RATNA DEWI, S.Psi., M.Psi, Ph.D., Psikolog.
Pangkat / NIP : PEMBINA / 198106232011012001
Jabatan : KASUBBAGPSIPERS BAGPSI RO SDM POLDA KALSEL

Dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya kepada Peserta
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) PNS Polri Angkatan XIV Gelombang Il Tahun
Anggaran 2025 atas nama:

1.

2:
3.
4

Nama : RAHMAN SETIYO, S.Kom.

Pangkat : PENATA

NIP/NOSIS : 198308252008121001 / 20250407030130

Jabatan :PS. PAUR SUBBAGDIAPERS BAGDALPERS RO SDM

Untuk mengadakan aksi perubahan dengan judul “SISTEM INFORMASI KONSULTASI
PENERIMAAN PERSONEL POLRI SUBBAGDIAPERS BAGDALPERS RO SDM POLDA
KALSEL" dengan pertimbangan manfaat sebagai berikut:

1.

2.

Mempercepat dan memudahkan pelayanan konsultasi kepada peserta penerimaan
personel/anggota Polri di Polda Kalsel;

Mengimplementasikan Kebijakan Asta Cita yaitu memperkuat pembangunan sumber
daya manusia (SDM), sains, teknologi pendidikan, dan aspek-aspek pemberdayaan
lainnya;

Implementasi aksi perubahan yang dilaksanakan oleh peserta Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas (PKP) PNS Polri Angkatan XIV Gelombang Il Tahun
Anggaran 2025.

Demikian Surat Pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya dan untuk dipergunakan
seperlunya.

Banjarbaru,  Juli 2025
KASUBBAG PSIPERS BAGPSI RO SDM POLDA KALSEL

.

MAYANGSARI RATNA DEWI, S::J./M.Psi, Ph.D., Psikolog.
PEMBINA NIP 198106232011012001
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

DAERAH KALIMANTAN SELATAN
BIRO SUMBER DAYA MANUSIA

SURAT PERNYATAAN STAKEHOLDER

Yang bertanda tangan di bawabh ini:

&
2
3.

Nama : SUPIADI, S.Sos.l., M.Ag.
Pangkat / NRP: PEMBINA / 197512212006041006
Jabatan : PS KASUBBAG PNS BAGDALPERS RO SDM POLDA KALSEL

Dengan ini menerangkan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya kepada Peserta
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) PNS Polri Angkatan XIV Gelombang Il Tahun
Anggaran 2025 atas nama:

1

2
3.
4

Nama : RAHMAN SETIYO, S.Kom.

Pangkat : PENATA

NIP/NOSIS  : 198308252008121001 / 20250407030130

Jabatan : PS. PAUR SUBBAGDIAPERS BAGDALPERS RO SDM

Untuk mengadakan aksi perubahan dengan judul “SISTEM INFORMASI KONSULTASI
PENERIMAAN PERSONEL POLRI SUBBAGDIAPERS BAGDALPERS RO SDM POLDA
KALSEL" dengan pertimbangan manfaat sebagai berikut:

1.

Mempercepat dan memudahkan pelayanan konsultasi kepada peserta penerimaan
personel/anggota Polri di Polda Kalsel;

Mengimplementasikan Kebijakan Asta Cita yaitu memperkuat pembangunan sumber
daya manusia (SDM), sains, teknologi pendidikan, dan aspek-aspek pemberdayaan
lainnya;

Implementasi aksi perubahan yang dilaksanakan oleh peserta Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas (PKP) PNS Polri Angkatan XIV Gelombang Il Tahun
Anggaran 2025.

Demikian Surat Pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya dan untuk dipergunakan
seperlunya.

i 2025
RO SDM POLDA KALSEL

Banjarbaru,

KASUBBAG PNS BAGDALP

.Sos.l.,, M.Ag.
PEMBIN?‘IIF% 97512212006041006
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

DAERAH KALIMANTAN SELATAN
BIRO SUMBER DAYA MANUSIA

SURAT PERNYATAAN STAKEHOLDER

Yang bertanda tangan di bawah ini:

1.
2.
3.

Nama : JENNY RAHMAN, S.E.
Pangkat / NRP: AKP / 79080472
Jabatan : PAUR SUBBAGSELEK BAGDALPERS RO SDM POLDA KALSEL

Dengan ini menerangkan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya kepada Peserta
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) PNS Polri Angkatan XIV Gelombang Il Tahun
Anggaran 2025 atas nama:

1.

2.
3:
4

Nama : RAHMAN SETIYO, S.Kom.

Pangkat : PENATA

NIP/NOSIS  : 198308252008121001 / 20250407030130

Jabatan : PS. PAUR SUBBAGDIAPERS BAGDALPERS RO SDM

Untuk mengadakan aksi perubahan dengan judul “SISTEM INFORMASI KONSULTASI
PENERIMAAN PERSONEL POLRI SUBBAGDIAPERS BAGDALPERS RO SDM POLDA
KALSEL" dengan pertimbangan manfaat sebagai berikut:

1

Mempercepat dan memudahkan pelayanan konsultasi kepada peserta penerimaan
personel/anggota Polri di Polda Kalsel;

Mengimplementasikan Kebijakan Asta Cita yaitu memperkuat pembangunan sumber
daya manusia (SDM), sains, teknologi pendidikan, dan aspek-aspek pemberdayaan
lainnya;

Implementasi aksi perubahan yang dilaksanakan oleh peserta Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas (PKP) PNS Polri Angkatan XIV Gelombang Il Tahun
Anggaran 2025.

Demikian Surat Pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya dan untuk dipergunakan
seperlunya.

Banjarbaru,  Juli 2025
PAUR SUBBAGSELEK BAGDALPE O SDM POLDA KALSEL

IV RAHMAN, S.E.
AJUN KOMISARIS POLISI NRP 79080472
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

DAERAH KALIMANTAN SELATAN
BIRO SUMBER DAYA MANUSIA

SURAT PERNYATAAN STAKEHOLDER

Yang bertanda tangan di bawah ini:

1.
2.
3.

Nama : PARLINDUNGAN HUTAGAOL, S.H.
Pangkat / NRP: IPDA / 86050168
Jabatan : PAUR SUBBAG PNS BAGDALPERS RO SDM POLDA KALSEL

Dengan ini menerangkan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya kepada Peserta
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) PNS Polri Angkatan XIV Gelombang Il Tahun
Anggaran 2025 atas nama:

1

2.
3.
4

Nama : RAHMAN SETIYO, S.Kom.

Pangkat : PENATA

NIP/NOSIS : 198308252008121001 / 20250407030130

Jabatan : PS. PAUR SUBBAGDIAPERS BAGDALPERS RO SDM

Untuk mengadakan aksi perubahan dengan judul “SISTEM INFORMASI KONSULTASI
PENERIMAAN PERSONEL POLRI SUBBAGDIAPERS BAGDALPERS RO SDM POLDA
KALSEL” dengan pertimbangan manfaat sebagai berikut:

i

2,

Mempercepat dan memudahkan pelayanan konsultasi kepada peserta penerimaan
personel/anggota Polri di Polda Kalsel;

Mengimplementasikan Kebijakan Asta Cita yaitu memperkuat pembangunan sumber
daya manusia (SDM), sains, teknologi pendidikan, dan aspek-aspek pemberdayaan
lainnya;

Implementasi aksi perubahan yang dilaksanakan oleh peserta Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas (PKP) PNS Polri Angkatan XIV Gelombang Il Tahun
Anggaran 2025.

Demikian Surat Pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya dan untuk dipergunakan
seperlunya.

Banjarbaru,  Juli 2025
PAUR SUBBAG PNS BA

DM POLDA KALSEL

P 86050168
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

DAERAH KALIMANTAN SELATAN
BIRO SUMBER DAYA MANUSIA

SURAT PERNYATAAN STAKEHOLDER

Yang bertanda tangan di bawah ini:

1.
2.
3.

Nama . RAFIAL HADI, S.I.Kom., M.M.
Pangkat / NRP: AIPDA /85041014
Jabatan . BAMIN BAGDALPERS RO SDM POLDA KALSEL

Dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya kepada Peserta
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) PNS Polri Angkatan XIV Gelombang Il Tahun
Anggaran 2025 atas nama:

1.

2:
3.
4

Nama : RAHMAN SETIYO, S.Kom.

Pangkat : PENATA

NIP/NOSIS : 198308252008121001 / 20250407030130

Jabatan  : PS. PAUR SUBBAGDIAPERS BAGDALPERS RO SDM

Untuk mengadakan aksi perubahan dengan judul “SISTEM INFORMASI KONSULTASI
PENERIMAAN PERSONEL POLRI SUBBAGDIAPERS BAGDALPERS RO SDM POLDA
KALSEL" dengan pertimbangan manfaat sebagai berikut:

i

Mempercepat dan memudahkan pelayanan konsultasi kepada peserta penerimaan
personel/anggota Polri di Polda Kalsel,

Mengimplementasikan Kebijakan Asta Cita yaitu memperkuat pembangunan sumber
daya manusia (SDM), sains, teknologi pendidikan, dan aspek-aspek pemberdayaan
lainnya;

Implementasi aksi perubahan yang dilaksanakan oleh peserta Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas (PKP) PNS Polri Angkatan XIV Gelombang Il Tahun
Anggaran 2025.

Demikian Surat Pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya dan untuk dipergunakan
seperlunya.

Banjarbaru, Juli 2025
YANG MEMBU{_AT PRRNYATAAN

RAFIAL HADI, S.I.Kom., M.M.
AIPDA YRP 85041014
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

DAERAH KALIMANTAN SELATAN
BIRO SUMBER DAYA MANUSIA

SURAT PERNYATAAN STAKEHOLDER

Yang bertanda tangan di bawah ini:

1
2.
3.

Nama - MUHAMMAD SINGGIH IMAM WIBOWO, S.H.
Pangkat/ NRP: BRIPTU /97010707
Jabatan : BAMIN BAGDALPERS RO SDM POLDA KALSEL

Dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya kepada Peserta
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) PNS Polri Angkatan XIV Gelombang Il Tahun
Anggaran 2025 atas nama:

1.

2
3!
4

Nama : RAHMAN SETIYO, S.Kom.

Pangkat : PENATA

NIP/NOSIS : 198308252008121001 / 20250407030130

Jabatan  : PS. PAUR SUBBAGDIAPERS BAGDALPERS RO SDM

Untuk mengadakan aksi perubahan dengan judul “SISTEM INFORMASI KONSULTASI
PENERIMAAN PERSONEL POLRI SUBBAGDIAPERS BAGDALPERS RO SDM POLDA
KALSEL" dengan pertimbangan manfaat sebagai berikut:

1

2.

Mempercepat dan memudahkan pelayanan konsultasi kepada peserta penerimaan
personel/anggota Polri di Polda Kalsel;

Mengimplementasikan Kebijakan Asta Cita yaitu memperkuat pembangunan sumber
daya manusia (SDM), sains, teknologi pendidikan, dan aspek-aspek pemberdayaan
lainnya;

Implementasi aksi perubahan yang dilaksanakan oleh peserta Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas (PKP) PNS Polri Angkatan XIV Gelombang Il Tahun
Anggaran 2025.

Demikian Surat Pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya dan untuk dipergunakan
seperlunya.

Banjarbaru, 24 Juli 2025
YANG MEMBUAT\PERNYATAAN

MUHAMMAD SING IMAM WIBOWO, S.H.
BRIPTU NRP 97010707
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH KALIMANTAN SELATAN
BIRO SUMBER DAYA MANUSIA

SURAT PERNYATAAN STAKEHOLDER

Yang bertanda tangan di bawah ini:

1. Nama . NADIA SEPTY DYANI, S.E., M.M.
2. Pangkat/NRP: BRIGADIR /92090479
3. Jabatan . BAMIN BAGDALPERS RO SDM POLDA KALSEL

Dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya kepada Peserta
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) PNS Polri Angkatan XIV Gelombang Il Tahun
Anggaran 2025 atas nama:

1.  Nama : RAHMAN SETIYO, S.Kom.

2. Pangkat :PENATA

3. NIP/NOSIS: 198308252008121001 / 20250407030130

4. Jabatan :PS. PAUR SUBBAGDIAPERS BAGDALPERS RO SDM

Untuk mengadakan aksi perubahan dengan judul “SISTEM INFORMASI KONSULTASI
PENERIMAAN PERSONEL POLRI SUBBAGDIAPERS BAGDALPERS RO SDM POLDA
KALSEL” dengan pertimbangan manfaat sebagai berikut:

1. Mempercepat dan memudahkan pelayanan konsultasi kepada peserta penerimaan
personel/anggota Polri di Polda Kalsel;

2. Mengimplementasikan Kebijakan Asta Cita yaitu memperkuat pembangunan sumber
daya manusia (SDM), sains, teknologi pendidikan, dan aspek-aspek pemberdayaan
lainnya;

3. Implementasi aksi perubahan yang dilaksanakan oleh peserta Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas (PKP) PNS Polri Angkatan XIV Gelombang |l Tahun
Anggaran 2025.

Demikian Surat Pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya dan untuk dipergunakan
seperlunya.

Banjarbaru, Juli 2025
YANG MEMBUAT,PERNYATAAN

4

NADIA SEPTY DYANI, S.E., M.M.
BRIGADIR NRP 92090479
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

DAERAH KALIMANTAN SELATAN
BIRO SUMBER DAYA MANUSIA

SURAT PERNYATAAN STAKEHOLDER

Yang bertanda tangan di bawah ini:

1k
2.
3.

Nama . KURNIAWAN, S.H.
Pangkat / NRP: BRIPTU /97020535
Jabatan : BAMIN BAGDALPERS RO SDM POLDA KALSEL

Dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya kepada Peserta
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) PNS Polri Angkatan XIV Gelombang Il Tahun
Anggaran 2025 atas nama:

1.

2.
3
4

Nama : RAHMAN SETIYO, S.Kom.

Pangkat : PENATA

NIP/NOSIS : 198308252008121001 / 20250407030130

Jabatan : PS. PAUR SUBBAGDIAPERS BAGDALPERS RO SDM

Untuk mengadakan aksi perubahan dengan judul “SISTEM INFORMASI KONSULTASI
PENERIMAAN PERSONEL POLRI SUBBAGDIAPERS BAGDALPERS RO SDM POLDA
KALSEL” dengan pertimbangan manfaat sebagai berikut:

1.

Mempercepat dan memudahkan pelayanan konsultasi kepada peserta penerimaan
personel/anggota Polri di Polda Kalsel;

Mengimplementasikan Kebijakan Asta Cita yaitu memperkuat pembangunan sumber
daya manusia (SDM), sains, teknologi pendidikan, dan aspek-aspek pemberdayaan
lainnya;

Implementasi aksi perubahan yang dilaksanakan oleh peserta Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas (PKP) PNS Polri Angkatan XIV Gelombang |l Tahun
Anggaran 2025.

Demikian Surat Pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya dan untuk dipergunakan
seperlunya.

Banjarbaru, Juli 2025
YANG MEMBUAT P

KURNIAWAN, S.H.
BRIPTU NRP 97020535
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

DAERAH KALIMANTAN SELATAN
BIRO SUMBER DAYA MANUSIA

SURAT PERNYATAAN STAKEHOLDER

Yang bertanda tangan di bawah ini:

i)
2.
3.

Nama : MUHAMMAD YUDHA SETIAWAN
Pangkat / NRP: BRIPDA /03010150
Jabatan : BA DITLANTAS POLDA KALSEL (BKO BAGDALPERS RO SDM)

Dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya kepada Peserta
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) PNS Polri Angkatan XIV Gelombang Il Tahun
Anggaran 2025 atas nama:

1

2
3
4

Nama : RAHMAN SETIYO, S.Kom.

Pangkat : PENATA

NIP/NOSIS : 198308252008121001 / 20250407030130

Jabatan  : PS. PAUR SUBBAGDIAPERS BAGDALPERS RO SDM

Untuk mengadakan aksi perubahan dengan judul “SISTEM INFORMASI KONSULTASI
PENERIMAAN PERSONEL POLRI SUBBAGDIAPERS BAGDALPERS RO SDM POLDA
KALSEL” dengan pertimbangan manfaat sebagai berikut:

1

Mempercepat dan memudahkan pelayanan konsultasi kepada peserta penerimaan
personel/anggota Polri di Polda Kalsel;

Mengimplementasikan Kebijakan Asta Cita yaitu memperkuat pembangunan sumber
daya manusia (SDM), sains, teknologi pendidikan, dan aspek-aspek pemberdayaan
lainnya;

Implementasi aksi perubahan yang dilaksanakan oleh peserta Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas (PKP) PNS Polri Angkatan XIV Gelombang Il Tahun
Anggaran 2025.

Demikian Surat Pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya dan untuk dipergunakan
seperlunya.

Banjarbaru, Juli 2025

YANG MEMBUAT PERNYATAAN

BRIPDA NRP 03010150
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH KALIMANTAN SELATAN
BIRO SUMBER DAYA MANUSIA

SURAT PERNYATAAN STAKEHOLDER

Yang bertanda tangan di bawah ini:

1.  Nama : MUHAMMAD NOVAL
2. Pangkat/NRP: BRIPDA /03030336
3. Jabatan : BAMIN BAGDALPERS RO SDM POLDA KALSEL

Dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya kepada Peserta
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) PNS Polri Angkatan XIV Gelombang Il Tahun
Anggaran 2025 atas nama:

1.  Nama : RAHMAN SETIYO, S.Kom.

2 Pangkat : PENATA

3. NIP/NOSIS: 198308252008121001 / 20250407030130

4. Jabatan :PS. PAUR SUBBAGDIAPERS BAGDALPERS RO SDM

Untuk mengadakan aksi perubahan dengan judul “SISTEM INFORMASI KONSULTASI
PENERIMAAN PERSONEL POLRI SUBBAGDIAPERS BAGDALPERS RO SDM POLDA
KALSEL" dengan pertimbangan manfaat sebagai berikut:

1. Mempercepat dan memudahkan pelayanan konsultasi kepada peserta penerimaan
personel/anggota Polri di Polda Kalsel;

2. Mengimplementasikan Kebijakan Asta Cita yaitu memperkuat pembangunan sumber
daya manusia (SDM), sains, teknologi pendidikan, dan aspek-aspek pemberdayaan
lainnya;

3. Implementasi aksi perubahan yang dilaksanakan oleh peserta Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas (PKP) PNS Polri Angkatan XIV Gelombang Il Tahun
Anggaran 2025.

Demikian Surat Pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya dan untuk dipergunakan
seperlunya.

Banjarbaru, Juli 2025
YANG MEMBU

UHAMMMAD NOVAL
/BRIPDA NRP 03030336
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

DAERAH KALIMANTAN SELATAN
BIRO SUMBER DAYA MANUSIA

SURAT PERNYATAAN STAKEHOLDER

Yang bertanda tangan di bawah ini:

ik
2.
3.

Nama . AHMAD ZAINUDIN RIFANI, S.Kom.
Pangkat / NIP : PENATA 1/ 198401142006041003
Jabatan . PS. KAURREN SUBBAGRENMIN BID TIK POLDA KALSEL

Dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya kepada Peserta
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) PNS Polri Angkatan XIV Gelombang Il Tahun
Anggaran 2025 atas nama:

1.

2.
3
4

Nama : RAHMAN SETIYO, S.Kom.

Pangkat : PENATA

NIP/NOSIS : 198308252008121001 / 20250407030130

Jabatan : PS. PAUR SUBBAGDIAPERS BAGDALPERS RO SDM

Untuk mengadakan aksi perubahan dengan judul “SISTEM INFORMASI KONSULTASI
PENERIMAAN PERSONEL POLRI SUBBAGDIAPERS BAGDALPERS RO SDM POLDA
KALSEL" dengan pertimbangan manfaat sebagai berikut:

1

Mempercepat dan memudahkan pelayanan konsultasi kepada peserta penerimaan
personel/anggota Polri di Polda Kalsel;

Mengimplementasikan Kebijakan Asta Cita yaitu memperkuat pembangunan sumber
daya manusia (SDM), sains, teknologi pendidikan, dan aspek-aspek pemberdayaan
lainnya;

Implementasi aksi perubahan yang dilaksanakan oleh peserta Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas (PKP) PNS Polri Angkatan XIV Gelombang Il Tahun
Anggaran 2025.

Demikian Surat Pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya dan untuk dipergunakan
seperiunya.

Banjarbaru, Juli 2025
PS. KAURREN SUBBAGRENMIN BID TIK POLDA KALSEL

MA IFANI, S.Kom.
PENATA | NIP 198401142006041003
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

DAERAH KALIMANTAN SELATAN
BIRO SUMBER DAYA MANUSIA

SURAT PERNYATAAN STAKEHOLDER

Yang bertanda tangan di bawah ini:

1l
2.
3.

Nama . AYOE ADILIA YASYNTA
NO. Peserta : 021830/W/0002
Jalur Daftar : SIPSS S-2 HUKUM PIDANA T.A. 2025

Dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya kepada Peserta
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) PNS Polri Angkatan XIV Gelombang Il Tahun
Anggaran 2025 atas nama:

ik

2.
3.
4

Nama : RAHMAN SETIYO, S.Kom.

Pangkat : PENATA

NIP/NOSIS : 198308252008121001 / 20250407030130

Jabatan : PS. PAUR SUBBAGDIAPERS BAGDALPERS RO SDM

Untuk mengadakan aksi perubahan dengan judul “SISTEM INFORMASI KONSULTASI
PENERIMAAN PERSONEL POLRI SUBBAGDIAPERS BAGDALPERS RO SDM POLDA
KALSEL" dengan pertimbangan manfaat sebagai berikut:

1.

Mempercepat dan memudahkan pelayanan konsultasi kepada peserta penerimaan
personel/anggota Polri di Polda Kalsel;

Mengimplementasikan Kebijakan Asta Cita yaitu memperkuat pembangunan sumber
daya manusia (SDM), sains, teknologi pendidikan, dan aspek-aspek pemberdayaan
lainnya;

Implementasi aksi perubahan yang dilaksanakan oleh peserta Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas (PKP) PNS Polri Angkatan XIV Gelombang Il Tahun
Anggaran 2025.

Demikian Surat Pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya dan untuk dipergunakan
seperlunya.

Banjarbaru, Juli 2025
YANG MEMBUAT PERNYATAAN

AYOE ADILIA YASYNTA
NO. PESERTA 021830/W/0002
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

DAERAH KALIMANTAN SELATAN
BIRO SUMBER DAYA MANUSIA

SURAT PERNYATAAN STAKEHOLDER

Yang bertanda tangan di bawah ini:

1.
2
3.

Nama . MUHAMMAD REZA MAULANA
No. Peserta : 021821/P/0006
Jalur Daftar : SIPSS S-1 TEKNIK INFORMATIKA T.A. 2025

Dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya kepada Peserta
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) PNS Polri Angkatan XIV Gelombang Il Tahun
Anggaran 2025 atas nama:

L

> w N

Nama : RAHMAN SETIYO, S.Kom.

Pangkat : PENATA

NIP/NOSIS : 198308252008121001 / 20250407030130

Jabatan : PS. PAUR SUBBAGDIAPERS BAGDALPERS RO SDM

Untuk mengadakan aksi perubahan dengan judul “SISTEM INFORMASI KONSULTASI
PENERIMAAN PERSONEL POLRI SUBBAGDIAPERS BAGDALPERS RO SDM POLDA
KALSEL" dengan pertimbangan manfaat sebagai berikut:

1.

Mempercepat dan memudahkan pelayanan konsultasi kepada peserta penerimaan
personel/anggota Polri di Polda Kalsel;

Mengimplementasikan Kebijakan Asta Cita yaitu memperkuat pembangunan sumber
daya manusia (SDM), sains, teknologi pendidikan, dan aspek-aspek pemberdayaan
lainnya;

Implementasi aksi perubahan yang dilaksanakan oleh peserta Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas (PKP) PNS Polri Angkatan XIV Gelombang Il Tahun
Anggaran 2025.

Demikian Surat Pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya dan untuk dipergunakan
seperlunya.

Banjarbaru, Juli 2025
YANG MEMBUAT PERNYATAAN

\ L
\k W
MUHAMM@ZA MAULANA

NO. PESERTA 021821/P/0006
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH KALIMANTAN SELATAN
BIRO SUMBER DAYA MANUSIA

SURAT PERNYATAAN STAKEHOLDER

Yang bertanda tangan di bawah ini:

1.  Nama . POETRI ZAMIRAH PRAWIDYA SARI
2. NO.Peserta : 021830/W/0001

3. Jalur Daftar : SIPSS S-2 HUKUM PIDANA T.A. 2025

Dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya kepada Peserta
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) PNS Polri Angkatan XIV Gelombang Il Tahun
Anggaran 2025 atas nama:

1. Nama : RAHMAN SETIYO, S.Kom.

2. Pangkat :PENATA

3. NIP/NOSIS: 198308252008121001 / 20250407030130

4. Jabatan :PS. PAUR SUBBAGDIAPERS BAGDALPERS RO SDM

Untuk mengadakan aksi perubahan dengan judul “SISTEM INFORMASI KONSULTASI
PENERIMAAN PERSONEL POLRI PADA SUBBAGDIAPERS BAGDALPERS RO SDM
POLDA KALSEL" dengan pertimbangan manfaat sebagai berikut:

1.  Mempercepat dan memudahkan pelayanan konsultasi kepada peserta penerimaan
personel/anggota Polri di Polda Kalsel;

2. Mengimplementasikan Kebijakan Asta Cita yaitu memperkuat pembangunan sumber
daya manusia (SDM), sains, teknologi pendidikan, dan aspek-aspek pemberdayaan
lainnya;

3. Implementasi aksi perubahan yang dilaksanakan oleh peserta Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas (PKP) PNS Polri Angkatan XIV Gelombang Il Tahun
Anggaran 2025.

Demikian Surat Pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya dan untuk dipergunakan
seperlunya.

Banjarbaru, Juli 2025
YANG M UAT PERNYATAAN

=

POETRI ZAMIRAH PRAWIDYA SARI
NO. PESERTA 021830/W/0001
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

DAERAH KALIMANTAN SELATAN
BIRO SUMBER DAYA MANUSIA

SURAT PERNYATAAN STAKEHOLDER

Yang bertanda tangan di bawabh ini:

1.
2
3.

Nama . RISDA SAPUTRI
No. Peserta : 25991827/W/0005
Jalur Daftar : BINTARA POLRI T.A. 2025

Dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya kepada Peserta
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) PNS Polri Angkatan XIV Gelombang Il Tahun
Anggaran 2025 atas nama:

1.

2.
3.
4

Nama : RAHMAN SETIYO, S.Kom.

Pangkat : PENATA

NIP/NOSIS : 198308252008121001 / 20250407030130

Jabatan : PS. PAUR SUBBAGDIAPERS BAGDALPERS RO SDM

Untuk mengadakan aksi perubahan dengan judul “SISTEM INFORMASI KONSULTASI
PENERIMAAN PERSONEL POLRI SUBBAGDIAPERS BAGDALPERS RO SDM POLDA
KALSEL” dengan pertimbangan manfaat sebagai berikut:

1.

Mempercepat dan memudahkan pelayanan konsultasi kepada peserta penerimaan
personel/anggota Polri di Polda Kalsel;

Mengimplementasikan Kebijakan Asta Cita yaitu memperkuat pembangunan sumber
daya manusia (SDM), sains, teknologi pendidikan, dan aspek-aspek pemberdayaan
lainnya;

Implementasi aksi perubahan yang dilaksanakan oleh peserta Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas (PKP) PNS Polri Angkatan XIV Gelombang Il Tahun
Anggaran 2025.

Demikian Surat Pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya dan untuk dipergunakan
seperlunya.

Banjarbaru, Juli 2025
YANG MEMBUAT PERNYATAAN

RISDA SAPUTRI
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

DAERAH KALIMANTAN SELATAN
BIRO SUMBER DAYA MANUSIA

SURAT PERNYATAAN STAKEHOLDER

Yang bertanda tangan di bawah ini:

1
2.
3.

Nama . GRETHA KRIS NATALIA
No. Peserta : 25031830/W/0930
Jalur Daftar : BINTARA POLRI T.A. 2025

Dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya kepada Peserta
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) PNS Polri Angkatan XIV Gelombang Il Tahun
Anggaran 2025 atas nama:

132

2.
3
4

Nama : RAHMAN SETIYO, S.Kom.

Pangkat : PENATA

NIP/NOSIS : 198308252008121001 / 20250407030130

Jabatan : PS. PAUR SUBBAGDIAPERS BAGDALPERS RO SDM

Untuk mengadakan aksi perubahan dengan judul “SISTEM INFORMASI KONSULTASI
PENERIMAAN PERSONEL POLRI SUBBAGDIAPERS BAGDALPERS RO SDM POLDA
KALSEL" dengan pertimbangan manfaat sebagai berikut:

i

Mempercepat dan memudahkan pelayanan konsultasi kepada peserta penerimaan
personel/anggota Polri di Polda Kalsel;

Mengimplementasikan Kebijakan Asta Cita yaitu memperkuat pembangunan sumber
daya manusia (SDM), sains, teknologi pendidikan, dan aspek-aspek pemberdayaan
lainnya;

Implementasi aksi perubahan yang dilaksanakan oleh peserta Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas (PKP) PNS Polri Angkatan XIV Gelombang Il Tahun
Anggaran 2025.

Demikian Surat Pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya dan untuk dipergunakan
seperlunya.

Banjarbaru, Juli 2025
YANG MEMBUAT PERNYATAAN

4l

GRETHA KRIS NATALIA
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH KALIMANTAN SELATAN
BIRO SUMBER DAYA MANUSIA

SURAT PERNYATAAN STAKEHOLDER

Yang bertanda tangan di bawah ini:

1. Nama . PUTRI RAMADHANI

2. No.Peserta : 25031827/W/0252

3. JalurDaftar : BINTARA POLRI T.A. 2025

Dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya kepada Peserta
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) PNS Polri Angkatan XIV Gelombang Il Tahun
Anggaran 2025 atas nama:

1. Nama : RAHMAN SETIYO, S.Kom.

2 Pangkat : PENATA

3. NIP/NOSIS: 198308252008121001 / 20250407030130

4. Jabatan :PS.PAUR SUBBAGDIAPERS BAGDALPERS RO SDM

Untuk mengadakan aksi perubahan dengan judul “SISTEM INFORMASI KONSULTASI
PENERIMAAN PERSONEL POLRI SUBBAGDIAPERS BAGDALPERS RO SDM POLDA
KALSEL” dengan pertimbangan manfaat sebagai berikut:

1.  Mempercepat dan memudahkan pelayanan konsultasi kepada peserta penerimaan
personel/anggota Polri di Polda Kalsel;

2. Mengimplementasikan Kebijakan Asta Cita yaitu memperkuat pembangunan sumber

daya manusia (SDM), sains, teknologi pendidikan, dan aspek-aspek pemberdayaan
lainnya;

3. Implementasi aksi perubahan yang dilaksanakan oleh peserta Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas (PKP) PNS Polri Angkatan XIV Gelombang Il Tahun
Anggaran 2025.

Demikian Surat Pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya dan untuk dipergunakan
seperlunya.

Banjarbaru, Juli 2025
YANG MEMBUAT PERNYATAAN

PUTRI RAMADHANI
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

DAERAH KALIMANTAN SELATAN
BIRO SUMBER DAYA MANUSIA

SURAT PERNYATAAN STAKEHOLDER

Yang bertanda tangan di bawah ini:

1.
2.
3.

Nama : SHARFINA ALYAA HARIYANTI
No. Peserta : 25031820/W/0702
Jalur Daftar : BINTARA POLRI T.A. 2025

Dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya kepada Peserta
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) PNS Polri Angkatan XIV Gelombang Il Tahun
Anggaran 2025 atas nama:

1

2.
3
4

Nama : RAHMAN SETIYO, S.Kom.

Pangkat : PENATA

NIP/NOSIS : 198308252008121001 / 20250407030130

Jabatan : PS. PAUR SUBBAGDIAPERS BAGDALPERS RO SDM

Untuk mengadakan aksi perubahan dengan judul “SISTEM INFORMASI KONSULTASI
PENERIMAAN PERSONEL POLRI SUBBAGDIAPERS BAGDALPERS RO SDM POLDA
KALSEL" dengan pertimbangan manfaat sebagai berikut:

1

Mempercepat dan memudahkan pelayanan konsultasi kepada peserta penerimaan
personel/anggota Polri di Polda Kalsel;

Mengimplementasikan Kebijakan Asta Cita yaitu memperkuat pembangunan sumber
daya manusia (SDM), sains, teknologi pendidikan, dan aspek-aspek pemberdayaan
lainnya;

Implementasi aksi perubahan yang dilaksanakan oleh peserta Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas (PKP) PNS Polri Angkatan XIV Gelombang Il Tahun
Anggaran 2025.

Demikian Surat Pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya dan untuk dipergunakan
seperlunya.

Banjarbaru, Juli 2025
YANG MEMBUAT PERNYATAAN

‘7%

SHARFINA ALYAA HARIYANTI
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH KALIMANTAN SELATAN
BIRO SUMBER DAYA MANUSIA

SURAT PERNYATAAN STAKEHOLDER

Yang bertanda tangan di bawah ini:

1. Nama : WINDY AULIA DAMAYANTI
2.  No.Peserta : 25031820/W/0645

3. Jalur Daftar : BINTARA POLRI T.A. 2025

Dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya kepada Peserta
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) PNS Polri Angkatan XIV Gelombang Il Tahun
Anggaran 2025 atas nama:

1.  Nama : RAHMAN SETIYO, S.Kom.

2. Pangkat :PENATA

3. NIP/NOSIS: 198308252008121001 / 20250407030130

4. Jabatan :PS. PAUR SUBBAGDIAPERS BAGDALPERS RO SDM

Untuk mengadakan aksi perubahan dengan judul “SISTEM INFORMASI KONSULTASI
PENERIMAAN PERSONEL POLRI SUBBAGDIAPERS BAGDALPERS RO SDM POLDA
KALSEL” dengan pertimbangan manfaat sebagai berikut:

1.  Mempercepat dan memudahkan pelayanan konsultasi kepada peserta penerimaan
personel/anggota Polri di Polda Kalsel,

2. Mengimplementasikan Kebijakan Asta Cita yaitu memperkuat pembangunan sumber
daya manusia (SDM), sains, teknologi pendidikan, dan aspek-aspek pemberdayaan
lainnya;

3. Implementasi aksi perubahan yang dilaksanakan oleh peserta Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas (PKP) PNS Polri Angkatan XIV Gelombang Il Tahun
Anggaran 2025.

Demikian Surat Pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya dan untuk dipergunakan
seperlunya.

Banjarbaru, Juli 2025
YANG MEMBUAT PERNYATAAN

WINDY AULIA DAMAYANTI
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

DAERAH KALIMANTAN SELATAN
BIRO SUMBER DAYA MANUSIA

SURAT PERNYATAAN STAKEHOLDER

Yang bertanda tangan di bawah ini:

1.
2.
3.

Nama . NI KOMANG TIARA ARIA PUTRI
No. Peserta : 25031820/W/1056
Jalur Daftar : BINTARA POLRI T.A. 2025

Dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya kepada Peserta
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) PNS Polri Angkatan XIV Gelombang Il Tahun
Anggaran 2025 atas nama:

1

2.
3
4

Nama : RAHMAN SETIYO, S.Kom.

Pangkat : PENATA

NIP/NOSIS : 198308252008121001 / 20250407030130

Jabatan : PS. PAUR SUBBAGDIAPERS BAGDALPERS RO SDM

Untuk mengadakan aksi perubahan dengan judul “SISTEM INFORMASI KONSULTASI
PENERIMAAN PERSONEL POLRI SUBBAGDIAPERS BAGDALPERS RO SDM POLDA
KALSEL” dengan pertimbangan manfaat sebagai berikut:

(i

Mempercepat dan memudahkan pelayanan konsultasi kepada peserta penerimaan
personel/anggota Polri di Polda Kalsel;

Mengimplementasikan Kebijakan Asta Cita yaitu memperkuat pembangunan sumber
daya manusia (SDM), sains, teknologi pendidikan, dan aspek-aspek pemberdayaan
lainnya;

Implementasi aksi perubahan yang dilaksanakan oleh peserta Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas (PKP) PNS Polri Angkatan XIV Gelombang |l Tahun
Anggaran 2025.

Demikian Surat Pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya dan untuk dipergunakan
seperiunya.

Banjarbaru, Juli 2025
YANG MEMBUAT PERNYATAAN

I

NI KOMANG TIARA ARIA PUTRI
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

DAERAH KALIMANTAN SELATAN
BIRO SUMBER DAYA MANUSIA

SURAT PERNYATAAN STAKEHOLDER

Yang bertanda tangan di bawah ini:

1.
2.
3.

Nama . JEHAN NOVIA HAFIZSYA
NO. Peserta : 25031821/W/0433
Jalur Daftar : BINTARA POLRI T.A. 2025

Dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya kepada Peserta
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) PNS Polri Angkatan XIV Gelombang Il Tahun
Anggaran 2025 atas nama:

1.

2.
3.
4

Nama : RAHMAN SETIYO, S.Kom.

Pangkat : PENATA

NIP/NOSIS : 198308252008121001 / 20250407030130

Jabatan : PS. PAUR SUBBAGDIAPERS BAGDALPERS RO SDM

Untuk mengadakan aksi perubahan dengan judul “SISTEM INFORMASI KONSULTASI
PENERIMAAN PERSONEL POLRI SUBBAGDIAPERS BAGDALPERS RO SDM POLDA
KALSEL” dengan pertimbangan manfaat sebagai berikut:

1

Mempercepat dan memudahkan pelayanan konsultasi kepada peserta penerimaan
personel/anggota Polri di Polda Kalsel;

Mengimplementasikan Kebijakan Asta Cita yaitu memperkuat pembangunan sumber
daya manusia (SDM), sains, teknologi pendidikan, dan aspek-aspek pemberdayaan
lainnya;

Implementasi aksi perubahan yang dilaksanakan oleh peserta Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas (PKP) PNS Polri Angkatan XIV Gelombang Il Tahun
Anggaran 2025.

Demikian Surat Pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya dan untuk dipergunakan
seperlunya.

Banjarbaru, Juli 2025
YANG MEMBUAT PERNYATAAN

e

JEHAN NOVIA HAFIZSYA
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

DAERAH KALIMANTAN SELATAN
BIRO SUMBER DAYA MANUSIA

SURAT PERNYATAAN STAKEHOLDER

Yang bertanda tangan di bawah ini:

1.
2.
3.

Nama : NI NYOMAN WIRA AGUSTIANI
NO. Peserta : 25031820/W/0218
Jalur Daftar : BINTARA POLRI T.A. 2025

Dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya kepada Peserta
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) PNS Polri Angkatan XIV Gelombang Il Tahun
Anggaran 2025 atas nama:

1

2,
3.
4

Nama : RAHMAN SETIYO, S.Kom.

Pangkat : PENATA

NIP/NOSIS : 198308252008121001 / 20250407030130

Jabatan : PS. PAUR SUBBAGDIAPERS BAGDALPERS RO SDM

Untuk mengadakan aksi perubahan dengan judul “SISTEM INFORMASI KONSULTASI
PENERIMAAN PERSONEL POLRI PADA SUBBAGDIAPERS BAGDALPERS RO SDM
POLDA KALSEL” dengan pertimbangan manfaat sebagai berikut:

£

Mempercepat dan memudahkan pelayanan konsultasi kepada peserta penerimaan
personel/anggota Polri di Polda Kalsel;

Mengimplementasikan Kebijakan Asta Cita yaitu memperkuat pembangunan sumber
daya manusia (SDM), sains, teknologi pendidikan, dan aspek-aspek pemberdayaan
lainnya;

Implementasi aksi perubahan yang dilaksanakan oleh peserta Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas (PKP) PNS Polri Angkatan XIV Gelombang Il Tahun
Anggaran 2025.

Demikian Surat Pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya dan untuk dipergunakan
seperlunya.

Banjarbaru, Juli 2025
YANG MEMBUAT PERNYATAAN

NI NYOMANWIRA AGUSTIANI
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH KALIMANTAN SELATAN
BIRO SUMBER DAYA MANUSIA

DAFTAR HADIR PESERTA SOSIALISASI APLIKASI

SISTEM INFORMAS| KONSULTASI PENERIMAAN PERSONEL POLRI (SIKAPP)
AKS| PERUBAHAN SERDIK PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS (PKP)

ANGKATAN XIV GELOMBANG Il TAHUN ANGGARAN 2025 DI BIRO SDM POLDA KALSEL

' PANGKAT / TANDA
NO NAMA il JABATAN TANGAN
ARIEF HIDAYAT, SH., KABAGDALPERS RO SDM
1 lsik AHBRATI01 IR POLDA KALSEL
DANI HUMARDANI, S H., KABAGWATPERS RO SDM y
2. | M.Med.Kom. AKBEZ0080d54 POLDAKALSEL -
JAROT TRI ADIONO, KABAGPSI RO S <
3. | SPsi, MPsi. Psikolog | AKBP /78110223 POLDA KALSE 7/
KOMPOL/731000 | KASUBBAG DIAPERS
4. | IRAWAN, SH., MM. 16 BAGDALPERS RO SDM'%V
!
KOMPOL / KASUBBAG SELEK
0. [ ANASETIANI .M., M.M, 69060034 BAGDALPERS RO SDM
PEMBINA/ | KASUBBAGROHJASHOR
6. | H.RUSLI, SE. 19690105199103 | BAGWATPERS RO SDM (]
1002 POLDA KALSEL
MAYANGSARI RATNA PEMBINA / KASUBBAGPSIPERS
7. | DEWI, S Psi., M.Psi. 19810623201101 | BAGPSI RO SDM POLDA .
Psikolog 2001 KALSEL a7 o
PEMBINA /
PS KASUBBAG PNS
8. | SUPIADI S:S0s.. MAg. | 9751221200604 g b RG SoM /
PEMBINA / PS. KASUBBIDKESPOL | /7, -
g, (S SR 19780421200604 |  BIDDOKKES POLDA / \,\df
9P : 2003 KALSEL P —
PAUR SUBBAG SELEK
10. | JENNY RAHMAN, SE. | AKP /79080472 | FAdRSUBBAC SELEK g 1 n@ e
PARLINDUNGAN PS PAUR SUBBAG PNS -
. | HUTAGAOL, S.H. IPDA /86050168 |  gAGDALPERS RO SDM 7
PS PAMIN
15 | RAFIAL HADI, S.1.Kom., AIPDA / o (R
MM. 85041014
SDM y
X
13, | NADIA SEPTY DYANI, BRIGADIR/ BANUM BAGDALPERS
| SE., MM. 92090479 RO SDM
2
PANGKAT / TANDA
NO NAMA NGl JABATAN Mot
BRIPTU/ BANUM BAGDALPERS —=
14. | KURNIAWAN, S H. i gt )
15, | MUHAMMAD SINGGIH BRIPTU/ BANUM BAGDALPERS
- | IMAM WIBOWO, S H. 97010707 RO SDM L
BRIPDA / BA RO SDM POLDA
16. | MUHAMMAD NOVAL skl S
BA DITLANTAS POLDA V"
17| MUHAMMAD YUDHA BRIPDA / KALSEL
- | SETIAWAN 03010150 (BKO BAGALPERS BIRO
SDM) L
PENATA I/ PS. KAURREN Ve
18, [EIAT LA HLIDM 19840114200604 | SUBBAGRENMIN BID / [ -
S/ Kom. 1003 TIK POLDA KALSEL
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DAERAH KALIMANTAN SELATAN
DAFTAR HADIR PESERTA CASIS SIPSS GELOMBANG Il TAHUN ANGGARAN 2025
PADA KEGIATAN SOSIALISASI DAN UJI COBA APLIKASI SIKAPP
DI RUANG RAPAT BIRO SDM POLDA KALSEL
PENDIDIKAN TANDA
NO| NO UJIAN NAMA JK ASAL POLRES
JENIANG] _ PRODI TANGAN
POETRI ZAMIRAH POLRESTA
1| 021830/w/0001 | °F 10 SR w| sz [s2Hukumpioana| AR W
POLRESTA
2 | 021830/W/0002 |AYOE ADILIA YASYNTA w S2 S-2 HUKUM PIDANA BANJARMASIN ﬁ
MUHAMMAD REZA 51 TEKNIK POLRES BARITO
3 | 021821/P/0006 |\ i aNa P13t | inFormaTIA KUALA \(l%
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH KALIMANTAN SELATAN
BIRO SUMBER DAYA MANUSIA

ABSENSI SOSIALISASI DAN PENGISIAN QUESIONER SISTEM INFORMASI KONSULTASI PENERIMAAN POLRI (SIKAPP)

NO NAMA LENGKAP PANGKAT | NRP JABATAN TANDA TANGAN
1 | Aveue tcmpr, 5.6 g g‘%ﬂﬂ/ooumoé, A4 poing AP ——
PWiTA A& YAN A ) 2
2 SETyowatt. £ G SR Gl &Qg;
3 | Nup Azevpa Bripon/ 03011338 L toLpa ﬂ‘
(GENOVTVA ADYA RIKA BRIPDA
4 E1L!HADA\ oaoll?‘(ﬁ BA  poLpA M
5| Dea Apra Beippa / Ba Do %@.’
o281ts
VWHAMMKMAD NCo R
6 | zpeaL A ncin BRIPOA/ A PoLDA .
pOIILAHO
o |BEEeMA qaNEs peep | BRIPOA/
2N £050982 bA goLpA =
' > -
g |0 ADI! Eritih B4 pypa K%‘ﬁ??
gyogoonyy g
o|Vrugh ppgouol  |oEnoqao | Gk WU b
10 ?)Aéﬁ(g FAM(JEJ(AU\ Al 0007((32 @A VOLU/L (K
Be(eoa/
E Diras Dw Wosuma | 83680054 BA PolPA L
LAV
12| HU BA toLen
HU) P 0503 240 v 3
%Wﬂ / /@ /
13 nw
M. A‘)QLIM AL 00 WY | %A ? OLyA
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NO NAMA LENGKAP PANGKAT / NRP JABATAN TANDA TANGAN
- geieva / A vdog

#IMICCAT AUE S0 | geoxtyy) C:%y/’

15| TEGAR RoSvap Bewvon | 6a Ppa %

9diwgs

16

19

20
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Apakah sosialisasi aksi perubahan telah dilaksanakan dan penyampaian kepada Stakeholder

Internal/eksternal dapat diterima dengan jelas
34 jawaban

@ Sangat Setuju

® Setuju

@ Tidak Setuju

@ Sangat Tidak Setuju

85,3%

Apakah produk aksi perubahan yang telah disusun merupakan hal yang baru bagi organisasi
34 jawaban

@ Sangat Setuju

@ Setuju

@ Tidak Setuju

@ Sangat Tidak Setuju

Apakah produk aksi perubahan dapat membantu dalam pendistribusian atau penyampaian saran

masukan bagi organisasi
34 jawaban

@ Sangat Setuju

® Setuju

@ Tidak Setuju

@ Sangat Tidak Setuju
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Apakah produk aksi perubahan dapat dilaksanakan dengan baik untuk kemajuan organisasi
34 jawaban

@ Sangat Setuju

@ Setuju

@ Tidak Setuju

@ Sangat Tidak Setuju

79,4%

Apakah produk aksi perubahan dapat mengakomodir kebutuhan organisasi
34 jawaban

@ Sangat Setuju

® Setuju

@ Tidak Setuju

@ Sangat Tidak Setuju

Apakah produk aksi perubahan yang dilaksanakan memiliki kemudahan bagi pengguna
34 jawaban

@ Sangat Setuju

® Setuju

© Tidak Setuju

@ Sangat Tidak Setuju
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Apakah produk aksi perubahan dapat dan terus digunakan untuk kepentingan organisasi
34 jawaban

@ Sangat Setuju

@ Setuju

@ Tidak Setuju

® Sangat Tidak Setuju

Apakah anda setuju dengan aksi perubahan yang dilaksanakan oleh project leader
34 jawaban

@ Sangat Setuju

® Setuju

@ Tidak Setuju

@ Sangat Tidak Setuju

Apakah produk aksi perubahan merupakan produk yang efektif dan efesien
34 jawaban

@ Sangat Setuju

® Setuju

© Tidak Setuju

@ Sangat Tidak Setuju
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Apakah saudara siap menjadi bagian dari kemajuan produk aksi perubahan dalam memberikan

saran dan masukan
34 jawaban

@ Sangat Setuju

® Setuju

@ Tidak Setuju

@ Sangat Tidak Setuju

85,3%
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CERTIFICATE OF ATTENDANCE
RAHMAN SETIYO

Has Participated in

Optimalisasi Pengembangan Aplikasi dengan
Dokumentasi dan Pemodelan Sistem Informasi Modern
o]

Yogyakarta, July 03 2025
14:00 - 16:00 WIB (2 JPL)

Andi Yuniantoro
Director

CERTIFICATE OF ATTENDANCE

RAHMAN SETIYO

Has Participated in

Strategi Transisi SPBE ke Penerapan Kebijakan
Pemerintah Digital

Yogyakarta, June 26 2025
Andi Yuniantoro
Director
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CERTIFICATIE

Proudly Presented to:

For participation as a Participant
At the Global International Seminar with the theme of “Leadership with Impact:
Impactful Leadership Strategies in the Digital Age”.
Which was held by Consultee & Company on June 28th, 2025
Event Implementation : 2 JP[SKP

i =
Khofifah Indah T., S.Tr.T. Dhimas Bagus P., S.Tr.T.
CEO Consultee & Company Head of the Events Division

OF ACHIEVEMENT

THIS CERTIFIC\I{\TE IS PROUDLY PRESENTED TO

Rahman Setiyo

as participants of SATURNZ TECH SESSION 3 : “GENERATIVE Al”

Jakarta, July 6" 2025

Mohamad Rizal Andy Al Karim
Director Saturnz ID
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= ASN
™ BERPIJAR

SERTIFIKAT

dengan bangga mempersembahkan
sertifikat ini kepada:

Rahman Setiyo

Atas pencap ya dalam yelesaikan
tugas akhir pada kelas pelatihan:

Pelatihan Kepemimpinan Pengawas - Gender Equality, Disability, And
Social Inclusion (GEDSI) (3 JP)

Jakarta, 5 Agustus 2025

Erna Irawati
Deputi Bidang Transformasi Pembelajaran ASN

LANRI

AT ARTINCA

==ASN
N

SERTIFIKAT

dengan bangga mempersembahkan
sertifikat ini kepada:

Rahman Setiyo

Atas pencapaiannya dalam menyelesaikan
tugas akhir pada kelas pelatihan:

Pelatihan Struktural Kepemimpinan - Keterampilan Digital (Digital Skill)
Dalam Penyusunan Kebijakan

Jakarta, 5 Agustus 2025

Erna Irawati
Deputi Bidang Transformasi Pembelajaran ASN
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== ASN
A\

SERTIFIKAT

dengan bangga mempersembahkan
sertifikat ini kepada:

Rahman Setiyo

s

Atas pencapaiannya dalam menyelesaikan
tugas akhir pada kelas pelatihan:

Pelatihan Struktural Kepemimpinan - Resiliensi Diri (Self Resilence) (2 JP)

Jakarta, 5 Agustus 2025

Erna Irawati
Deputi Bidang Transformasi Pembelajaran ASN
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EEDAH BUKL

TEOR] DAN IMPLEMENTAS] PEMDGRAMAN WEB
PENULIS: RIDHD PAMUNGKAS, SHOM

1 Tampak halaman depan yang menunjukan judul “Teor dan Impiementas!
Pemograman WEE® drangkap ol Pambaca dsiEn bahwa bkl memaanas
dan katerkaltan antara tece dan pelaksanaan sebuah WES

2 Penuls berfjuan memberkan referens! kepada pembaca ferilalt dengan
pembust s2bush WEE dianiaranys adalah dbyuian Kepada pengemiang
PrOQramer webslts pamula

3 15 DUk dETyaranya

- [Penjeiasan muial dari pengeriian, Webelte, HTML, S5, Java Serip, PHP
dan My SaL

- Langkan dan sciusl Kek3 emor SySteM StaU Kesdan oFam penulsan
program

- Konsep Websnz

- Skt dasar HTML

- onspe Dass 0ats O WES

- Apikasl CRUD [Craate, Rad, Undate ang Delsts)

& Kesimpuan
- Sefeleh membaca ddapat dsmpulian bawa buku TEORI DAN
IMPLEMENTAS! PEMOGRAMAN WEE" dapat memberkan gambaran
dan arahan secara singkat terklat dengan pemibuatan webste
- Teod terr yang disamplian sangat mudah dipahami pambaca sehingga
daiam pelakEanaan DukL I 0apat dESANEN padoman StEU reverEns
‘senagal sarana pendukung dalam pambuatan sebush webstte
- Kekrangan yang tardapat bukl Il PEMDICa DErpenmSpat LA DeEum
agenya bahasan mengendl keamanan data pada sebuah website
SENINGGA PEMDACE MEr3Sa PN 303NYa AMbahan |anjutsn pambanasan
dart baky terssbu
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EEDAH BUKL

WED PROGRAMMING

PENULIS:  ANIORTARINI SAR], 5.Kom,, MMs
ARI ABDILAH, M.Kpm
SUNARTI, M.Kom

1 Tampak halaman depan yang menunjukan udul “WEB PROGRAMMING

PEMbaca DEfPENEpat DaMWA bUKL MEMbahas BIN3s3 PeMograman paca
sebuah WE

2 Peruls berhuan dapat memberikan pelalaran dalam membuat webshe dan
DelEar dasar- G530 PEMOGrATEn Wel BECara mudah,

3 Isl buku damyaranya

- Pengertian webss St dan wabshs dinamis

- Jenls — jenis bahasa pemograman
Pangertian / Istilah yang digUnakan dalm PEMOgREMan wed dantmnys,
Intemat, web server, URL, HTTP, DSN, 1P, Hypertink, Web Broser.

- SHulktur navigas! pada sebuah website.
Pangenian PHP
Perbedsaan HTML dan PHP
Pangertian Javascrpt

& Kesimpuan
- SeEleh membaca okiapal OSIMPUKEN  bahWE  DUKU  “WES
PROGRAMING® dapat membesiian gambaran dan arahan sacara singkat
fertlat dengan pembuatan webste
DRINEN G:ngan |UOUl PEMDACS MErssS DKL fErssbut memek
Kelengkapan pembahasan, bersandng terbllk dengan [udul yang terkesan
hanya singkat dan pacat, S| DUKL berssbut tamyata Menjeasalan dan
membahas bebagal macam  aspek  yang  bedatan  dengan
pambanguANan seoush website
- BUkY tefEbut diengKapl GEngan DEDErpS contoh 503l (3than sEhinggs
dirasakan dapat bermanfaat dan membantu pembaca daam menyusun
SeDlsh webite.
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